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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua sehinnga dapat disusun LAPORAN
KEGIATAN KERJA SAMA MITRA FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU
POLITIK UNIVERSITAS TEUKU UMAR TAHUN 2023.

Terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan
Laporan ini sebagai bentuk pengembangan ke depan dan acuan untuk dapat dipelajari dan
menjadi bahan evaluasi bersama guna meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan tri
dharma perguruan tinggi pada Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Poitik Universitas Teuku Umar.

Demikian laporan ini disusun agar dapat bermanfaat, diterima dan dan dapat
digunakan sebaik-baiknya.

Meulaboh, Januari 2024

Dekan
FISIP UTU



A. Pendahuluan

Bidang Kerja sama Fakultas llmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Teuku Umar
(FISIP UTU) di bawah Wakil Dekan I (Bidang Akademik dan Kerja sama). Perguruan tinggi
yang unggul tentu memiliki kualitas jalinan kerja sama dengan instansi di luar kampus baik
pada tatanan pemerintahan maupun dunia industry. Sebagai institusi pendidikan,
pengembangan sumber daya manusia tidak hanya dilakukan secara internal, melainkan secara
eksternal juga sangat diperlukan. Melalui kerja sama antar lembaga, kerja sama yang telah
berjalan maupun yang akan dibangun tidak saja terbatas di bidang akademik tetapi non
akademik.

Kerjasama yang dimaksudkan dalam laporan kegiatan kerja sama ini adalah semua
kegiatan yang dijalankan mulai dari kesepakatan kerja sama, pelaksanaan kerja sama yang
telah disepakati antara FISIP UTU dengan mitra kerja sama, baik di tingkat lokal,
nasional maupun internasional, yang dituangkan dalam kesepakatan bersama atau
perjanjian kerja sama yang ditandatangani oleh pihak-pihak yang terlibat dalam kegiatan
kerja sama tersebut.

Pembuatan laporan kerja sama yang telah dilaksanakan sangat penting dilakukan
agar terdapat dokumen yang dapat dijadikan sebagai acuan evaluasi atas kerja sama yang
disepakati dengan mitra kerja sama yang telah dilaksanakan dan untuk tindaklanjut kerja

sama yang akan datang.

B. Tujuan
Laporan kerja sama ini dibuat dengan tujuan :
1. Sebagai laporan pelaksanaan kerja sama yang telah disepakati antara FISIP UTU
dengan mitra
2. Sebagai bahan acuan pelaksanaan evaluasi kepuasan mitra kerja sama
C. Manfaat
Hasil Laporan Kerja sama ini diharapkan dapat menjadi bahan informasi dan acuan
bagi pimpinan FISIP dan Universitas Teuku Umar dalam pencapaian tujuan kerja sama
Bersama mitra.
D. Ruang Lingkup Kerja Sama
Ruang Lingkup Kerja Sama antara FISIP UTU dengan mitra kerja sama meliputi kerja
sama dalam bidang tri dharma perguruan tinggi dan peningkatan mutu Lembaga seperti

manajemen SDM, Pengelolaan Lembaga dsb.



E. Pelaksanaan Kerja Sama

Pelaksanaan Kerja Sama tahun 2023 merupakan rangkaian kegiatan yang dilaksanakan

oleh FISIP UTU yang dibawahnya terdapat empat program studi yaitu Ilmu Administrasi

Negara, lImu Komunikasi, Ilmu Hukum dan Sosiologi. Berikut daftar pelaksanaan kerja sama
pada tahun 2023

Tabel 1 : Daftar Kegiatan Kerja Sama FISIP UTU Tahun 2023

Blangpidie, Abdya

Pengabdian, Publikasi, Pengembangan IImu
Pengetahuan, Teknologi, dan Sumber Daya
Manusia Dalam Implementasi Merdeka
Belajar Kampus merdeka

N Mitra Kegiat Jangka Waktu
0 Kerja Sama egiatan Mulai Berakhir
1. |Pengadilan NegeriKerja ~Sama  Pendidikan,  Penelitian, 05/01/2023 2026

Sains Malaysia

2. |Satuan Polisi |Kerja Sama Pendidikan, Penelitian,26/01/2023 2028
Pamong Praja  |Pengabdian, Pengembangan IImu
dan  Wilayah  |Pengetahuan, Teknologi dan Sumber Daya
Hisbah  Aceh  |Manusia
Barat
3 |Badan Program Merdeka Belajar Kampus merdeka (14/02/2023 2026
Narkotika
Nasional
Kabupaten
Aceh Selatan
4 Sekretariat Pengembangan Sumber Daya Manusia 12/04/2023 2026
Dewan
Perwakilan
Rakyat Aceh,
Banda Aceh
5 |Dewan Pelaksanaan program Merdeka Belajar-26/06/2023 2027
Sengketa kampus Merdeka FISIP UTU di Dewan
Indonesia, Sengketa Indonesia
Tanggerang
Banten
6 |Mahkamah Pelaksanaan Kuliah Umum “Implementasi25/08/2023 2024
Konstitusi RI,  |Demokrasi Pancasila Dalam pemilihan
Jakarta Umum Di Indonesia” dan Peresmian
Pemanfaatan Smart Board Mini Court Room
Persidangan Jarak jauh
7  [Fakultas Kerjasama Pemanfaatan dan Pengembangan(24/10/2023 2027
Hukum Sumber Daya Manusia Dalam Hal Penguatan
Universitas Institusi
Samudra
8 |Universitas Internasional Public Lecture Activity 29/08/2023 2024




Pada tahun 2023 terdapat delapan kerja sama baru, yang telah dilakukan oleh FISIP
UTU dalam nota kesepahaman. Kerja sama yang ada di tahun 2023 berasal dari berbagai
mitra yang umumnya dari instansi pemerintah dan perguruan tinggi lainnya, baik tingkat
lokal, nasional dan internasional. Dilihat dari kuantitas kerja sama tahun 2023 memang sangat
jauh dari kuantitas kerja sama tahun 2021-2022 namun, masa pelaksanaan kerja sama di tahun
yang telah berlalu masih berlaku sehingga pelaksanaan keja sama yang dapat ditindaklanjuti
oleh program studi tidak terbatas MoA tahun 2023.

Untuk menjamin budaya mutu tetap terlaksana dengan baik di lingkungan FISIP UTU
maka setiap tahun pengukuran tingkat keberhasilan layanan berupa evaluasi kepuasan mitra
lingkup FISIP UTU diupayakan dilakukan secara konsisten. Upaya tersebut untuk
meningkatkan kualitas pelayanaan lembaga kita baik dari tingkat universitas, fakultas dan
program studi terhadap mitra kerja sama.

Penilaian mitra kepada pelayanan FISIP UTU tersebut dilakukan secara survei dengan
menggunakan angket/kuesioner yang disebarkan menggunakan surat permohonan oleh
Dekan kepada mitra dan disebar melalui media digital. Data tingkat kepuasan dianalisis
dengan menggunakan metode analisis menggunakan metode survei dalam bentuk google
form dengan menggunakan skala likert 1-4.

Adapun indikator pada pada survei ini ialah didadarkan pada beberapa aspek yang
meliputi (1) Aspek Kepuasan Kerjasama dan (2) Aspek Kemanfaatan Kerjasama. Berikut
ialah hasil survei kepuasan Kerjasama Mitra FISIP UTU Tahun 2023.

Tabel 2 : Hasil Survei Kepuasan Aspek Kepuasan Kerjasama

Frekuensi Pada
Skor

No. Atribut Setiap Nilai Skala . Ket.
] > s 2 Evaluasi

Kepuasan dalam aspek
1 p. . S P 1 1 7 6 2,50 Memuaskan
administrasi kerja sama

Kepuasan dalam aspek
2 P . P 1 1 6 7 2,50 Memuaskan
perencanaan kerja sama

Kepuasan dalam aspek realisasi

3 kerjasama 1 1 6 7 2,50 Memuaskan
4 Kepuasan dalam efektivitas kerja ] ] 8 4 2,50 Mernuaskan
sama
Kepuasan dalam aspek kompetensi ] ] 520 memuaskan
> lsumber daya alam 4 9 &
6 -Kepuasan dalam aspek kecu.kupan ] ] 6 . 2,50 Sangat
jumlah sumber daya manusia
Memuaskan
Kepuasan dalam aspek ] ] 6 520 Mermuaskan
7 ketersediaan sumber lainnya / &
Rata -rata 2,5 Memuaskan

Skor evaluasi rata-rata kepuasan untuk semua aspek Kepuasan Kerjasama yaitu 2,50
yaitu jelas dengan range nilai 2,01-3,0. Berdasarkan hasil penghitungan maka untuk aspek ini

dinilai baik, namun dari tujuh atribut yangbtersedia masih ada mitra yang menilai ada range



1 yaitu 6,7 persen saja.

Tabel 3 : Hasil Survei Kepuasan Aspek Kemanfaatan Kerjasama

Frekuensi Pada Skor
No. Atribut Setiap Nilai Skala . Ket.
Evaluasi
1 2 3
Kemanfaatan dalam
1 . . 1 0 7 2,50 Memuaskan
peningkatan kompetensi
sumber daya manusia pada
institusi mitra pengisi survei
Kemanfaatan dalam
2 . 1 1 6 2,50 Memuaskan
pengembangan organisasi pada
institusi mitra pengisi survei
Kemanfaatan dalam ] o 8 520 Memuaskan
3 |aksesibilitas fasilitas maupun &
sarana prasarana lain yang
dibutuhkan oleh institusi mitra
pengisi survei
Rata -rata 2,5 Memuaskan

F. Kesimpulan
Pelaksanaan kerja sama tahun 2023 pada prinsipnya sama dengan tahun sebelumnya.
Sebagian kerja sama dalam bentuk MoA telah ditindaklanjuti oleh program studi di lingkup
FISIP UTU dan sebagian lainnya masih belum. Kerja sama yang telah dilakukan kemudian
diukur melalui kepuasan mitra kerja sama seperti yang telah dijabarkan di atas.
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