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KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat dan hidayah-Nya kepada kita semua sehinnga dapat disusun LAPORAN
KEGIATAN KERJASAMA MITRA FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU
POLITIK UNIVERSITAS TEUKU UMAR TAHUN 2021- 2022.

Terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan Laporan
ini sebagai bentuk pengembangan kedepan dan acuan untuk dapat dipelajari dan menjadi bahan
evaluasi bersama guna meningkatkan kualitas penyelenggaraan pelayanan tri dharma
perguruan tinggi pada Fakultas 1lmu Sosial dan IImu Poitik Universitas Teuku Umar.

Demikian laporan ini disusun agar dapat bermanfaat, diterima dan dan dapat digunakan
sebaik-baiknya.

Meulaboh, Desember 2022

Dekan
FISIP UTU



A. Pendahuluan

Bidang Kerja sama Fakultas llmu Sosial dan llmu Politik Universitas Teuku Umar
(FISIP UTU) di bawah Wakil Dekan I (Bidang Akademik dan Kerja sama). Perguruan tinggi
yang unggul tentu memiliki kualitas jalinan kerja sama dengan instansi di luar kampus baik
pada tatanan pemerintahan maupun dunia industri. Sebagai institusi pendidikan,
pengembangan sumber daya manusia tidak hanya dilakukan secara internal, melainkan secara
eksternal juga sangat diperlukan. Melalui kerja sama antar lembaga, kerja sama yang telah
berjalan maupun yang akan dibangun tidak saja terbatas di bidang akademik tetapi non
akademik.

Kerja sama yang dimaksudkan dalam laporan kegiatan kerjasama ini adalah semua
kegiatan yang dijalankan mulai dari kesepakatan kerja sama, pelaksanaan kerja sama
sampai kepada keberlanjutan kerjasama yang telah disepakati antara FISIP UTU dengan
mitra kerja sama, baik di tingkat lokal, nasional maupun internasional, yang dituangkan
dalam kesepakatan bersama atau perjanjian kerja sama yang ditandatangani oleh pihak-
pihak yang terlibat dalam kegiatan kerja sama tersebut. Untuk itu, dipandang perlu untuk
membuat laporan kerjasama yang telah dilaksanakan. Hal ini dilakukan, agar terdapat
dokumen yang dapat dijadikan acuan evaluasi atas kerjasama yang disepakati dengan
mitra kerjasama.

B. Tujuan
Laporan kerja sama ini dibuat dengan tujuan :
1. Sebagai laporan pelaksanaan kerja sama yang telah disepakati antara Fakultas Ilmu
Sosial dan lImu Politik UTU dengan mitra
2. Sebagai bahan acuan pelaksanaan evaluasi kepuasan mitra kerja sama

C. Manfaat

Hasil Laporan Kerja sama ini diharapkan dapat menjadi bahan informasi dan acuan
bagi pimpinan FISIP UTU dan pada tingkat Universitas Teuku Umar dalam pencapaian
tujuan kerja sama bersama mitra pada waktu yang akan datang.

D. Ruang Lingkup Kerja Sama

Ruang lingkup kerja sama antara FISIP UTU dengan mitra kerja sama meliputi kerja
sama dalam bidang tri dharma perguruan tinggi dan peningkatan mutu lembaga seperti
manajemen SDM, Pengelolaan Lembaga dsb.

E. Pelaksanaan Kerja Sama

Pelaksanaan Kerja Sama tahun 2021-2022 merupakan rangkaian kegiatan yang
dilaksanakan oleh FISIP UTU yang dibawahnya terdapat empat program studi yaitu llmu
Administrasi Negara, llmu Komunikasi, Ilmu Hukum dan Sosiologi. Berikut daftar
pelaksanaan kerja sama pada tahun 2021-2022. Salah satu indikator keberhasilan perguruan
tinggi dalam melaksanakan visi dan misinya dapat tercermin dari kerja sama dan kepuasan
kerja sama mitra di lingkup universitas, fakultas dan program studi yang ada di Universitas



Teuku Umar. Pada tahun 2021-2022 terdapat beberapa capaian yang perlu dilaporkan untuk
bidang kerja sama baik yang sudah berjalan maupun yang baru dimulai.

Tabel 1: Daftar MoA Kerjasama FISIP UTU Tahun 2021-2022

No I\/_Iitra e Jangka Waktu
Kerjasama Mulai Berakhir
1 FISIP USK ACEH Kerja sama Tridarma Perguruan Tinggi 29/11/2021 2026
2. FAKULTAS Kerja Sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 22/11/2021 2026
DAKWAH DAN Publikasi, Pengembangan llmu Pengetahuan, dan
KOMUNIKASI UIN Sumber Daya Manusia dalam Implementasi
AR- RANIRY Merdeka Belajar Kampus Merdeka
BANDA ACEH
3. DINAS Kerja sama Pemanfaaatan dan Pengembangan | 24/09/2021 2023
PEMBERDAYAAN Sumber daya Manusia dalam hal penguatan
MASYARAKAT institusi
GAMPONG KAB.
ACEH BARAT
4, Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 08/10/2021 2026
DINAS Publikasi, Pengembangan lImu Pengetahuan
PEMBERDAYAAN ! . ;
Teknologi, dan Sumber Daya Manusia Dalam
MASYARAKAT Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka
DAN GAMPONG
ACEH
5. BADAN Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan | 20/09/2021 | 2026
KEPEGAWAIAN Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
DAN Institusi
PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA
MANUSIA KAB.
NAGAN RAYA
6. DINAS Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 28/06/2021 2026
PEMBERDAYAAN Publikasi, Pengembangan limu Pengetahuan,
PEREMPUAN DAN Teknologi, dan Sumber Daya Manusia Dalam
PERLINDUNGAN |Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka
ANAK ACEH
7 DINAS Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 06/10/2021 2026
KEPENDUDUKAN Sumber Daya Manusia dalam Pelaksanaan
CATATAN SIPIL Merdeka Belajar Kampus Merdeka
BENER MERIAH
8 DINAS SOSIAL BENER Kerja sama Pemanfaatgn dan Pengembangan 23/10/2021 2026
MERIAH Sumber Daya Mapu3|a dalam Pelaksanaan
Merdeka Belajar Kampus Merdeka
9 DINAS PARIWISATA Kerja sama Pemanfaatgn dan Pengembangan 23/10/2021 2026
BENER MERIAH Sumber Daya Mapu3|a dalam Pelaksanaan
Merdeka Belajar Kampus Merdeka
10 | KOMISI KEBENARAN| Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 08/10/2021 2026
DAN REKONSILIASI Sumber Daya Manusia dalam Pelaksanaan
ACEH Merdeka Belajar Kampus Merdeka




11 Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 14/10/2021 2026
Publikasi, Pengembangan llmu Pengetahuan,
DINAS SOSIAL ACEH Teknologi, dan Sumber Daya Manusia Dalam
Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka
12 SEKRETARIAT Pengembangan Sumber Daya Manusia 10/08/2021 2026
DEWAN
PERWAKILAN
RAKYAT ACEH
13 | PANITIA PENGAWAS Program Gampong Demokrasi 09/08/2021 2022
PEMILIHAN
14 | DINAS PENANAMAN | Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 30/08/2021 2023
MODAL DAN Pengembangan Ilmu Pengetahuan, Teknologi,
PELAYAAN SATU dan Sumber Daya Manusia
PINTU
15 LEMBAGA Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 16/08/2021 2026
PENYIARAN PUBLIK Publlka5|_, Pengembangan limu Peng_etahuan,
TVRI ACEH Teknologi, .dan Sumber Da.ya Manusia Dalam
Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka
16 Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 15/03/2021 2026
SERAMBI INDONESIA| Pengembangan limu Pengetahuan, Teknologi,
dan Sumber Daya Manusia
1 eacuras exonow s e P Pen, | aoo0ene |20
UNIV TEUKU UMAR . ’
dan Sumber Daya Manusia
18 SEKRETARIAT Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 28/04/2021 2026
DEWAN Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
PERWAKILAN Institusi
RAKYAT ACEH
NAGAN RAYA
2 onuas pesmanaian| St Pt e | onedaon | o
SIMEULUE o
Institusi
20 DINAS Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 07/04/2021 2026
PEBERDAYAAN Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
MASYARAKAT DAN Institusi
DESA KAB.
SIMEULUE
21 BADAN Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 07/04/2021 2026
PERENCANAAN DAN | Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
PEMBANGUNAN Institusi
DAERAH KAB.
SIMEULUE
22 | DINAS KOMUNIKASI | Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 07/04/2021 2026
INFORMATIKA DAN | Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
PERSANDIAN KAB. Institusi
SIMEULUE
| oivas sosiaL can. | S P g | 07042021 |20
SIMEULUE .
Institusi
24 DINAS Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 07/04/2021 2026
KEPENDUDUKAN Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
DAN PENCATATAN Institusi
SIPIL KAB.

SIMEULUE




25 | DINAS KOMUNIKASI | Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 22/01/2021 2026
INFORMATIKA DAN | Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
PERSANDIAN KAB. Institusi
ACEH SELATAN
26 DINAS Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 22/01/2021 2026
PEMBERDAYAAN Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
MASYARAKAT Institusi
GAMPONG KAB.
ACEH SELATAN
27 DINAS SOSIAL KAB. SKjrrrj]f; esrar[r)lz Pe'r\n/larrllfaa;tag (?arr:1 Fl’_(:nlgsn:]bang:a: 22/01/2021 2026
ACEH SELATAN ya Vianusia da’am Hal Fenguata
Institusi
28 BADAN Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 22/01/2021 2026
PERENCANAAN DAN | Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
PEMBANGUNAN Institusi
DAERAH
29 DINAS Kerja sama Pemanfaatan dan Pengembangan 22/01/2021 2026
KEPENDUDUKAN Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
DAN PENCATATAN Institusi
SIPIL
% onuas ermaasuan| Kot Pt o Femengy | ca0uaon |20
ACEH SELATAN Y 2 0 g
Institusi
31 DINAS PERTANAHAN Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdla.n .| 23/07/2020 2026
Pengembangan lImu Pengetahuan, Teknologi,
ACEH .
dan Sumber Daya Manusia
* [panmarencawas| (e vl o |
PEMILIHAN PROV 4 o g
ACEH
33 | FAKULTAS HUKUM Pendidikan, Penelitian, Pengabdian kepada 24/02/2022 2027
DAN SYARIAH Masyarakat dan Program Merdeka Belajar
UNIVERSITAS ISLAM Kampus Merdeka (MBKM)
KEBANGSAAN
INDONESIA
34 KOORDINATOR Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 09/03/2022 2027
KABUPATEN PKH Pengembangan lImu Pengetahuan, Teknologi,
KABUPATEN NAGAN dan Sumber Daya Manusia
RAYA
35 DINAS SOSIAL Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdla.n, 09/03/2022 2023
Pengembangan lImu Pengetahuan, Teknologi,
NAGAN RAYA .
dan Sumber Daya Manusia
36 DINAS KOMUNIKAS] Kerja -sam.a Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 09/03/2022 2027
Publikasi, Pengembangan IImu Pengetahuan,
INFORMATIKA DAN ; .
PERSANDIAN ACEH Teknologi, dan Sumber Daya Manusia Dalam
Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka
37 BAWASLU ACEH Kerja sama Pemanfae-ttan dan Pengembangan 21/06/2022 2026
Sumber Daya Manusia dalam Hal Penguatan
BARAT L
Institusi
38 |FAKULTAS EKONOMI Penyelenggaraan Pendidikan, Penelitian, 24/11/2022 2027

UNIVERSITAS
MUHAMMADIYAH
ACEH

Pengabdian Kepada Masyarakat




39 PENGADILAN NEGERI Kerja _sam_a Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 06/10/2022 2025
Publikasi, Pengembangan llmu Pengetahuan,
/PHI/TIPIKOR BANDA ; .
ACEH Teknologi, _dan Sumber Da_ya Manusia Dalam
Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka
40 FAKULTAS ILMU Tri Dharma Perguruan Tinggi 17/10/2022 2027
SOSIAL DAN ILMU
POLITIK
UNIVERSITAS
SUMATERA UTARA
41 DINAS KESEHATAN Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdla_n, 05/07/2022 2027
NAGAN RAYA Pengembangan llImu Pengetahuan, _Teknologl,
dan Sumber Daya Manusia
42 DINAS Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 05/07/2022 2027
PEMBERDAYAAN Pengembangan Ilmu Pengetahuan, Teknologi,
MASYARAKAT dan Sumber Daya Manusia
GAMPONG
PENGENDALIAN
PENDUDUK DAN
PEMBERDAYAAN
PPEREMPUAN
NAGAN RAYA
43 DINAS Kerja sama Pendidikan, Penelitian, Pengabdian, | 08/09/2022 2027
PERPUSTAKAAN DAN| Publikasi, Pengembangan limu Pengetahuan,
KEARSIPAN NAGAN | Teknologi, dan Sumber Daya Manusia Dalam
RAYA Implementasi Merdeka Belajar Kampus Merdeka

Selama tahun 2021-2022 terdapat sekitar 43 kerja sama yang dilakukan oleh FISIP
UTU dalam bentuk nota kesepakatan (MoA), yang kemudian ditindaklanji oleh semua
program studi dalam lingkup FISIP UTU dalam bentuk kesepakatan kerja sama (SPK). Dari
keseluruhan MoA yang telah dilakukan FISIP UTU bersama mitra kerja sama, dalam
pengimplementasiannya dapat dilihat dari tindak lanjut yang dilakukan oleh setiap program
studi. Tentu saja ada yang sudah terlaksana dalam rentang waktu 2021-2022, dan juga masih
ada yang belum terlaksana. Hal yang menyebabkan kerja sama belum terimplementasikan pada
tahun 2022 adalah dapat dipengaruhi oleh kebutuhan setiap program studi atas mitra pada
tahun tersebut belum ada dan juga masa MoA masih berlaku. Jadi, bukan berarti kerja sama
ini tidak dilaksanakan tetapi hanya belum terlaksan di rentang waktu 2021-2022. Oleh sebab
itu dalam pengukuran kepuasan mitra kerja sama 2022, mitra yang merespon juga tidak semua.
Pengukuran kepuasan mitra kerja sama dilakukan dalam rangka menjamin budaya mutu tetap
terlaksana dengan baik.

Pada tahun 2021-2022 telah dilakukan survei kepuasan mitra kerja sama oleh Sistem
Penjaminan Mutu FISIP UTU. Para mitra kerja sama memberikan penilaian terhadap tindak
lanjut kerja sama yang telah dilakukan Bersama FISIP UTU, dan bagaimana kerja tersebut
memberikan impact kepada mitra. Hasil survei yang telah dinilai oleh mitra kerja sama di tahun
tersebut menunjukkan hasil yang sangat memuaskan. Secara spesifik indikator yang dinilai
dalam survei tesebut dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tabel 2. Hasil Survei Kepuasan Aspek Kepuasan Kerjasama



Frekuensi Pada K
No. Atribut Setiap Nilai Skala Skor Ket.
Evaluasi
1 2 3 4
K I k K ikasi
1 keerpuasan dalam aspek Komunikasi 0 0 0 8 4 Sangat
jasama
Memuaskan
Kepuasan dalam aspek kejelasan
2 | prosedur kerjasama 0103 5 3,62 Sangat
Memuaskan
Kepuasan dalam aspek manfaat yang
3 | diterima dari kerjasama cj 01 7 3,87 Sangat
Memuaskan
K I fektivitas kerj
4|5 aer;r)]L;asan dalam efektivitas kerja 0 0 5 6 375 Sangat
Memuaskan
K I fesiensi kerj
5 Saer;r)lgasan dalam efesiensi kerja 0 0 3 5 362 Sangat
memuaskan
Kepuasan dalam kejelasan isi
6 | MoU/MoA/Surat Perjanjian Kerjasama| 9 | 0 | 3 5 3,26 Sangat
Memuaskan
Kesesuaian implementasi
" | kerjasama dengan isi Mou/MoA/sPk | O | 0 | 2 6 3,75 Sangat
Memuaskan
K i hasil kerj
3 epuasan mengenai hasil kerjasama 0 0 1 7 387 Sangat
Memuaskan
Kepuasan dalam aspek ketersediaan
9 | sumber daya manusia 01 0] 1 7 3,87 Sangat
Memuaskan
Rata -rat
ata -rata 3.77 Sangat
Memuaskan

Berdasarkan hasil survei diata menunjukkan bahwa kepuasan kerja lingkup FISIP pada
tahun 2021-2022 dengan mitra dinilai sangat memuasak dengan skor rata-rata 3,77 (skala 1-4),
denga skor yang paling tinggi pada aspek komunikasi kerja sama yaitu 4, sedangkan yang
paling rendah ialah aspek kejelasan MoU/kerja sama yaitu 3,26. Hasil survei juga
menunjukkan bahwa 75 % responden menyatakan kesediaannya untuk bekerja sama kembali
dengan FISIP UTU. Tentunya hal ini menjadi motivasi bagi FISIP UTU untuk terus menjaga
komunikasi dan keberlanjutan kerja sama dengan seluruh mitra di berbagai bidang. Laporan
survei kerja sama mitra tahun 2022 dapat diakses melalui link  berikut
https://drive.google.com/file/d/1laxtmnEPW74sTWORZpr51NfUWG6HbODRH/view?usp=sh

aring

F. Kesimpulan

Kegiatan kerja sama selama 2021-2022 yang telah disepakati oleh FISIP UTU dalam
bentuk MoA, Sebagian besar telah ditindaklanjuti oleh program studi di lingkup FISIP UTU
dalam bentuk kerja sama selama periode 2021-2022. Namun, sebagian kesepakatan kerja sama
masih akan diproses oleh program studi selama masa berlaku MoA. Pelaksanaan kegiatan kerja
sama yang telah terjadi dapat diukur melalui laporan setiap kegiatan kerja sama yang telah
dilakukan program studi seperti kerja sama program magamg, bukti pelaksanaannya adalah
laporan magang mahasiswa atau laporan magang dosen pendamping lapangan. Pengukuran
lainnya adalah laporan kepuasan mitra kerja sama tahun 2022 yang telah dilakukan FISIP
MUTU. Dari hasil laporan kepuasan tersebut terdapat tindak lanjut perbaikan pelaksanaan


https://drive.google.com/file/d/1laxtmnEPW74sTwORZpr51NfUW6HbODRH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1laxtmnEPW74sTwORZpr51NfUW6HbODRH/view?usp=sharing

kerja sama di waktu yang akan datang agar terjadi peningkatan mutu, pemanfaatan dari kerja
sama FISIP UTU bersama mitra.
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