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HASIL ANALISIS
PEMAHAMAN VISI MISI FISIP UTU

Visi memberikan gambaran jangka panjang yang diinginkan, tujuan utama, gambaran
secara garis besar, atau cita-cita tertentu dari suatu perusahaan, organisasi, maupun
lembaga sementara misi merangkum aktivitas inti untuk mencapai visi tersebut. Oleh Sebab
itu menjadi sebuh keharuasan bagi lembaga penyelenggaran pendidikan seperti perguruan
Tinggi untuk memiliki VISI dan MISI. Visi dan Misi tersebut perlu untuk dipahami seluruh cvitas
akademika, agar dengan memahami diharapkan setiap bagian menyadari akan pentingnya
mencapai cita-cita organisasi secara bersama melalui tupoksinya masing-masing. Responden
dalam survei ini adalah seluruh Mahasiswa, Dosen, Tendik, Alumni, dan Mitra/Pengguna
Alumni FISIP UTU yang berasal dari lima prodi, yaitu, PS Sosiologi, PS Ilmu Administrasi
Negara, PS Ilmu Komunikasi, dan PS Ilmu Hukum, Prodi Kebudayaan dan Bahasa Inggris, erta
Magister Sosiologi.

Penilaian kepuasan dosen terhadap layanan FISIP UTU, dilakukan pelacakan dengan
menggunakan angket dalam bentuk google form yang disebarkan menggunakan media
digital (website dan WAG masing-masing PS, serta WAG FISIP). Data tingkat pemahaman
dianalisis dengan menggunakan menggunakan skala likert dengan skala 1-4 untuk mengukur
sikap, pendapat, dan persepsi seseorang atau sekelompok orang tentang fenomena sosial.
Obyek yang dimaksud ialah pemahaman VISI dan MISI FISIP untuk mendapatkan skor
evaluasi. Berikut skala evaluasi yang digunakan pada tabel dibawah ini :

SKALA EVALUASI
0.1 – 1.00 1.01 – 2.00 2.01 – 3.00 3.01 – 4.00
tidak setuju Cukup setuju Setuju Sangat Setuju



A. Identitas Responden
A.1. Distribusi Responden Berdasarkan Posisi

Total responden yang mengisi angket adalah (N) 226 orang. Adapun distribusi
responden berdasarkan PS adalah:

No Jabatan/Posisi Jumlah Responden Persentase (%)

(1) (2) (3) (4)

1 Mahasiswa 209 92,5

2 Dosen 16 7,1

3 Tendik 0 0

4 ALumni 0 0

5 Pengguna Alumni 1 0, 4

Total (N) 226 100%

Berdasarkan hasil penghitungan diatas maka terdapat 226 orang civitas akademika
yang telah menilai survey pemahaman visi dan misi tersebut diatas. Dari ke- lima posisi di
atas terdapat mahasiswa yang paling banyak mengisi angket pemahaman visi misi FISIP,
sedangkan alumni dan tendik tidak berpartisipasi dalam pengisian angket pemahaman visi
misi FISIP ini.

A.2 Distribusi Responden Berdasarkan Lama Bergabung di FISIP
Pada survei ini melihat seberapa lama responden telah bergabung di FISIP UTU

maupun bekerja sama dengan FISIP UTU.



No Lamanya Waktu Jumlah Responden Persentase
(1) (2) (3) (4)
1 <1 tahun 169 78,4
2 1-5 tahun 53 23,5
3 6-10 tahun 3 1,3
4 >10 tahun 1 0,4

Total (N) 226 100

Catatan:
Berdasarkan hasil penghitungan diatas maka terdapat 226 orang civitas akademika yang
telah menilai survey pemahaman visi dan misi tersebut diatas. Namun, dari ke- lima periode
waktu di atas terdapat responden yang bergabung selama <1 tahun yang paling banyak
mengisi angket pemahaman visi misi FISIP, sedangkan responden yang telah mengenal FISIP
6-10 dan >10 tahun sangat sedikit yang mengisi yaitu 1 responden yang mengisi angket
pemahaman visi misi FISIP.

B.1. Hasil Survei media dalam memperoleh informasi terkait Visi, Misi, Tujuan dan
sasaran FISIP

No Lamanya Waktu Jumlah Responden Persentase
(1) (2) (3) (4)
1 Renstra FISIP UTU 30 13,3
2 Dokumen Akademik (Panduan, Juknis, 68 30,1



Catatan:.

 Indikator yang mendapatkan skor evaluasi paling rendah adalah Renstra FISIP, yang mengartikan
bahwa responden hanya 13, 3 % yang mengetahui VISI MISI FISIP berda pada Renstra FISIP UTU

 Indikator yang mendapatkan skor evaluasi paling tinggi adalah Grup WA 57 %, yang mengartikan
bahwa responden lebih mengetahui VISI MISI FISIP melalui informasi yang diberikan melalui WAG dan
dan laman Media Sosial yaitu sebesar 39,4 %..

B.2. Hasil Survei Pencerminan Visi Misi FISIP UTU

No Lamanya Waktu Jumlah Responden Persentase
(1) (2) (3) (4)
1 Kurikulum 130 57,5
2 proses pembelajaran 141 62,4
3 penelitian dosen maupunmahasiswa 90 39,8
4 kompetensi dosen 61 27
5 kompetensi lulusan 42 18,6
6 Kerja Sama 97 42,9

Kurikulum)
3 Website Fakultas 87 38,5
4 Dosen 29 21,7

5 Kegiatan
Webinar/Seminar/FGD/rapat/MABA

29 12,8

6 Grup WA 129 57,1
7 Laman Media Sosial 98 43,4

8 Papan Informasi/Brosur/Banner di
R.akademik atau prodi

35 15,5

9 Pemberitahuan atau Penjelasan langsung
oleh Pimpinan Fakultas/Prodi

89 39,4



Catatan:.

 Indikator yang mendapatkan skor evaluasi paling rendah adalah kompetensi lulusan, yang
mengartikan bahwa Visi misi FISIP UTU hanya 18,6 % tercermin pada kompetensi lulusan FISIP UTU.

 Indikator yang mendapatkan skor evaluasi paling tinggi adalah proses pembelajaran, yang
mengartikan bahwa VISI MISI FISIP tercermin pada kegiatan pembelajaran yaitu sebesar 62,4 %.


B.3. Hasil Survei Pemahaman Visi Misi FISIP UTU

No. Atribut
Frekuensi Pada Setiap
Nilai Skala Skor

Evaluasi
Ket.

1 2 3 4

1
penjelasan tentang Visi Misi
FISIP Univeristas Teuku Umar
secara memadai

6 50 106 64 3.0
Setuju

2

menggunakan Visi Misi FISIP
Univeristas Teuku
Umar sebagai acuan dalam
kegiatan

0 28 93 105
3.34

Sangat
Setuju

3
Visi, Misi FISIP Universitas
Teuku Umar sangat realistis

0 40 87 99
3.26

Sangat
Setuju

4
mampu menyebutkan dengan
baik Visi dan Misi
FISIP Univeristas Teuku Umar

5 65 66 90 3.06
Setuju

5
implementasi Visi Misi

FISIP Univeristas Teuku Umar
0 65 66 95

3.13
Cukup Setuju

6

implementasi Visi Misi dalam
suasana akademik dan proses
pembelajaran di lingkup FISIP
Universitas Teuku Umar

0 38 103 85
3.20

Cukup Setuju

7

implementasi Visi Misi dalam
proses pelayanan FISIP
maupun Prodi di lingkup FISIP
Universitas Teuku Umar

22 46 89 69
2.9

Cukup Setuju

8
dukungan lingkungan
terhadap pencapaian VISI

27 40 93 66
2.87

Cukup Setuju



MISI FISIP Universitas Teuku
Umar

Rata-rata 3.09
Sangat
Setuju

Catatan:

 Hasil evaluasi terhadap pemahaman visi misi FISIP UTU mendapatkan skor evaluasi rata-rata 3,09
(skala 4,00) dengan kualitas penilaian Sangat Setuju.

 Indikator yang mendapatkan skor evaluasi paling tinggi adalah Visi Misi FISIP sangat realistis yakni
3,5 (skala 4,00).

 Indikator yang mendapatkan skor evaluasi paling rendah adalah mampu menyebutkan dengan
dukungan lingkungan terhadap pencapaian Visi Misi FISIP UTU cukup baik yaitu 2,87 (skala 4,00).



C. Kegatan Yang Mencerminkan Perwujudan Visi dan Misi FISIP UTU
Responden membeikan penilaian atas kegiatan-kegiatan yang mencerinkan Visi Misi FIISP UTU

diantaranya ialah :
1. Kerjasama dengan berbagai instansi dalam upaya membangun kualitas mahasiswa melalui

berbagai agenda pertukaran pelajar dan atau penempatan dunia kerja. seminar dan
pelatihan dosen

2. Implementasi kurikulum dan penerapan pengabdian terhadap masyarakat
3. Kerjasama, pengabdian mahasiswa dan penelitian mahasiswa yang berbasis agro and marine
4. Seminar, kerjasama, dan pelatihan karakter mahasiswa.
5. Sosialisasi kepada mahasiswa/i dan masyarakat
6. FGD Penyusunan Standar Mutu.
7. Kegiatan tridarma perguruan tinggi serta rapat rutin dan rapat kerja lingkup FISIP UTU
8. mengajar sesuai dengan kurikulum
9.Penelitian Berbasis Lokalitas, Pengabdian kepada Masyarakat, Pembelajaran yang Berorientasi
pada Nilai Sosial, Peningkatan Kapasitas Mahasiswa, Kolaborasi dan Kemitraan, Penguatan
Nilai-Nilai Keislaman dan Sosial

10. Proses pembelajaran dan pembekalan mahasiswa baru
11. Pendidikan dan Pengembangan Mahasiswa Seminar dan Workshop Tematik: Mengadakan

kegiatan seperti seminar tentang isu-isu sosial politik lokal dan global, termasuk demokrasi,
tata kelola pemerintahan, dan partisipasi masyarakat. Kuliah Lapangan: Mahasiswa
dilibatkan dalam program pemetaan sosial, survei kebutuhan masyarakat, atau simulasi
kebijakan publik di wilayah Aceh. Program Mentorship: Bimbingan untuk mahasiswa dalam
menyusun karya tulis ilmiah atau penelitian yang relevan dengan isu sosial lokal. Kerja sama

12. Dalam proses pembelajaran dan budaya kerja
13. Magang
14. penerapan kurikulum dan pembelajaran serta kerjasama yang selama ini dilakukan dng

beberapa pihak
15. Ukm

D. Kesimpulan
Berdasarkan hasil survey yang telah dilakukan bahwa dari delapan indikator dalam melihat

pemahaman visi dan misi FISIP UTU memiliki rata-rata sebesar 3,09 Hal tersebut berarti semua
indikator mendapatkan penilaian yang positif dari para responden yaitu penilaian dengan skala
3,01-4,00 yanitu sangat setuju pada semua aspek .

Namun terlepas dari nilai yang sudah sangar setuju ada beberapa poin untuk diperhatikan
sebagai upaya perbaikan ke depan bagi pemaman Visi dan Misi di lingkup FISIP UTU yaitu dalam
menyebutkan isi visi dan Misi FISI UTU secara jelas dan tepat . Beberapa indikator pemhaman visi dan
misi tersebut perlu untuk dievaluasi agar menjadi lebih baik sehingga dapat meningkatkan
pemahaman visi dan misi serta bersama megimplementasikannya melalui kegitan Tri Dharma
Perguruan Tinggi oleh seluruh Civitas Akademika FISIP UTU.

D. Rekomendasi Tindak Lanjut
Berdasarkan hasil evaluasi pemahaman visi dan misi yang diperoleh, maka diperlukan

beberapa upaya sebagai bentuk langkah perbaikan atas hasil yang diperoleh khususnya pada
aspek-aspek yang mendapatkan nilai dibawah rata-rata yang diuaraikan sebagai berikut:
1. Membuat Banner Visi Misi FISIP maupun media sosialisasi fisik lainnya yang dapat dibaca oleh

seluruh pengunjung akademik FISIP
2. Melakukan sosialisasi secara berkala pada setiap awal semester baik di tingkat fakultas maupun

prodi oleh pimpinan fakultas dan pada satu minggu awal perkuliahan di kelas oleh setiap dosen.
FISIP.



3. Menyampaikan Visi dan Misi FISIP UTU pada setiap awal menjalin kerja sama dengan mitra FISIP
4. Menyampaikan secara masif Visi Misi FISIP UTU pada media sosial yang dimiliki serta pada

ruang akademik dengan membuat menempelkan informasi Visi dan Misi sehingga dapat dibaca
oleh tamu maupun mahasiwa, dan dosen yang datang ke akademik FISIP.

5. Menyampaikan Visi dan Misi FISIP pada setiap awal pelaksanaan kegiatan seperti seminar,
workshop, bimtek, lokakarya, pelatihan ataupun lainnya baik ditingkat Fakultas maupun prodi

Demikianlah hasiL Evaluasi Pemhaman Visi dan Misi FISIP Tahun 2025. Semoga dapat menjadi bahan
evaluasi tindak lanjut agar dapat meningkatkan pelayanan akademik di Lingkup Fakultas Ilmu Sosial
dan Ilmu Politik Universitas Teuku Umar



Lampiran Saran maupun Rekomendasi Responden
Upaya sosialisasi terhadap VMTS lingkup FISIP dapat disosialisasikan secara berkala, mengingat bertambahnya mahasiswa baru dan 
meningkatnya jumlah mitra.

Pemanfaatan Kearifan Lokal Secara Lebih Eksplisit:

Tekankan bagaimana kearifan lokal Aceh menjadi inti dari setiap kegiatan. Misalnya, kegiatan berbasis adat istiadat dapat dijelaskan lebih rinci 
agar pembaca memahami hubungannya dengan penguatan identitas lokal.

Perlu ditigkatkan kegiatan sosialisasi pemahaman visi dan misi tujuan dan sasaran

perencanaan pendidikan lebih berfokus pada VMTS FISIP melalui mkemitraan dengan Pemerintah Daerah

Peningkatan keterlibatan mahasiswa dlm penelitian di lapangan

Mengimplementasikan, mensosialisasikan serta riset. dan pembekalan terhadap mahasiswa supaya mampu untuk bersaing

Semoga Visi, Misi, Tujuan dan sasaran lingkip Fisip dapat diwujudkan secara komprehensif

Meningkatkan sosialisasi tentang hal tsb dan mengingatkan secara berkala dengan briefing2 baik kpd staf, dosen dan mahasiswa...serta adanya 
konten2 di medsos

Memanfaatkan teknologi pembelajaran secara digital untuk meningkaykan kualitas pendidikan dan relevansi untuk kebutuhan era industri 4.0

Tetap fokus pada VMTS yg sdh di tetapkan

Hrs ada proaktif dari semua civitas akademik jgn dikasih kendor....spt yg sdh sdh...gassss trooooos....

Adanya sosialisasi dan kerjasama dengan pihak eksekutif dan legislatif sebagai langkah dalam memantapkan VMTS yang menjadi motivasi bagi 
Masyarakat. 

 Peningkatan Infrastruktur dan Sumber Daya
Pengembangan Infrastruktur Digital: Meningkatkan akses ke platform digital yang mendukung pembelajaran jarak jauh, webinar, dan 
pengembangan e-learning untuk mahasiswa yang berasal dari daerah terpencil, serta untuk mendukung penelitian dan kolaborasi internasional.

Harus ada pemahaman yang mendalam dari seluruh Pimpinan, Tenaga Pendidik dan juga Tenaga Kependidikan sehingga setiap implementasi 
dapat diterapkan selurhh butir dalam VMTS

Penguatan Kurikulum Berbasis Lokalitas dan Keunggulan Daerah, Peningkatan Penelitian Terapan yang Relevan, Optimalisasi Pengabdian 
kepada Masyarakat, Penguatan Kolaborasi Institusional, Peningkatan Kualitas dan Kapasitas SDM, Pelibatan Mahasiswa secara Aktif, Penguatan 
Branding dan Publikasi, Monitoring dan Evaluasi Program, Penerapan Teknologi dalam Pendidikan dan Pelayanan, Melibatkan dan 
mengganggarkan dana untuk kegiatan Dharma Wanita UTU sebagai upaya menstabilkan keharmonisan dan dukungan keluarga dalam 
menjalankan peran sebagai sivitas akademika Universitas Teuku Umar.

perlu dilakukannya audit kerja sama baik yang sudah direncanakan maupun direalisasikan melalui metode evaluasi



perbanyak dosen praktisi dari unsur pemerintahan agar capaian visi, misi, tujuan, dan sasaran dapar lebih relevan dan reliable untuk menduku 
capaian pembangunan daerah dan pusat

Memfasilitasi divisi terkait VMTS secara optimal baik secara mateil maupun iimateril. Agar dapat menggerakkan roda kelembagaan secara 
langsung menuju ketercapaian VMTS.

Sangat nyaman 

Semoga kedepannya semakin baik

Harus selalu konsisten dalam implementasi mutu di FISIP.

-

Bimbingan, serta pelayanan yang lebih memadai dan juga dukungan setiap kegiatan mahasiswa dalam mewujudkan karakteristik sebagai 
generasi muda 

nothing

Lebih di tingkatkan lagi pembekalan terhadap mahasiswa mengenai apa saja yg akan mahasiswa ketahui dari magang mahasiswa tsb

Pelayanan yang lebih baik lagi


