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PENDAHALUAN 

 
 

Audit internal mutu akademik merupakan serangkaian upaya untuk mewujudkan budaya 
mutu di Universitas Teuku Umar secara sistematis dan terencana merujuk pada Standar 
Nasional Pendidikan Tingggi, BAN-PT dan SPMI UTU. Auditor AMI pada prodi lingkup UTU 
mengumpulkan data, informasi, keterangan, dan alat bukti yang dibutuhkan untuk 
membandingkan antara Standar Dikti yang telah ditetapkan dengan apa yang secara faktual 
telah dilaksanakan atau dicapai. Hal ini dilakukan untuk memastikan bahwa pelaksanaan 
Standar Dikti telah berjalan sebagaimana seharusnya dan  untuk mengantisipasi dan/atau 
mengoreksi kesalahan/kelemahan/kekurangan yang ditemukan yang berpotensi menggagalkan 
pencapaian isi Standar Dikti dalam SPMI. Audit internal mutu akademik ini merupakan 
kegiatan rutin tahunan yang dilaksanakan minimal 1 (satu) kali dalam 1(satu) tahun, juga 
merupakan sarana untuk pembenahan borang akreditasi prodi dan buku laporan audit internal 
mutu akademik ini adalahdokumen wajib yang harus di lampirkan dalam borang akreditasi 
perguruan tinggi dan prodi. Pelaksanaan AMI siklus VII ini diharapkan roda PPEPP 
(Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan) sistem penjaminan mutu 
internal lingkup Universitas Teuku Umar dapat berjalan dengan maksimal, sehingga pada 
tahun 2024 budaya mutu telah tumbuh dan mulai berkembang di prodi dan unit kerja lingkup 
Universitas Teuku Umar. 

Berdasarkan hasil AMI maka setiap unit kerja harus melakukan Rapat Tinjauan 
Manajemen (RTM) guna menganalisis dan menentukan solusi atas temuan yang diperoleh 
untuk dapat ditindak lanjuti guna memperbaiki hasil temuan yang muncul. Oleh sebab itu pasca 
kegiatan RTM oleh Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, masing-masing prodi lingkup FISIP 
berupaya untuk melakukan kegiatan maupun program sebagai bentuk tindak lanjut atas hasil 
RTM yang telah disepakati bersama sebelumnya. Beberapa kegiatan tesebut dirangkum dalam 
LAPORAN TINDAK  LANJUT RTM FISIP TAHUN 2023. Tujuan dari laporan ini ialah 
sebagai bentuk penerapan siklus PPEPP pada lingkup FISIP UTU, di mana seluruh rangkaian 
penjaminan mutu internal dari penetapan hingga peningkatan dilakukan. Laporan ini 
menunjukkan adanya peningkatan atau perbaikan yang dilakukan oleh unit kerja lingkup FISIP 
UTU.  
  



RENCANA TINDAK LANJUT HASIL RTM 

 FISIP 2023 

Berdasarkan hasil RTM yang dilakukan meninjau atas hasil AMI pada setiap prodi lingkup 
FISIP, maka adapun beberapa upaya rencana tindak lanjut yang akan dilakukan berdasarkan 
temuan KTB dan KTS yaitu : 

1. Prodi melengkapi dokumen peninjauan CPL dengan SK tim, lembar pengesahan, 
notulensi, dokumentasi, serta bukti perbandingan CPL lama dan baru.  
Upaya tersebut bertujuan untuk meningkatkan kelengkapan dan validitas dokumen 
peninjauan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) melalui penyusunan dan pelampiran 
dokumen pendukung seperti SK tim penyusun, lembar pengesahan, notulensi, 
dokumentasi, serta bukti perbandingan CPL lama dan baru sebagai dasar akuntabilitas 
dan penjaminan mutu kurikulum 

2. Fakultas dan prodi menyusun dokumen pengukuran PBM dan CPL 2022–2023, 
menetapkan koordinator rumpun MK, mengadakan bimtek penyusunan CPL–CPMK, 
serta melengkapi dokumen PBM prodi tiap semester. 
Tujuan upaya ini untuk menjamin keterukuran dan ketercapaian CPL–CPMK melalui 
penyusunan dokumen PBM, pembentukan tim koordinator rumpun MK, dan 
peningkatan kapasitas dosen melalui bimbingan teknis. 

3. Prodi melengkapi panduan kurikulum MBKM dengan SK tim dan lembar pengesahan. 
Tujuan upaya ini adalah untuk memastikan legalitas dan keabsahan dokumen 
kurikulum MBKM. 

4. Melengkapi laporan dan menyusun panduan assessment CPL tingkat fakultas. 
Tujuan upaya ini adalah untuk memastikan ketersediaan panduan assessment CPL yang 
lengkap dan terstandardisasi di tingkat fakultas. 

5. Melengkapi laporan dan menganalisis rerata IPK tiga tahun terakhir tiap prodi. 
Upaya ini bertujuan untuk memantau tren capaian akademik mahasiswa dan 
mendukung evaluasi berkelanjutan di tingkat program studi. 

6. Melengkapi kekurangan laporan dokumen masa studi lulusan di tingkat progarm studi. 
Upaya ini untuk memastikan ketersediaan data masa studi lulusan yang lengkap dan 
akurat sebagai dasar evaluasi capaian kinerja program studi. 

7. Melengkapi rekapan data inventaris tahunan dan memastikan dokumen SARPRAS 
serta inventaris lengkap (nama barang, jumlah, kondisi) tersedia di tingkat prodi. 
Upaya ini bertujuan untuk memastikan ketersediaan dan ketertiban data inventaris di 
tingkat prodi sebagai bagian dari tata kelola sarana dan prasarana yang akuntabel. 

8. Melengkapi legalitas kontrak kuliah oleh prodi dan menyusun kalender akademik oleh 
Wadek I. 
Upaya ini bertujuan untuk menjamin keabsahan kontrak kuliah dan keteraturan 
pelaksanaan akademik melalui penyusunan kalender yang terstruktur. 

9. Fakultas melengkapi SOP akademik prodi sesuai template yg berlaku 
Tujuan dari upaya ini adalah untuk menyelaraskan dokumen SOP akademik prodi 
dengan standar fakultas guna memastikan keseragaman, keteraturan, dan kepatuhan 
terhadap sistem penjaminan mutu. 



10. Prodi dan fakultas berkoordinasi dalam evaluasi PBM tiap semester, memastikan 
pengisian EDOM sebelum mahasiswa melihat nilai, serta mengumpulkan rekap EDOM 
(Genap 2022/2023 dan Ganjil 2023/2024) untuk dilaporkan ke fakultas. 
Tujuan upaya ini adalah untuk memastikan evaluasi proses belajar mengajar berjalan 
efektif dan terdokumentasi, serta meningkatkan partisipasi mahasiswa dalam pengisian 
EDOM sebagai dasar perbaikan mutu akademik. 

11. Prodi /Fakultas berkoordinasi dengan Universitas mengenai audit eksternal dari 
akuntan. 
Tujuan upaya ini adalah untuk memastikan transparansi dan akuntabilitas pengelolaan 
keuangan melalui pelaksanaan audit eksternal yang terstandar di tingkat universitas. 

12. Fakultas menyelenggarakan pertemuan refleksi pencapaian visi-misi disertai indikator 
capaian. 
Tujuan upaya ini adalah untuk mengevaluasi tingkat pencapaian visi dan misi fakultas 
secara terukur sebagai dasar perbaikan dan perencanaan strategis. 

13. Prodi berkoordinasi dengan dosen dalam merencanakan riset dan mendorong hasil 
penelitian inovatif yang dapat diadopsi oleh masyarakat, dinas, dan industri. 
Upaya ini bertujuan untuk mendorong riset dosen yang relevan, aplikatif, dan berdaya 
guna bagi masyarakat, dinas, dan industri. 

14. Mendata hasil kerja dosen untuk hilirisasi riset, serta menyusun road map penelitian 
prodi yang selaras dengan mata kuliah, kepakaran, publikasi, dan pengabdian. 
Upaya ini bertujuan untuk mengarahkan penelitian dosen agar terintegrasi dengan 
pembelajaran dan pengabdian, serta mendorong hilirisasi hasil riset yang berdampak 
bagi masyarakat dan industri. 

15. Menjajaki prodi berstandar internasional dan melaksanakan workshop kurikulum OBE 
Tujuan upaya ini adalah untuk mendorong internasionalisasi program studi dan 
meningkatkan kualitas kurikulum melalui penerapan pendekatan OBE (Outcome-
Based Education). 

  



TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI 

1. Prodi melaporkan kelengkapan dokumen peninjauan CPL, termasuk SK tim, 
pengesahan, notulensi, dokumentasi, serta bukti perubahan CPL lama dan baru secara 
lengkap. 

 
 

2. Fakultas dan prodi telah menyusun dokumen pengukuran PBM dan CPL 2022–2023, 
menetapkan koordinator rumpun MK, mengadakan bimtek CPL–CPMK, dan 
melengkapi dokumen PBM tiap semester. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Prodi melaporkan kelengkapan panduan kurikulum MBKM dengan SK tim dan lembar 
pengesahan. 
 

 
 

 
4. SPMF dan tim Fakultas berkoordinasi terkait laporan dan menyusun panduan 

assessment CPL tingkat  
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
5. SPMF dan TPMJ berkoordinasi terkait progres laporan dan menganalisis rerata IPK 

tiga tahun terakhir tiap prodi 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

6. TPMJ dan prodi melengkapi kekurangan laporan dokumen masa studi lulusan di tingkat 
progarm studi. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
7. TPMJ dan prodi berkoordinasi dengan fakultas terkait pendataan sarana dan prasarani 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

8. Prodi berkoordinasi dengan Wadek I terkait kontrak kuliah dan menyusun kalender 
akademik 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



9. Fakultas dan SPMF berkoordinasi tentang kelengkapan SOP akademik prodi sesuai 
template yg berlaku 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Prodi dan fakultas berkoordinasi dalam evaluasi PBM tiap semester, memastikan 
pengisian EDOM sebelum mahasiswa melihat nilai, serta mengumpulkan rekap EDOM 
(Genap 2022/2023 dan Ganjil 2023/2024) untuk dilaporkan ke fakultas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 



11. Prodi /Fakultas berkoordinasi dengan Universitas mengenai audit eksternal dari 
akuntan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12. Fakultas menyelenggarakan pertemuan refleksi pencapaian visi-misi disertai indikator 
capaian.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



13. Prodi berkoordinasi dengan dosen dalam merencanakan riset dan mendorong hasil 
penelitian inovatif yang dapat diadopsi oleh masyarakat, dinas, dan industri 

 

 
 
 

14. Mendata hasil kerja dosen untuk hilirisasi riset, serta menyusun road map penelitian 
prodi yang selaras dengan mata kuliah, kepakaran, publikasi, dan pengabdian. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



15. Prodi melaksanakan workshop akreditasi internasiomal dan kurikulum OBE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  



PENUTUP 
 

Seiring diberlakukannya Permendikbud No. 3 Tahun 2020 tentang Standar Nasional 
Pendidikan Tinggi yang membawa perubahan signifikan, FISIP Universitas Teuku Umar 
menegaskan komitmennya dalam meningkatkan mutu penyelenggaraan Tri Dharma Perguruan 
Tinggi. Upaya ini diwujudkan melalui berbagai strategi penguatan sistem penjaminan mutu 
internal, penyesuaian kebijakan akademik, serta pelibatan aktif seluruh elemen sivitas 
akademika dalam setiap proses peningkatan kualitas. 

Harapannya, budaya mutu tidak hanya menjadi kewajiban administratif, tetapi mampu 
mengakar kuat dalam pola pikir dan perilaku dosen, mahasiswa, serta tenaga kependidikan. 
Dengan kolaborasi yang solid dan semangat perbaikan berkelanjutan, FISIP UTU akan terus 
tumbuh sebagai fakultas yang inovatif, mandiri, dan berdaya saing, sesuai dengan visi 
perguruan tinggi dalam menghadapi tantangan pendidikan tinggi di era global. 

 
 


