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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Alhamdulillah, Puji dan syukur sentiasa kita panjatkan ke khadirat Allah SWT karena dengan
perkenannya Satuan Penjamin Mutu Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Teuku
Umar akhirnya dapat menyelesaikan laporan pelaksanaan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM)
Tahun 2024 di lingkungan Universitas Teuku Umar, laporan ini diharapkan dapat memberikan
gambaran yang utuh mengenai evaluasi pelaksanaan mutu di lingkungan Fakultas [lmu Sosial dan
Ilmu Politik Universitas Teuku Umar. Pelaksanaan RTM pada tahun 2024 dilaksanakan pada
seluruh standar mutu di Universitas Teuku Umar. Bahan pelaksanaan RTM terdiri dari hasil AMI
seluruh Jurusan di lingkup Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politiik Universitas Teuku Umar.
Pelaksanaan RTM rutin dilakukan setiap tahunnya hal ini agar dapat dilihat dengan jelas

perkembangan Mutu di Universitas Teuku Umar.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarokatuh

Alue Peunyareng, 24 Desember 2024
Ketua Satuan Penjamin Mutu Fakultas,

Agatha Debby Reiza Macella, S.A.P., M.Si.
NIP. 199002232019032014
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Visi Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Teuku Umar adalah “Menjadi
Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik sebagai sumber inspirasi melalui Tri Dharma Perguruan
Tinggi berlandaskan keilmuan sosial berbasis agro dan marine industry yang handal, kredibel
dan unggul serta berdaya saing ditingkat regional (2025) nasional (2040) dan internasional
(2060)”. Untuk mewujudkan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Teuku Umar
sebagai fakultas unggul ditingat nasional maka telah disusun standar mutu fakultas.
Pencapaian standar mutu tersebut dievaluasi menggunakan Audit Mutu Internal (AMI). Hasil
AMI akan dijadikan bahan pembahasan Rapat Tinjauan Manajemen (RTM).

Pelaksanaan RTM digunakan sebagai bagian dari mengendalikan dan
meningkatkan standar mutu di lingkup Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Teuku Umar. Hal ini dimaksudkan untuk memberikan informasi kepada seluruh civitas
akademika mengenai peta mutru di lingkup Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas
Teuku Umar serta sebagai bahan evaluasi guna meningkatkan kualitas penyelenggaraan
Pendidikan dilingkungan Fakultas Ilmu Sosial dan I[lmu Politik Universitas Teuku Umar.

B. Tujuan
Tujuan dari pelaksanaan RTM 2024 adalah untuk evaluasi keterlaksanaan hasil
RTM 2023 dan untuk mencari rencana tindak lanjut dari temuan AMI setiap jurusan.
C. Manfaat
a. Untuk mengetahui efektivitas pelaksanaan mutu yang berkaitan dengan standar akademik
dan non akademik di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Teuku Umar

b. Membantu Pimpinan Fakultas dalam mendorong peningkatan mutu dibawahnya.



BABII

DASAR HUKUM RTM

Pelaksanaan RTM di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Teuku Umar

mengacu pada perundang-undangan yang berlaku di Indonesia serta peraturan yang berlaku di

Universitas Teuku Umar yang meliputi UU, peraturan dan kebijakan sebagai berikut:

1.
2.
3.

8.
9.

UU RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005 Tentang Guru Dan Dosen
Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun 2014
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

. Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50 Tahun 2014

Tentang Sistem Penjaminan Mutu Internal
Peraturan Menteri Pendidikan Dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2023

Tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 Tentang Penyelenggaraan

Pendidikan Tinggi Dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2020
Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

Statuta Universitas Teuku Umar

Renstra Universitas Teuku Umar

10. Perangkat Mutu Uiversitas Teuku Umar

11. Perangkat Mutu Fakultas I[lmu Sosial dan [Imu Politik Universitas Teuku Umar



BKI:

Standar kpometensi lulusan: blm ada dokum. Tindak lanjut: bimtek kurikulum berbasis
OBE tahun ini

Panduan kurikulum: blm ada OP di prodi

Standar pembiayan: blm ada data dari fakultas

Dosen berkegiatan di luar kampus belum ada

Dosen praktisi: blm ada

Magister Sosiologi:

Tantangan dlm AMI, sprit S2 sosiologi blm ada lulusan tp di buat menjadi temuan berat
Panduan MBKM: tidak dilaksanakan MBKM di S2 sosiologi

Adanya penilaian berbeda antara prodi S1, dan S2

Dokumen hard blm ada untuk profil dosen

Dokumen sarpras: blm ada

Kalender akademik: blm ada

Tanggapan dari Hasil Pemaparan

Tanggapan: Pak Basri, S.H., M.H.

Dosen praktisi: akan dijelaskn pak renaldi

Sarpas: di usulkan saja apabila diperlukan kepada dekan nnti akan di proses

GKM dan SPMF: sudah diperbaharui SK, jgn diganti, minmal 2-3 tahun bertahan
Anggaran Prodi: krna masih satker otonomi pengelola uang ada di universitas, utk fisip di
berikan pagu: tahun ini 1,4 M. proses belajar mengajar, kegiatan, dan perjalanan dinas.
Tidak bisa di plotkan untuk prodi, sebba berdasarkan kegiatan prodi usulkan ke fakultas.
Perjanjian Kinerja: FISIP sedang menunggu nomenklatur menjadi jurusan

Anggaran akreditasi: Beban universitas, apabila dibutuhkan kita akan usulkan ke
universitas

Sarpras: lift tidak mendukung penyandang disabilitas.

Tanggapan Pak Reinaldi:

Praktisi mengajar: utu sudah ada coordinator dengan praktisi mengajar. Utu ada 2 skema
(MBKM dan Mandiri), tatun lalu sudah ada koordinaotr dr utu dan mandiri. Selama ini kita
melalui mandiri. Di UTU ada 12 org praktisi mengajar,. Sudah dilakukan koordinasi, dan
akan dibuat sosialisasi tentang panduan praktiis mengajar yg punya pusat.

IKU: realisasi IKU di bawah Unit. Hal ini terkait dengan PK juga, dan PK ini akan
berdampak dengan rektor, bicara PK akan berbicara IKU.

IKU 2 rendah, IKU 3 naik, IKU 6 Ketinggian



BAB III
RUANG LINGKUP RTM

Ruang lingkup pelaksanaan RTM di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Universitas Teuku Umar meliputi:

A. Temuan AMI 2024
Standar mutu Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Teuku Umar yang
dilakukan audit terdiri dari standar mutu pada aspek Pendidikan, Penelitian, Pengabdian dan
Capaian IKU. Aspek tersebut dinilai pada setiap jurusan dilingkup Fakultas Ilmu Sosial dan
Ilmu Politik Universitas Teuku Umar. Adapun aspek tersebut sebagaimana terlampir pada

bagain tidak terpisah laporan ini.

B. Rencana Tindak Lanjut
Kesinambungan pelaksanaan dan kendala dari rencana tindak lanjut RTM 2024
merupakan salah satu bahan pelaksanaan RTM. Dari seluruh rencana tindak lanjut RTM 2024
semua sudah dilaksanakan oleh masing-masing jurusan dilingkup Fakultas [lmu Sosial dan

Ilmu Politik dengan status Close.



UNIT KERJA (Fakultas/ Lembaga/UPT/Biro
Penanggung Jawab

BAB IV

HASIL DAN PEMBAHASAN

Melalui Audit & Risk Based
UNIVERSITAS TEUKU UMAR — Tahun 2024

: FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
: Basri, S.H., M.H

TABEL RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN (RTM)
PENGENDALIAN HASIL AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

HASIL AMI UTU/SPI

Pengendalian

STANDAR (2024) Analisis Tindak Lanjut Closed/O
NO| MUTUPT (Jenis —.KTB/KTS) (Sleseligen)
UL Jenis Temuan ﬁgﬁgg;‘ Akar Masalah Idggsni‘ll(lzam Upaz:n-lj-:ﬂdak Upaya Perbaikan
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Standar Mutu Pendidikan
1.Standar Tidak ada 1. Belum dilakukan | Menyebabkan | Melibatkan 1. Mengadakan FGD | CLOSED :
Kompetensi dokumen laporan evaluasi tidak dosen dan tim mengenai
Lulusan (Prodi evaluasi pembelajaran tercapainya kurikulum monitoring dan Proses ditindaklanjuti dengan melakukan
IAN, Komunikasi, | kesesuaian PBM . Prodi menjalankan | kesesuaian untuk evaluasi dalam 1. Pelaksanaan FGD untuk melakukan
Sosiologi Mgt. dan CPL dan menyesuaikan | PBM dan melakukan OBE. pengukuran evaluasi kesesuaian dan
Sosiologi dan limu kurikulum CPL evaluasi proses [2. Membuat sistem ketercapaian PBM dan CPL Semester
1 Hukum) berbasis OBE pembelajaran dokumentasi Genap 2024/2025
pada semester pada semster laporan evaluasi 2. Mengusulkan pelaksanaan Bimtek
ganjil 2024/2025. berjalan untuk PBM dan CPL pengukuran CPL yang dijadwalkan pada
Semester agar lebih mudah akhir April 2025
Genap diakses dan
2023/2024 dan diperbarui.
Ganjil 3. Melakukan

2024/2025

evaluasi berkala




3.Standar Proses
Pembelajaran
(Prodi Mgt.
Sosiologi dan llmu
Hukum)

4. Standar
Penilaian
Pembelajaran
Prodi Prodi Mgt.
Sosiologi

dan Bimtek terhadap
Pengukuran kurikulum dan
CPL proses
pembelajaran,
serta menyusun
rencana tindak
lanjut berdasarkan
hasil evaluasi
PBM-CPL
Tidak  tersedia Dokumen tdk bisa menyebabkan | SPMF/TPMJ 1. Melakukan CLOSED :
Dokumen ditunjukkan saat tidak melakukan sosialisasi
Panduan Student visitasi dan ada di tercapainya audit internal dokumen FISIP memiliki dokumen
Assesment drive tim jaminan kesesuaian untuk panduan panduan assesment
menyangkut mutu fakultas proses memastikan assesment ke dpt diakses di:
komponen pembelajaran | semua okumen prodi/dosen. panduan assesment FISIP
Penguasaan IP, dan tersedia dan 2. Membangun
Ketrampilan, dan kompetensi mudah diakses sistem
Etika mahasiswa manajemen
dokumen
terintegrasi
3. Melaksanakan
FGD terkait
Panduan Student
Assesment
Tidak Tersedia Dokumen tdk bisa Menyebabkan | SPMF/TPMJ  |1. Sosialisasi CLOSED:
dokumen akademik ditunjukkan saat tidak melakukan dokumen
mahasiswa PBL visitasi dan ada di tercapainya | audit akademik FISIP memiliki dokumen
drive tim jaminan kesesuaian internal untuk mahasiswa Panduan akademik
mutu fakultas Standar memastikan kepada dosen di dapat diakses di:
Kompetensi | semua lingkup FISIP. panduan akademikFISIP
mahasiswa dokumen 2. Membangun

dan beresiko
terhadap

tersedia dan
mudah diakses

sitem manajemen
dokumen



https://drive.google.com/file/d/1gKh8_WJLBT2U-IdNinpzqk0Co3JVIICh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EiPzKGdofNjO_yLHDW5RW7aAEWV9qPJ4/view

peringkat

terintegrasi.

8. Standar
Pembiayaan
Pembelajaran
(Prodi IAN,
Komunikasi,
Sosiologi Mgt.
Sosiologi dan limu
Hukum)

Tidak adanya
dokumen audit
Audit Eksternal

dari Akuntan SPI

CAPAIAN VISI
MISI

CAPAIAN 8 IKU
PT

IKU 1 Kesiapan
kerja lulusan (Prodi
Mgt. Sosiologi,
sosiologi, ilmu
hukum

Tidak adanya

Dokumen

1. Lulusan
mendapatkan
pekerjaan
dengan gaji
lebih dari 1,2
kali upah
minimum
regional

2. Lulusan studi
lanjut pada

S2/S3 terapan
3. Berwirausaha

akreditasi
Belum ada Menyebabkan | Pimpinan UTU | Mengusulkan pada | OPEN:
mekanisme dari UTU | tidak menyusun Rektor untuk
terkait pelaksanaan tercapainya mekanisme membentuk
audit eksternal dari kesesuaian terkait peraturan maupun
Akuntan SPI Standar pelaksanaan kebijakan UTU
Kompetensi | audit eksternal | terkait pelaksanaan
mahasiswa dari Akuntan audit seksternal dari
dan beresiko | SPI Akuntan SPI
terhadap
peringkat
akreditasi
Kurang Menyebabkan | Prodi 1. Menyusun data | OPEN :
terdokumentasika | tidak melakukan IKU 1 prodi
nnya pencapaian | tercapainya traser alumni secara lengkap 1. Melakukan pendataan lulusan prodi
IKU 1 pada setiap | Indikator dengan sesuai data setiap semester, terutama periode
prodi Kinerja UPPS | berkoordinasi lulusan prodi Februari 2024 dan September 2024
. . dan dengan korpus | 2. Melakukan uji 2. Melakukan kegiatan uji kompetensi
Pro_dl magister Universitas traser studi kompetensi calon lulusan sesuai dengan Prodi.
sosiologi belum secara berkala setiap calon 3. Pelaksanaan job fair oleh UTU.

memiliki lulusan
Lulusan belum

kompetensi
pendamping
ijazah

. Tidak ada
informasi tentang
lowongan

memiliki sertifikat

setiap periode
lulusan agar
pengisian data
optimal,
Perluasan
informasi loker
dari Korpus
traser Studi

lulusan sesuai
dengan Prodi.
3. Mengusulkan
pelaksanaan job
fair oleh UTU




pekerjaan sesuai

UTU, serta uji

IKU 3: Dosen

berkegiatan di luar

kampus (Prodi
Sosiologi, Prodi
komuniksi)

Tidak Adanya

dokumen tentang

1. Dosen
bekerja
sebagai
praktisi di
dunia industri

2. Dosen

membina
mahasiswa
berprestasi di
tingkat
nasional

IKU 4: Kualifikasi
Dosen (Magister

Sosiologi dan Prodi

lImu komunikasi)

Adanya dosen
praktisi yang
mengajar namun
belum memiliki
NIDK

IKU 5: Penerapan
Riset Dosen (Mgt
Sosiologi, ilmu

Tidak adanya
laporan
penelitian untuk

Prodi. kompetensi
calon lulusan.
Rendahnya minat Menyebabkan | Pimpinan 1. Melakukan CLOSED
dosen membina tidak Fakultas pendataan
mahasiswa berprestasi | tercapainya memberikan terhadap dosen
ditingkat Nasional Indikator motivasi yang aktif
Kinerja UPPS | melalui melakukan
dan sosialisasi kegiatan di luar
Universitas kampus
2. Memberikan
motivasi setiap
apel fakultas
kepada dosen
untuk mrmbina
mahasiswa
berprestasi
Belum adanya Menyebabkan | Prodi Menyampaikan OPEN:
kebijakan Rektor tidak mengusulkan | usulan secara
terait mekanisme tercapainya NIDK bagi tertulis kepada
dosen praktisi dengan | Indikator dosen praktisi | Rektor tentang
NIDK Kinerja UPPS | kepada NIDK dosen praktisi
dan fakultas untuk
Universitas diteruskan ke
Universitas
serta
menunggu
kebijakan
Rektor terkait
dosen praktisi
1. Belum adanya Menyebabkan | Dosen 1. Pelaksanaan CLOSED :
mekanisme dan tidak mengumpulkan FGD untuk
format pelaporan | tercapainya laporan penyusunan




hokum dan
sosiologi)

penelitian dosen
kepada Prodi dan
Fakultas.

mitra

Tidak adanya
monitoring dan
evaluasi dari
Dekan pada Prodi

Indikator
Kinerja UPPS
dan
Universitas

penelitian ke
prodi dan
fakultas

mekanisme dan
format pelaporan
penelitian dosen
kepada Prodi
dan Fakultas.

2. Dekan
melakukan
monitoring dan
evaluasi terkait
penerapan riset
dosen.

Catatan

Kolom 3-4 disikan oleh TIM Jaminan Mutu
Kolom 5,6,7,8 dan 9 diisi Oleh Auditee
Disahkan Oleh Dekan saat RTM

TAbel Ini wajib dipakai saat presentasi RTM

=~._Meulaboh, 24 Desember 2024
\Dekdn Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik
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BABYV
PENUTUP

Pelaksanaan RTM sebagai bagian dari evaluasi pelaksanaan standar mutu merupakan suatu
keharusan dalam upaya meningkatan budaya mutu di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Poitik
Universitas Teuku Umar. Rencana tindak lanjut hasil RTM merupakan bagian yang dapat dijadikan
dasar dalam melaksanakan peningkatan budaya mutu Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Teuku Umar menjadi lebih baik. Perlu adanya komitmen Bersama antara Jurusan,
Fakultas dan Unit Kerja Non Fakultas serta Pimpinan Universitas untuk menjalankan Rencana
Tindak Lanjut yang sudah disepakati tersebut.



KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,

DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
KAMPUS UTU MEULABOH — ACEH BARAT 23615, PO BOX 59
Laman fisip.utu.ac.id, e-mail : fisip@utu.ac.id

Nomor : 0074/UN59.5/TU.00.01/2025 22 Januari 2025
Perihal : Undangan

Kepada Yth,

Wakil Dekan Bagian Akademik dan Kemahasiswaan
Wakil Dekan Bagian Umum dan Keuangan

Kaprodi an Sekprodi lingkungan FISIP

Katim Perencanaan, Keuangan dan Umum

Katim Akademik dan Kemahasiswaan

SPMF dan TPMJ Prodi Lingkungan FISIP

Tendik Pasca Sarjana

Tendik Lingkup FISIP

ONoGarwWNE

Dengan Hormat,

Dekan Fakultas IImu Sosial dan IImu Politik Universitas Teuku Umar dengan ini mengundang
saudara/i untuk dapat hadir:

Hari/Tanggal - Kamis, 23 Januari 2025

Pukul :09.00 s.d 12.00

Tempat : Ruang Rapat Senat GKT U2B Lt 1

Agenda : Rapat Tinjauan Manajemen FISIP Tahun 2025

Demikian undangan ini kami sampaikan dan terima kasih.

T 1523
Basri, SH., MH
NIP 196307131991021002

Catatar

"d =85 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasal 5 Ayat 1 “Informasi Elekironi dan/stau Dokumnen Elektrond dan‘aiau hasi celakannys merupakan aiat bukd! yan
i et 2. Dokumen ini telah ditandalangan: secara elekironik menggunakan sertifikal elektronik yang diterbitkan oleh BSiE




KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,

DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK
KAMPUS UTU MEULABOH — ACEH BARAT 23615, PO BOX 59
Laman fisip.utu.ac.id, e-mail : fisip@utu.ac.id

Adapun notulensi Rapat Tinjauan Manajemen FISIP tahun 2024 yang telah dilaksanakan pada
tanggal 23 Januari 2025 di Ruang Rapat Pimpinan ialah sebagai berikut:

Pemaparan dari masing-masing Ketua Jurusan

Komunikasi: melaksanakan RTM tingkat Jurusan pada tanggal 17 januari 2025

Standar mutu Pendidikan: data inventaris sarpras yg lengjap sebab fisip blm optimal
melakukan inventaris. Tindak lanjut koordinasi untuk mendata sarpras prodi setiap akhir
smster. Upaya perbaikan: mendata inventaris sarpras. Open

Kalender akademik: prodi masih menggunakan kalender UTU, tindak lanjut: koordinasi
prodi, dan gkm untuk menyusun kalender akademi. Upaya perbaikan: mencetak. Close
Menyusun SOP akademik. prodi blm mendapatkan SOP akademik dari FISIP. Tindak lanjut
: koordinasi dgn fak dan GKM. Open

Monev pembelajaran: monev dilakukan analisisnya perdosen. Belum adanya panduan
monev pembelajaran tersebut. Tindak lanjut: bantuan dan kesediaan fak untuk fasilitas
menyusun panduan monev pembelajaran. Upaya: bimtek Open

Data alumni perlu diintegrasikan kembali dgn tracer studi. Tindak lanjut: koordinasi dgn
korpus. Close

Dosen berkegiatan di luar kampus, perlu terlibat dlm dunia industry. tindak lanjut:
memotivasi dosen utk berkegiatan di luat kampus. Open. Apakah dlm nasional,
internaisonal, keterlibatan full atau tenaga ahli saja atau sprit apa

Dosen praktisi blm memiliki NIDK. Tindak lanjut : sudah berkoordinasi ke dosen praktisi
namun blm bersedia. Penjelasan lengkap terkait urgensi dosen praktisi, takutnya akan
diberikan beban tri dhrama tau tidak. Stts open

Tidak terdapat catatan penelitian uk mitra. Open

Akreditasi internasional. Tindak lanjut: studi banding ke negara luar. Open

Sosiologi:

Penilaian pembelajarn berbasis CPL: blm ada dokumennya, hanya ada rekap nilai. Tindak
lanjut: smster depan, upaya: sudah ada panduan pengukuran CPL dari hasil aktualisasi.
Open


mailto:fisip.utu.ac.id
mailto:fisip@utu.ac.id

Data sarpras: fak punya data tp dibuat perprodi. Soft di kirim ke prodi untuk mempermudah
prodi. Beberapa peralatan di prodi sudah rusak. Lab sosiologi infokusnya sudah rusak.
Open

Kalender akademk: blm ada d prodi. Tindak lanjut koordinasi fisip dan prodi

Monev pembelajaran: blm ada. tindak lanjut koordinasi dgn GKM

Kejelasan uang kegiatan per prodi (keterbukaan anggaran)

Audit eksternal blm pernah dilakukan, perlu ada kebijakan dari UTU bagaimana
mekanismenya

Lulusan, perlu survei ulang

Praktisi mengajar di kampus

Hasil kerja: dosen di dorong untuk membuat buku di smster ini

Untuk mendapatkan akreditasi internasional perlu diperbaiki hal2 yng ada diinternal
terlebih dahulu. Seperti sarpras diperbaiki terlebih dahulu

Ilmu Administrasi Negara: 20 Januari 2025

Standar kompetensi lulusan: tidak ada laporan evaluasi keseusian PBM dan CPL, close.
Tindak lanjut: Dilakukan bimtek

Standar pembiayaan: audit eksternal belum ada. Tindak lanjut: menyusun mekanisme
Rekap data sarpras: bukan wewennag prodi

Simkeu utu (dokumen siska): tidka ada kewennagan prodi

Pelaporan LAKIP: bukan wewenang prodi

Data SISKA mohon diberitahukan ke prodi

Prktisi mengajar: 2 tahun tdk ada dosen praktisi. Sebab bagus utk iku jelek utuk akreditasi.
Prodi mendahulukan akreditasi

Hasil kinerja dosen digunakan Masyarakat: dibidang sosial suli. Tindak lanjut: tidak bisa
diselesaikan di level prodi

Akreditasi internasional: blm ada. Sebba masih ingin memperbaiki level nasional
Perjanjian Kerjasama prodi dan fisip: aspek pencapaian, dan dana. Guna antara prodi dan
dosen jelas bentuk kerjasamanya, bentuk kegiatan yg ingin di capai (optimal)

SOP mohon di cetak

Data LKPS blm terpenuhi Mohon bentuan dari dekan fisip, sebab untuk kebutuhan LED
Dana untk akreditasi

Ilmu Hukum:

Standar mutu Pendidikan: tdk ada penduan monev cpl,tindak lanjut: panduan assessment
sedang di susun.

Monev pembelajaran: Indak lanjut: Fgd pengukuran evaluasi (OBE)

Lulusan: Sudah korodinasi dgn korpus treacer study utk tahun 2024. Sudah dilakukan
setelah rapat RTM



e SPK dan Laporan SPK
e Lift di kampus lain di bedakan, antara disabilitas dan ibu hamil, nnti akan disampaikan
kepada pimpinann

Tanggapan Wakil Dekan I:

e Kerjasama dan studi banding: besok akan dipersiapkan rapatnya melalui ZOOM dengan
USM, sebab sudah ada MOU dan MOA, hanya saja blm ada tindakan.
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DOKUMEN ADMINISTRASI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Dokumen Adminisitrasi AMI terdiri dari:
A. Form Audit
a) Daftar Temuan (FDT)
b) Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)
c) Daftar Hadir Peserta (DHP)
d) Daftar Hadir Auditor (DHA)
e) Berita Acara Pelaksanaan (BAP)
f) Berita Acara Serah Terima Dokumen (BASTD)
B. Form Tindak Lanjut Temuan AMI
a) Verifikasi Tindakan Perbaikan (VTB)
b) Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (LRTM)
c) Berita Acara ClosingAMI (BACA)

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN A

1. Dibuat di tempat teraudit (auditee) oleh setiap Tim Audit AMI selama pelaksanaan AMI
berlangsung;

2. Data Desk Evaluasi AMI berdasarkan Link ; https://forms.gle/4aPyD8UmX7t8g|X7A

3. Sekeretaris Auditor mengisi Form Administrasi sesuai dengan tujuannya, simpan
dalam sistem kemudian dilakukan print out dokumen rangkap 4 dan diserahkan
kepada UPPS, SPMF, Program Studi dan LPPM PMP UTU setelah selesai pelaksanaan;

4. Semua dokumen yang di print out dianggap sah setelah ditandatangani;

5. Ketua Tim Audit juga menyerahkan dokumen administrasi AMI dalam bentuk hardcopy
yang sudah ditanda tangani kepada sekretariat AMI (KORPUS MUTU-LPPM PMP UTU);

6. Tim auditor bertanggungjawab terhadap kelengkapan dokumen administrasi setiap
tim.

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN B

1. Auditee mendownload Form Tindak Lanjut melalui Koordinator Pusat Audit Mutu
Internal;

2. Form tindak lanjut diisi sesuai dengan kesepakatan tanggal realisasi setiap temuan di
UPPS/Prodi;

3. Ke-3 Form yang telah diisi diserahkan ke LPPM, SPMF dan Auditee masing-masing 1
rangkap.


https://forms.gle/4aPyD8UmX7t8gJX7A

FORMULIR DAFTAR TEMUAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR
Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : - Nomor Revisi : -
Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit Kerja Auditi :  Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Kepala UPPS/Unit Kerja :  Program [lmu Komunikasi
Tipe Audit /Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit :  Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor :  Muhammad Afrillah, SP, M.Agr
Nama Anggota Auditor : 1. MasyKkur, S.Pd., MT

2. M. Nasir, S.Pd.I.,, M.A

3.
Tangal Audit : 20 November 2024
Paraf Auditor

TUJUAN AUDIT

Referensi Jenis Temuan

N (Butir

0 Mutu Kelebihan i
Standar) Peningkatan

OB KTS KTB

Kekurangan Kategori * Peluang untuk

STANDAR
BIDANG
PENDIDIKA
N

1 | Dokumen
peninjauan
CPL dilakukan
setiap tahun

2 | Panduan

Kurikulum

KKNI-MBKM

UTU

3 | Hasil Penilaian Belum ada Berkoordinasi dengan

pembelajaran dokumen hasil [SPMF/TPM]J serta perlu

Berbasis CPL penilaian dilengkapi hasil penilaian
berbasis CPL  [berupa angka persentase
(hanya ada etercapaian pembelajaran
rekap nilai erbasis CPL. Memunculkan
mahasiswa). erapa persentase capaian

embelajaran lulusan pada




tiap semester

4 | Rekap data Belum Berkoordinasi dengan
sarpras terdokumentasi fakultas mengenai
pembelajaran kan. Hanya ada inventarisasi sarpras per
dan utilitas data mentah prodi yang dilakukan tiap
umum prodi dari fakultas, tahun sebagai pertinggal
ilmu belum prodi
komunikasi dilengkapi

rekapan
inventarisasi
dari fakultas

5 | Kalemder Kalender [Membuat kalender akademik
akademik akademik turunan universitas yang

masih punya spesifik tanggal penting prodi

[Universitas,

tidak ada

turunan

spesifik prodi

6 | SOP akademik SOP belum Prodi perlu mendistribusikan
didistribusikan setiap SOP yang telah

dibuat,baik SOP akademik
maupun non akademik
sesuai dengan template yang
disetujui

7 | Monev Belum SPMF berkoordinasi kesetiap
Pembelajaran dianalisis per TPMJ mengenai evaluasi

dosen [proses belajar mengajar
dilakukan setiap semester
dan dibuat pertinggal untuk
prodi

8 | Monev layanan Belum dicetak [Pihak prodi perlu mencetak
pengelolaan dokumen monev layanan
pembelajaran pengelolaan pemberlajaran

9 | Sistem Belum ada bukti [Prodi berkoordinasi dengan
pengelolaan pencatatan siska [Fakultas Terkait penyediaan
dana digital : dari fakultas dokumen SISKA di Prodi
SIMKEU-UTU|

10 | Pelaporan Hanya ada PK  |Prodi berkoordinasi dengan
LAKIP dan (belum ada [Fakultas Terkait penyediaan
Keuangan Lakip dan dokumen LAKIP dan
Rutin [pedoman [Keuangan rutin di Prodi

pelaksanaan
anggaran)

11 | Audit [Audit Eksternal |Prodi /Fakultas berkoordinasi
Eksternal dari dari Akuntan  |dengan Universitas mengenai
akuntan tidak ada (ada difaudit eksternal dari akuntan

tingkat
Universitas)
12 | SPI SPI tidak ada  [Prodi/Fakultas berkoordinasi
dilaksanakan  [dengan Universitas mengenai
audit SPI
CAPAIAN 8
IKU

1 | IKU I: 1. Ada data 13 org Disarankan Perlu mendata secara
Lulusan mahasiswa, perlu berkoordinasi menyeluruh
mendapatkan [pendataan slip gaji (4 dengan mahasiswa/lulusan yang
pekerjaan yangforang bekerja sebagai pengelola mendapatkan pekerjaan yang
layak admin sekolah dan tracer studi layak. Tracer mesti update

kampus) untuk




D. Tidak ada yg studi mengukur
lanjut ketercapaian
3. 4 orang lulusan yang
berwirausaha mendapatkan
pekerjaan yang
layak
3 | IKU 3: Dosen [Terdapat 7 orang Tidak terdapat Peningkatan dosen
berkegiatan di |dosen yang mengajar dosen praktisi berkegiatan di luar kampus
luar kampus  |di kampus lain (UT)) yang mengajar pada periode mendatang

di luar kampus

terutama dosen praktisi yang
berkerja di dunia industri

4 | IKU 4: Praktisi|Terdapat 2 orang Belum Pihak prodi perlu
mengajar di  |dosen praktisi yang memiliki mengusulkan NIDK bagi
dalam kampus [mengajar di dalam INIDK dosen praktisi yang mengajar
kampus di dalam kampus
5 | IKU 5: Hasil [Terdapat 5 buku, 24  |Tidak terdapat [Peningkatan hasil kerja dosenl
kerja dosen fartikel yang laporan dapat didata agar dapat
digunakan olehfterakreditasi sinta, |  |penelitian dilakukan hilirisasi
masyarakat artikel internasional  funtuk mitra, [penarapan riset di masyarakat
dan 1 seminar tidak ada karya dan industri di periode
internasional, 9 artikel [terapan dan mendatang
yang disitasi, 8 MK [seni
Studi kasus yang
masukkan hasil
penelitian, terdapat 2
orang dosen menjadi
narasumber, editor
jurnal nasional pada 10
jurnal, terdapat 5
orang dosen menjadi
reviewers jurnal, 2
orang dosen menjadi
anggota asosiasi, 2
orang dosen menjadi
tim penyusun
kebijakan dan visiting
scholar
6 | IKUS: Belum ada sertfiikat  [Disarankan Peningkatan Akreditasi prodi
Program studi [dari lembaga yang melakukan berstandar internasional di
berstandar diakui kementrian penjajakan periode mendatang
internasional untuk akreditasi mengenai
internasional program studi
bersatandar
internasional
Tempat Persetujuan
Pimpinan | - \. 1 Fitri S.1.Kom., Ketua
Auditi M.LK Auditor
J1Kom

Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan

Mutu -PMP UTU

Triyanto, S. Sos,M.A

Catatan :

Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

*Keterangan :

- Katagori : KTB (temuan berat); KTS (temuan sedang); OB (observasi) (centang dikolom).



- Unit Penaggung Jawab : unit dimana terjadi temuan dan penaggung jawab terhadap penyebab temuan.



FORMULIR PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar

UPPS/Unit Kerja Auditi :  Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik

Kepala UPPS/Unit Kerja :  Program Studi [Imu Komunikasi

Fokus Audit :  Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor :  Muhammad Afrillah, SP, M.Agr

Masykur, S.Pd., MT
M. Nasir, S.Pd.l., M.A

Hari dan Tanggal Audit :  Rabu, 20 November 2024
Paraf Auditor
TUJUAN PTK
Untuk menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang terjadi sesuai dengan tingkat
ketidalkessnaian dengan Standar Mt
PERMASALAHAN
Referensi Rencana
No (Butir Mutu) o Akar *Tindakan Tindakan | Disusun
Temuan Penyebab Pencegahan Perbaikan Oleh
ketidaksesuia (RTP)
an
STANDAR
BIDANG
PENDIDIKAN
1 | Dokumen
peninjauan CPL
dilakukan setiap
tahun
2 [Panduan Kurikulum
KKNI-MBKM UTU
3 [Hasil Penilaian Belum ada Belum dilengkapi |Berkoordinasi dengan |[Penyelesaian  [Prodi/SPMF/
pembelajaran Berbasis |[dokumen hasil [persentase capaian |SPMF/TPMJ Perlu  [ditindaklanjuti TPMJ
CPL penilaian penilaian CPL tiap [dilengkapi hasil dan akan
berbasis CPL  [tahun penilaian berupa angkaldiselesaikan di
(hanya ada persentase semester Genap
rekap nilai ketercapaian 2024/2025
mahasiswa). pembelajaran berbasis
CPL. Memunculkan
Berapa persentase
capaian pembelajaran
lulusan tiap semester




4 | Rekap data sarpras  [Hanya ada data|Pengadministrasia [Berkoordinasi dengan |Penyelesaian  |Prodi/
pembelajaran dan mentah dari  [n dokumen fakultas mengenai ditindaklanjuti [Fakultas
utilitas umum prodi  [Fakultas, diprodi dan inventarisasi sarpras  |dan akan
Ilmu Komunikasi belum fakultas belum per prodi yang diselesaikan di

dilengkapi optimal dilakukan tiap tahun |bulan Februari
rekapan sebagai pertinggal 2025
inventarisasi prodi
dari fakultas
5 | Kalemder akademik [Kalender Hanya Membuat kalender Penyelesaian |Prodi
akademik menggunakan akademik turunan ditindaklanjuti
masih punya |kalender akademik funiversitas yang dan akan
Universitas, |Universitas spesifik tanggal diselesaikan di
tidak ada penting prodi awal tahun
turunak 2025
spesifik prodi
6 | SOP akademik Belum ada Pengadministrasia [Prodi membuat sop Penyelesaian |Prodi,
lembar n dokumen akademik dan non ditindaklanjuti [SPMF,
pengesahan di |diprodi belum akademik diprodi dan akan TPMJ
masing-masing joptimal sesuai dengan template| diselesaikan di
SOP yang disetujui semester
Genap
2024/2025
7 | Monev Pembelajaran |[Edom belum [Data edom masih [SPMF berkoordinasi | Penyelesaian [Prodi dan
dianalisis per |[menggunakan kesetiap TPMJ ditindaklanjuti |TPMJ
dosen rekap keseluruhan [mengenai evaluasi dan akan
proses belajar diselesaikan di
mengajar dilakukan semester
setiap semester dan Genap
dibuat pertinggal 2024/2025
untuk prodi

8 | Monev layanan Monev layanan|[TPMJ dan SPMF [SPMF berkoordinasi | Penyelesaian [Prodi/
pengelolaan pengelolaan  [tidak melalukan  [kesetiap TPMJ ditindaklanjuti |SPMEF/
pembelajaran pembelajaran |evaluasi layanan [mengenai perlunya dan akan TPMJ

baik prodi dan [pengelolaan evaluasi pengelolaan | diselesaikan di
fakultas yang [pembelajaran layanan baik oleh semester
dilakukan oleh [setiap tahunnya  [prodi dan fakultas Genap
mahasiswa, yang dilakukan oleh | 2024/2025
dosen dan mahasiswa, dosen dan

tendik belum tendik

ada

9 | Sistem pengelolaan [Belum Ada  |Pengadministrasia |Prodi berkoordinasi Penyelesaian |Prodi/
dana digital : bukti n dokumen dengan Fakultas ditindaklanjuti [Fakultas
SIMKEU-UTU [pencatatan diprodi dan Terkait penyediaan dan akan

siska dari fakultas belum dokumen SISKA di diselesaikan di
fakultas optimal Prodi bulan Februari
2025

10 | Pelaporan LAKIP dan|Hanya ada PK |Pengadministrasia |[Prodi berkoordinasi Penyelesaian [Prodi/

Keuangan Rutin (belum ada n dokumen dengan Fakultas ditindaklanjuti [Fakultas
Lakip dan diprodi dan Terkait penyediaan dan akan
[pedoman fakultas belum dokumen LAKIP dan | diselesaikan di
pelaksanaan  [optimal Keuangan rutin di bulan Februari
anggaran) Prodi 2025

11 | Audit Eksternal dari |Audit Tidak dilakukan [Prodi /Fakultas Penyelesaian [Prodi/
akuntan Eksternal dari [audit eksternal dari|berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti [Fakultas

Akuntan tidak [akuntan diprodi  [Universitas mengenai | dan akan
ada (ada di audit eksternal dari diselesaikan di

tingkat

akuntan

bulan Februari




Universitas) 2025
12 | SPI SPI tidak ada [Tidak dilakukan |Prodi/Fakultas Penyelesaian |Prodi/
dilaksanakan [SPI baik diprodi [berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti [Fakultas
maupun fakultas [Universitas mengenai | dan akan
audit SPI diselesaikan di
bulan Februari
2025
CAPAIAN 8 IKU
1 | IKU I: Lulusan 1. Ada data 13 |Pengelola tracer [Disarankan Perlu mendata |[Prodi
mendapatkan org mahasiswa, [studi untuk erkoordinasi dengan secara
pekerjaan yang layak [perlu mengukur pengelola tracer studi | menyeluruh
pendataan slip |ketercapaian untuk mengukur mahasiswa/lul
caji (4 orang  [lulusan yang ketercapaian lulusan | usan yang
bekerja sebagaimendapatkan yang mendapatkan mendapatkan
admin sekolah [pekerjaan yang  [pekerjaan yang layak | pekerjaan
dan kampus) [layak dan update [dan update data yang layak.
2. Tidak ada ygfdata CKTW CKTW Tracer mesti
studi lanjut update
3. 4 orang
berwirausaha
2 | IKU 3: Dosen Terdapat 7 idak terdapat Memperbanyak Peningkatan  [Prodi/
berkegiatan di luar  forang dosen osen praktisi yangimengirimkan dosen dosen dosen
kampus yang mengajar [mengajar di luar  [praktisi ke luar berkegiatan di
di kampus lain [kampus kampus luar kampus
(UT)) pada periode
mendatang
terutama
dosen praktisi
yang berkerja
di dunia
industri
3 | IKU 4: Praktisi Terdapat 2 Belum memiliki NIDK] Pihak prodi  |Prodi
mengajar di dalam  orang dosen perlu
kampus praktisi yang mengusulkan
mengajar di NIDK bagi
dalam kampus dosen praktisi
yang mengajar
di dalam
kampus
4 | IKU 5: Hasil kerja  [Terdapat 5 Tidak terdapat Menghasilkan laporan | Peningkatan |Prodi/
dosen digunakan oleh [buku, 24 laporan penelitian [kolaborasi dengan hasil kerja dosen
masyarakat artikel yang  [untuk mitra, tidak |mitra dan diserahkan | dosen dapat
terakreditasi  [ada karya terapan [ke pihak mitra didata agar
sinta, 1 artikel [dan seni dapat
internasional dilakukan
dan 1 seminar hilirisasi
internasional, 9 penarapan
artikel yang riset di
disitasi, § MK masyarakat
Studi kasus dan industri di
yang masukkan periode
hasil mendatang

penelitian,
terdapat 2
orang dosen
menjadi
narasumber,
editor jurnal
nasional pada
10 jurnal,
terdapat 5

orang dosen




menjadi
reviewers
jurnal, 2 orang
dosen menjadi
anggota
asosiasi, 2
orang dosen
menjadi tim

penyusun
[kebijakan dan
visiting scholar
5 [ IKU 8: Program studi [Belum ada Disarankan Perlu melakukan Peningkatan  |Prodi/
berstandar sertfiikat dari jmelakukan penjajakan mengenai [Akreditasi prodi|fakultas
internasional lembaga yang [penjajakan program studi berstandar
diakui mengenai program [bersatandar internasional di
kementrian studi bersatandar |internasional periode
untuk internasional mendatang
akreditasi
internasional

Tempat Persetujuan

PIX“;T?“ Ainal Fitri, S.1.Kom., AK‘;t.‘ia
uditi M.LKom uditor
Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan :
s rE T Triyanto, S. Sos,M.A

Catatan :

Seluruh pertanyaan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

Keterangan :
Tindakan pencegahan adalah tindakan preventif terhadap kemungkinan terjadinya penyimpangan atau ketidaksesuaian
dalam penerapan sistem manajemen mutu.




FORMULIR BERITA ACARA PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit Kerja Auditi :  FISIP / Program Studi [Imu Komunikasi
Tipe Audit/Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit :  Kinerja Mutu Akademik dan Program Studi
Tahapan Pelaksanaan :  Evaluasi Dokumen, Wawancara, Visitasi
Hari/Tanggal Audit/Waktu (jam) : Rabu /20 November 2024 / 08.00 WIB
Hasil Audit Mutu Internal Siklus X Tahun Akademik 2023/2024
Referens *Rencana
No i (Butitr Temuan 123 li?;aiiz}s,ﬁ:?:n Tindakan Per;g‘lllvg:iung
Mutu) Perbaikan (RTP)
STANDAR
BIDANG
PENDIDIK
AN
1 Dokumen
peninjauan
CPL
dilakukan
setiap tahun
2 |Panduan
Kurikulum
KKNI-MBKM
UTU
3. [Hasil Penilaian [Belum ada dokumen [Belum dilengkapi Penyelesaian Prodi/SPMF/ TPMJ
pembelajaran  |hasil penilaian berbasisjpersentase capaian ditindaklanjuti dan
Berbasis CPL |CPL (hanya ada rekap [penilaian CPL tiap akan diselesaikan di
nilai mahasiswa). tahun semester Genap
2024/2025
4 Rekap data  |Hanya ada data mentah|Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
sarpras dari Fakultas, belum |dokumen diprodi dan [ditindaklanjuti dan
pembelajaran [dilengkapi rekapan fakultas belum optimal [akan diselesaikan di
dan utilitas  [inventarisasi dari bulan Februari 2025
umum prodi [fakultas
Ilmu
Komunikasi
5 Kalemder Kalender akademik  [Hanya menggunakan Penyelesaian Prodi
akademik masih punya |kalender akademik ditindaklanjuti dan
(Universitas, tidak ada [Universitas akan diselesaikan di
turunak spesifik prodi awal tahun 2025
6 SOP Belum didistribusikan [Pengadministrasian Penyelesaian Prodi, SPMF, TPMJ
akademik dokumen diprodi ditindaklanjuti dan
belum optimal akan diselesaikan di
semester Genap




2024/2025

7 Monev Edom belum dianalisis [Data edom masih Penyelesaian Prodi dan TPMJ
Pembelajaran [per dosen menggunakan rekap ditindaklanjuti dan
keseluruhan akan diselesaikan di
semester Genap
2024/2025
8 Monev Monev layanan [TPMJ dan SPMF tidak | Penyelesaian Prodi/ SPMF/ TPMJ
layanan pengelolaan melalukan evaluasi ditindaklanjuti dan
pengelolaan [pembelajaran baik layanan pengelolaan akan diselesaikan di
pembelajaran [prodi dan fakultas pembelajaran setiap semester Genap
yang dilakukan oleh  [tahunnya 2024/2025
mahasiswa, dosen dan
tendik belum ada
9 Sistem Belum Ada bukti Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
pengelolaan [pencatatan siska dari |[dokumen diprodi dan | ditindaklanjuti dan
dana digital : |fakultas fakultas belum optimal | akan diselesaikan di
SIMKEU-UT bulan Februari 2025
U
10 Pelaporan Hanya ada PK (belum [Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
LAKIP dan [ada Lakip dan dokumen diprodi dan | ditindaklanjuti dan
Keuangan pedoman pelaksanaan [fakultas belum optimal | akan diselesaikan di
Rutin anggaran) bulan Februari 2025
11 | Audit Audit Eksternal dari  [Tidak dilakukan audit | Penyelesaian Prodi/ Fakultas
Eksternal dari [Akuntan tidak ada (adajeksternal dari akuntan | ditindaklanjuti dan
akuntan di tingkat Universitas) (diprodi akan diselesaikan di
bulan Februari 2025
12 SPI SPI tidak ada Tidak dilakukan SPI Penyelesaian Prodi/ Fakultas
dilaksanakan baik diprodi maupun ditindaklanjuti dan
fakultas akan diselesaikan di
bulan Februari 2025
CAPAIAN 8
IKU
1 IKU 1: 1. Ada data 13 org Pengelola tracer studi | Perlu mendata Prodi
Lulusan mahasiswa, perlu untuk mengukur secara menyeluruh
mendapatkan [pendataan slip gaji (4 [ketercapaian lulusan mahasiswa/lulusan
pekerjaan orang bekerja sebagai [yang mendapatkan yang mendapatkan
yang layak  [admin sekolah dan pekerjaan yang layak pekerjaan yang
kampus) dan update data CKTW | layak. Tracer mesti
2. Tidak ada yg studi update
lanjut
3. 4 orang
berwirausaha
2 IKU 3: Dosen [Terdapat 7 orang dosen|Tidak terdapat dosen  [Memperbanyak Prodi
berkegiatan difyang mengajar di praktisi yang mengajar |[mengirimkan dosen
luar kampus |kampus lain (UT)) di luar kampus praktisi ke luar
lkampus
3 IKU 4: Terdapat 2 orang dosen|Belum memiliki NIDK | Pihak prodi perlu  |Prodi
Praktisi [praktisi yang mengajar mengusulkan NIDK
mengajar di  [di dalam kampus bagi dosen praktisi
dalam kampus yang mengajar di
dalam kampus
4 IKU 5: Hasil [Terdapat 5 buku, 24  [Tidak terdapat laporan | Peningkatan hasil [Prodi/ dosen
kerja dosen |artikel yang penelitian untuk mitra, | kerja dosen dapat
digunakan [terakreditasi sinta, 1  [tidak ada karya terapan | didata agar dapat
oleh artikel internasional  |dan seni dilakukan hilirisasi
masyarakat |dan 1 seminar penarapan riset di

internasional, 9 artikel
yang disitasi, 8 MK
Studi kasus yang
masukkan hasil

penelitian, terdapat 2

masyarakat dan
industri di periode
mendatang




orang dosen menjadi
narasumber, editor
jurnal nasional pada 10
jurnal, terdapat 5 orang
dosen menjadi
reviewers jurnal, 2
orang dosen menjadi
anggota asosiasi, 2
orang dosen menjadi
tim penyusun
kebijakan dan visiting

scholar
5 IKU 8: Belum ada sertfiikat  [Disarankan melakukan | Peningkatan Prodi/ fakultas
Program studi|dari lembaga yang penjajakan mengenai Akreditasi prodi
berstandar  |diakui kementrian program studi berstandar
internasional [untuk akreditasi bersatandar internasional di
internasional internasional periode mendatang

A. Peserta Pertemuan :

1. 4.
2 5
3. 6.
B. Pengesahan
Tempat Persetujuan
Plznlg.r?n Ainal Fitri, S.I.Kom., AKe(;_li a
uditi M.IL.Kom udailcor
Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan :
s B T Triyanto, S. Sos,M.A

Keterangan :
RTP segera ditindaklanjuti dengan melakukan Rapat Tiinjauan Manajemen (RTM) di Program studi, diverifikasi tindakan
perbaikan (VTB) oleh Koordinator Pusat Audit Mutu Internal Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU.



FORMULIR DAFTAR HADIR PESERTA
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar

UPPS/Unit Kerja Auditi :  Fakultas FISIP Program Studi [lmu Komunikasi
Tipe Audit /Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik

Kriteria :  Standar Mutu dan BAN PT 4.0

Fokus Audit :  Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Hari/Tanggal Audit /jam :  Rabu /20 November 2024 / 08.00 WIB

A. Peserta Pertemuan

No Nama Tanda Tangan

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.




19.




No Nama

Tanda Tangan

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

B. Pengesahan

Tempat Persetujuan

Pimpinan

Auditi Ainal Fitri, S.I.LKom.,

M.I.LKom

Ketua
Auditor

Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan
Mutu -PMP UTU

Triyanto, S. Sos,M.A

Catatan:

Seluruh informasi dalam form ini WAJIB diisi oleh peserta auditi;




FORMULIR DAFTAR HADIR AUDITOR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR
Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit kerja Auditi :  FISIP / Program Studi [lmu Komunikasi
Tipe Audit /Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu
Fokus Audit ¢ Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Hari/Tanggal Audit /jam :  Rabu /20 November 2024 / 08.00 WIB
Auditor yang bertugas

No Nama Jabatan HP / Telepon Tanda Tangan

1. Ketua Auditor

2. Sekretaris Auditor

3. Anggota Auditor

4, Anggota Auditor

5. Anggota Auditor

6. Anggota Auditor

7. Anggota Auditor

8. Anggota Auditor

9. Anggota Auditor

10. Anggota Auditor

11. Anggota Auditor

12. Anggota Auditor

Pimpinan Auditee Ketua Tim AMI

Ainal Fitri, S.I.LKom., M.I.LKom



BERITA ACARA SERAH TERIMA DOKUMEN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
Pada tangg@al ... yhari e, telah dilakukan

serah terima dokumen pelaksanaan AMI Siklus X, antara:
Ketua Tim Auditor AMI : kepada:

Ketua Pusat Audit dan Pembinaan Akreditasi Audit Internal Mutu Akademik (AMI) Universitas
Teuku Umar, terdiri dari:

Berita Acara Pelaksanaan (F-BAP)

Daftar Temuan (F-DT)

Permintaan Tindakan Koreksi (F-PTK)

Daftar Hadir Peserta (DHP)

Daftar Hadir Auditor (DHA)

g1 W

Yang berasal dari UPPS teraudit: ...........coooiiiiiiiiii

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya sesuai dengan keperluannya.

Alue Peunyareng, ......................

2024
Ketua Tim Koordinator Pusat
AMI Siklus X Tahun 2024 Audit Mutu Internal

((covermermerresresressessesses s s ssessesnes ) ( Triyanto, MA )



LAPORAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Hari, Tanggal,
Waktu dan
Tempat

Agenda/Materi
Rapat

Peserta Rapat Pimpinan UPPS, Ka Prodi / Ketua Jurusan, Dosen ,SPMF, TPM] dan Tendik

Hasil Rapat Hasil tindak lanjut P

Pencapaian
Sasaran Mutu
2024

Dibuat Oleh : Tanda tangan

Diverifikasi Oleh

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu .
-PMP §TU ] Triyanto, MA




VERIFIKASI TINDAKAN PERBAIKAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR
Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit Kerja Auditi ;o Fakultas.........oooooiiiiiii
Tipe Audit/Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit :  Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Audit ke : Siklus X
Tanggal
VERIFIKASI TINDAKAN PERBAIKAN

Tempat Persetujuan Verifikasi

Bidang yang

. . . **Status
No Kategori LD DI FR Tindakan . .
Temuan | Temuan dengan [HoiiakeLaLinl Perbaikan *Verifikasi
RefErensi/Butir S TS
Mutu)
1
2

Diverifikasi Oleh
Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu .
-PMP UTU Triyanto, MA

Keterangan :
* Diisi oleh verifikator Oleh Koorpus Audit Mutu Internal LPPM-PMP;
** Diisi Selesai (S) atau Tidak Selesai (TS);



BERITA ACARA CLOSING AMI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
Pada tanggal ...t een e senaees yhari e, telah dilakukan

Closing AMI pelaksanaan AMI Siklus X, dengan bukti penyerahan dokumen antara lain:
1. Berita Acara Closing AMI (F-BACA)
2. Permintaan Tindakan Koreksi (F-PTK)
3. Verifikasi Tindakan Perbaikan (F-VTB)
4. Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (F-LRTM)

Yang berasal dari UPPS teraudit: ..o

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya sesuai dengan keperluannya.

Alue Peunyareng, 2024
Pimpinan Auditi Ketua LPPM-PMP
( ) (Ir_Yuliatul Muslimah, MP)

NIP. 196407271992032002




DOKUMEN ADMINISTRASI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Dokumen Adminisitrasi AMI terdiri dari:
A. Form Audit
a) Daftar Temuan (FDT)
b) Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)
c) Daftar Hadir Peserta (DHP)
d) Daftar Hadir Auditor (DHA)
e) Berita Acara Pelaksanaan (BAP)
f) Berita Acara Serah Terima Dokumen (BASTD)
B. Form Tindak Lanjut Temuan AMI
a) Verifikasi Tindakan Perbaikan (VTB)
b) Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (LRTM)
c) Berita Acara ClosingAMI (BACA)

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN A

1. Dibuat di tempat teraudit (auditee) oleh setiap Tim Audit AMI selama pelaksanaan AMI
berlangsung;

2. Data Desk Evaluasi AMI berdasarkan Link ; https://forms.gle /4aPyD8UmX7t8g]X7A

3. Sekeretaris Auditor mengisi Form Administrasi sesuai dengan tujuannya, simpan
dalam sistem kemudian dilakukan print out dokumen rangkap 4 dan diserahkan
kepada UPPS, SPMF, Program Studi dan LPPM PMP UTU setelah selesai pelaksanaan;

4. Semua dokumen yang di print out dianggap sah setelah ditandatangani;

5. Ketua Tim Audit juga menyerahkan dokumen administrasi AMI dalam bentuk hardcopy
yang sudah ditanda tangani kepada sekretariat AMI (KORPUS MUTU-LPPM PMP UTU);

6. Tim auditor bertanggungjawab terhadap kelengkapan dokumen administrasi setiap
tim.

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN B

1. Auditee mendownload Form Tindak Lanjut melalui Koordinator Pusat Audit Mutu
Internal;

2. Form tindak lanjut diisi sesuai dengan kesepakatan tanggal realisasi setiap temuan di
UPPS/Prodi;

3. Ke-3 Form yang telah diisi diserahkan ke LPPM, SPMF dan Auditee masing-masing 1
rangkap.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU


https://forms.gle/4aPyD8UmX7t8gJX7A

FORMULIR DAFTAR TEMUAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan : 28 November 2024

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi

UPPS/Unit Kerja Auditi :  Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik

Kepala UPPS/Unit Kerja :  Program Studi lmu Administrasi Negara
Tipe Audit /Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu dan BAN PT 4.0

Universitas Teuku Umar

Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor :  Muhammad Afrillah, SP., M.Agr
Nama Anggota Auditor : 1. Masykur, S.Pd., MT
2. M. Nasir,S.Pd., M.A
3.
Tangal Audit 22 November 2024
Paraf Auditor
TUJUAN AUDIT
Untuk memastikan kegiatan akademik sesuai dengan Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Referensi Jenis Temuan
(Butir : %
n Mutu Kelebihan Kekurangan Kategori Pelua.mg untuk
Standar) OB KTS KTB Peningkatan
STANDAR
BIDANG
PENDIDIK
AN
1 | Dokumen Belum Menyusun dokumen
peninjauan terdapat peninjauan CPL pada
CPL peninjauan semester ganjil 23/24
dilakukan CPL yang dan dilengkapi dengan
setiap tahun dilakukan lembar pengesahan
pada
semester
ganjil 23/24
dan belum
ada lembar
pengesahan
2 | Evaluasi Laporan Menyusun Laporan
pengukuran evaluasi evaluasi pengukuran
kesesuaian pengukuran kesuaian bahan kajian dan
bahan kajian kesuaian bahan |[CPMK 2 tahun terakhir
dan CPMK kajian dan yang baru
dilakukan CPMK 2 tahun
setiap 2 terakhir belum
tahun ada (terakhir
dilakukan pada

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



tahun 2021)

3 | Hasil
penilaian
berbasis CPL

IAnalisis Hasil
penilaian
berbasis CPL
belum
dilaksanakan

Berkoordinasi dengan
SPMF/TPMJ Perlu
dilengkapi hasil penilaian
berupa angka persentase
ketercapaian pembelajaran
berbasis CPL.
Memunculkan Berapa
persentase capaian
pembelajaran lulusan tiap
semester

4 | Rekap data

Belum diberikan

Berkoordinasi dengan

sarpras data rekapan  [fakultas mengenai
pembelajaran inventarisasi inventarisasi sarpras per
dan utilitas dari fakultas prodi yang dilakukan tiap
umum prodi tahun sebagai pertinggal
lImu prodi
Administrasi
Negara
5 | Kalender Kalender Membuat kalender
akademik akademik akademik turunan
masih punya universitas yang spesifik
Universitas, tanggal penting prodi
tidak ada
turunak
spesifik prodi
6 | Sistem Hanya Prodi berkoordinasi
pengelolaan terdapat data dengan Fakultas Terkait
dana digital : mentah dari penyediaan dokumen
SIMKEU- fakultas SISKA di Prodi
UTu
7 | Pelaporan Belum ada Prodi berkoordinasi
LAKIP dan Lakip dan dengan Fakultas Terkait
Keuangan pedoman penyediaan dokumen
Rutin pelaksanaan LAKIP dan Keuangan
anggaran) rutin di Prodi
8 | Audit Audit Eksternal |Prodi /Fakultas
Eksternal dari Akuntan  [berkoordinasi dengan
dari akuntan tidak ada (ada di{Universitas mengenai audit
tingkat eksternal dari akuntan
Universitas)
9 | SPI SPI tidak ada  |Prodi/Fakultas
dilaksanakan  |perkoordinasi dengan
Universitas mengenai audit
SPI
Capaian 8
IKU
1 | IKU4: Terdapat 2 orang Tidak Mengundang dan
Praktisi dosen yang terdapat bekerjasama dengan
mengajar di [berpendidikan S3, 6 dosen praktisi praktisi untuk mengajar di
dalam orang mengikuti yang dalam kampus di periode
kampus serkom dan asesor mengajar di mendatang.
kompetensi. dalam
kampus
2 | IKU 5: Hasil [Terdapat 4 book Tidak Peningkatan hasil kerja
kerja dosen (chapter, 30 publikasi terdapat dosen dapat didata agar
digunakan fartikel, ada 8 artikel karya terapan dapat dilakukan hilirisasi
oleh lyang disitasi, dan ada dan seni penarapan riset di
masyarakat |RPS integrasi hasil masyarakat dan industri di

kuliah

penelitian pada mata

periode mendatang

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



3 | IKUS8: Belum ada sertfiikat Disarankan Peningkatan Akreditasi
Program dari lembaga yang melakukan prodi berstandar
studi diakui kementrian penjajakan internasional di periode
berstandar  |untuk akreditasi mengenai mendatang
internasional finternasional program studi
bersatandar
internasional

Tempat Persetujuan

Plxlp(;ir};n Nodi Marefanda, S.Pi., Alflfltiltlsr Muhammad Afrillah, SP.,
M.AP M.Agr

Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan .
Mutu -PMP UTU Triyanto, MA

Catatan:

= Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

=  WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

*Keterangan :

- Katagori : KTB (temuan berat); KTS (temuan sedang); OB (observasi) (centang dikolom).

- Unit Penaggung Jawab : unit dimana terjadi temuan dan penaggung jawab terhadap penyebab temuan.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



FORMULIR PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan : 28 November 2024

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi
UPPS/Unit Kerja Auditi
Kepala UPPS/Unit Kerja
Fokus Audit
Nama Auditor
Hari dan Tanggal Audit
Paraf Auditor

Universitas Teuku Umar

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Program Studi [lmu Administrasi Negara

Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Muhammad Afrillah, SP., M.Agr
Jum’at, 22 November 2024

TUJUAN PTK

Untuk menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang terjadi sesuai dengan tingkat
ketidaksesuaian dengan Standar Mutu

PERMASALAHAN
Referensi . R_encana .
No (Butir Jenis Temuan Akar Penyebab *Tindakan Tindakan | Disusun
Mutu) ketidaksesuiaan Pencegahan Perbaikan Oleh
(RTP)
STANDAR
BIDANG
PENDIDIK
AN
1 | Dokumen Belum terdapat | Pengadministrasian | Menyusun dokumen | Penyelesaian | Prodi dan
peninjauan peninjauan CPL | dokumen diprodi Eeemggﬁeuragaﬁjﬁ]zg?gg ditindaklanjuti | TPM]
CPL yang dilakukan belum optimal dan dilengkapi dan akan
di pada semester denaan lembar diselesaikan di
ilakukan . g .
i ganjil 23/24 dan pengesahan bulan Februari
setiap tahun belum ada 2025
lembar
pengesahan
2 |Evaluasi Laporan evaluasi  [Pengadministrasian  [Menyusun Laporan Penyelesaian [Prodi dan
pengukuran pengukuran dokumen diprodi evaluasi pengukuran | ditindaklanjuti [TPM]
kesesuaian kesuaian bahan belum optimal kesuaian bahan kajian | dan akan
bahan kajian danlkajian dan CPMK 2 dan CPMK 2 tahun diselesaikan di
CPMK tahun terakhir terakhir yang baru bulan Februari
dilakukan setiap pelum ada (terakhir 2025
2 tahun dilakukan pada
tahun 2021)
3 [Hasil penilaian |Analisis Hasil Belum dilengkapi Berkoordinasi dengan [Penyelesaian  [Prodi/SPMF
berbasis CPL  [penilaian berbasis [persentase capaian  [SPMF/TPMJ Perlu  (ditindaklanjuti |{TPMJ
CPL belum penilaian CPL tiap  |dilengkapi hasil dan akan
dilaksanakan tahun penilaian berupa angka/diselesaikan di
persentase semester Genap
ketercapaian 2024/2025
pembelajaran berbasis
CPL. Memunculkan
Berapa persentase

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




capaian pembelajaran
lulusan tiap semester
4 | Rekap data Belum diberikan  [Pengadministrasian  |Berkoordinasi dengan [Penyelesaian  |Prodi/
sarpras data rekapan dokumen diprodi dan{fakultas mengenai ditindaklanjuti [Fakultas
pembelajaran  finventarisasi dari ~[fakultas belum inventarisasi sarpras  |dan akan
dan utilitas ifakultas optimal per prodi yang diselesaikan di
tjlrrnntm prodi dilakukan tiap tahun  |bulan Februari
Administrasi sebagal pertinggal 2025
prodi
Negara
5 | Kalender Kalender akademik |[Hanya menggunakan [Membuat kalender Penyelesaian [Prodi
akademik masih punya kalender akademik  fakademik turunan ditindaklanjuti
Universitas, tidak [Universitas universitas yang dan akan
ada turunak spesifik tanggal diselesaikan di
spesifik prodi penting prodi awal tahun
2025
6 | Sistem Hanya terdapat Pengadministrasian  |Prodi berkoordinasi Penyelesaian |Prodi/
pengelolaan  |data mentah dari |dokumen diprodi danidengan Fakultas ditindaklanjuti [Fakultas
dana digital : fakultas fakultas belum Terkait penyediaan dan akan
SIMKEU-UTU optimal dokumen SISKA di | diselesaikan di
Prodi bulan Februari
2025
7 | Pelaporan Belum ada Lakip [Pengadministrasian |Prodi berkoordinasi Penyelesaian [Prodi/
LAKIP dan  (dan pedoman dokumen diprodi danjdengan Fakultas ditindaklanjuti |[Fakultas
Keuangan pelaksanaan fakultas belum Terkait penyediaan dan akan
Rutin anggaran) optimal dokumen LAKIP dan | diselesaikan di
Keuangan rutin di bulan Februari
Prodi 2025
8 | Audit IAudit Eksternal  [Tidak dilakukan audit|Prodi /Fakultas Penyelesaian [Prodi/
Eksternal dari |dari Akuntan tidak feksternal dari akuntanberkoordinasi dengan | ditindaklanjuti [Fakultas
akuntan ada (ada di tingkat (diprodi Universitas mengenai | dan akan
Universitas) audit eksternal dari diselesaikan di
akuntan bulan Februari
2025
9 | SPI SPI tidak ada Tidak dilakukan SPI [Prodi/Fakultas Penyelesaian [Prodi/
dilaksanakan baik diprodi maupun |berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti [Fakultas
fakultas Universitas mengenai | dan akan
audit SPI diselesaikan di
bulan Februari
2025
Capaian 8
IKU
1 | IKU 4: Praktisi[Terdapat 2 orang ([Tidak terdapat dosen [Mengundang dan Mengundang [Prodi
mengajar di  dosen yang praktisi yang bekerjasama dengan | dan
dalam kampus |perpendidikan S3, |mengajar di dalam  |praktisi untuk bekerjasama
6 orang mengikuti [kampus mengajar di dalam dengan
serkom dan asesor kampus di periode praktisi untuk
kompetensi. mendatang. mengajar di
dalam kampus
di periode
mendatang
2 | IKU5: Hasil [Terdapat 4 book  [Tidak terdapat karya |[Menghasilkan Karya | Peningkatan [Prodi/
kerja dosen [chapter, 30 terapan dan seni terapan yang dapat hasil kerja  |dosen
digunakan oleh|pyblikasi artikel, digunakan oleh dosen dapat
masyarakat  |ada 8 artikel yang masyarakat didata agar
disitasi, dan ada dapat
RPS integrasi hasil dilakukan
penelitian pada hilirisasi
mata kuliah penarapan riset|
di masyarakat
dan industri di
periode
mendatang

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




3 | IKUS: Belum ada Disarankan Perlu melakukan Peningkatan |Prodi/
Program studi sertfiikat dari melakukan penjajakan mengenai | Akreditasi fakultas
berstandar lembaga yang penjajakan mengenai [program studi prodi
internasional  gjakui kementrian [program studi bersatandar berstandar

untuk akreditasi  |bersatandar internasional internasional
internasional internasional di periode
mendatang
Tempat Persetujuan
Pimpinan Nodi Marefanda, S.Pi G Muhammad Afrillah, SP
Auditi e Auditor T

M.AP

M.Agr

Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan

Mutu -PMP UTU

Triyanto, MA

Catatan :

= Seluruh pertanyaan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

= WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

Keterangan :

Tindakan pencegahan adalah tindakan preventif terhadap kemungkinan terjadinya penyimpangan atau ketidaksesuaian
dalam penerapan sistem manajemen mutu.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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FORMULIR BERITA ACARA PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
Kode : Tanggal dikeluarkan : 28 November 2024
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit Kerja Auditi :  Fakultas FISIP Program Studi [lmu Administrasi Negara
Tipe Audit/Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit :  Kinerja Mutu Akademik dan Program Studi
Tahapan Pelaksanaan :  Evaluasi Dokumen, Wawancara, Visitasi
Hari/Tanggal Audit/Waktu (jam) : Jum’at/22 November 2024 / 14.00
Hasil Audit Mutu Internal Siklus X Tahun Akademik 2023/2024
Referensi *Rencana
No (Butitr Temuan I?e l:ﬁ:ai?«:iﬁ:;::l Tindakan Penlzr‘lffzng
Mutu) Perbaikan (RTP)
STANDAR
BIDANG
PENDIDIK
AN
1 | Dokumen Belum terdapat Pengadministrasian Penyelesaian Prodi dan TPM]
peninjauan | peninjauan CPL yang| dokumen diprodi ditindaklanjuti dan
CPL dilakukan| dilakukan pada belum optimal akan diselesaikan di
setiap tahun semester ganjil 23/24 .
dan belum ada bulan Februari 2025
lembar pengesahan
2 Evaluasi Laporan evaluasi Pengadministrasian Penyelesaian Prodi dan TPM]
pengukuran [pengukuran kesuaian [dokumen diprodi belum| ditindaklanjuti dan
kesesuaian  [pahan kajian dan optimal akan diselesaikan di
bahan kajian [CPMK 2 tahun bulan Februari 2025
dan CPMK [terakhir belum ada
dilakukan (terakhir dilakukan
setiap 2 tahun [pada tahun 2021)
3. Hasil Analisis Hasil Belum dilengkapi Penyelesaian Prodi/SPMF/ TPMJ
penilaian penilaian berbasis CPL persentase capaian ditindaklanjuti dan
berbasis CPL [pelum dilaksanakan |penilaian CPL tiap akan diselesaikan di
tahun semester Genap
2024/2025
4 Rekap data  [Belum diberikan data [Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
sarpras rekapan inventarisasi [dokumen diprodi dan |ditindaklanjuti dan
pembelajaran |dari fakultas fakultas belum optimal |akan diselesaikan di
dan utilitas bulan Februari 2025
umum prodi
limu
Administrasi
Negara
5 Kalemder Kalender akademik  [Hanya menggunakan  |Penyelesaian Prodi
akademik masih punya kalender akademik ditindaklanjuti dan
Universitas, tidak ada [Universitas akan diselesaikan di
turunak spesifik prodi awal tahun 2025
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6 Sistem Hanya terdapat data  [Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
pengelolaan |mentah dari fakultas  [dokumen diprodi dan |ditindaklanjuti dan
dana digital : fakultas belum optimal |akan diselesaikan di
SIMKEU- bulan Februari 2025
uTu
7 Pelaporan Belum ada Lakip dan [Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
LAKIP dan |pedoman pelaksanaan |dokumen diprodi dan [ditindaklanjuti dan
Keuangan anggaran) fakultas belum optimal [akan diselesaikan di
Rutin bulan Februari 2025
8 Audit Audit Eksternal dari  [Tidak dilakukan audit |Penyelesaian Prodi/ Fakultas
Eksternal dari |Akuntan tidak ada (adageksternal dari akuntan |ditindaklanjuti dan
akuntan di tingkat Universitas) |diprodi akan diselesaikan di
bulan Februari 2025
9 SPI SPI tidak ada Tidak dilakukan SP1  |Penyelesaian Prodi/ Fakultas
dilaksanakan baik diprodi maupun  |ditindaklanjuti dan
fakultas akan diselesaikan di
bulan Februari 2025
Capaian 8
IKU
1 IKU 4: Terdapat 2 orang Tidak terdapat dosen  |[Mengundang dan Prodi
Praktisi dosen yang praktisi yang mengajar |bekerjasama dengan
mengajar di  |perpendidikan S3, 6  |di dalam kampus praktisi untuk

dalam kampus

orang mengikuti
serkom dan asesor

mengajar di dalam
kampus di periode

kompetensi. mendatang
2 IKU 5: Hasil [Terdapat 4 book Tidak terdapat karya  [Peningkatan hasil Prodi/ dosen
kerja dosen [chapter, 30 publikasi [terapan dan seni kerja dosen dapat
digunakan artikel, ada 8 artikel didata agar dapat
oleh yang disitasi, dan ada dilakukan hilirisasi
masyarakat  [RPS integrasi hasil penarapan riset di
penelitian pada mata masyarakat dan
kuliah industri di periode
mendatang
3 IKU 8: Belum ada sertfiikat ~ [Disarankan melakukan [Peningkatan Prodi/ fakultas
Program studi [dari lembaga yang penjajakan mengenai  |Akreditasi prodi
berstandar ~ (diakui kementrian program studi berstandar

internasional

untuk akreditasi

internasional

bersatandar

internasional

internasional di

periode mendatang

A. PesertaPertemuan:
1. 4,
2 5.
3. 6.
B. Pengesahan
Tempat Persetujuan
Plznpc;-r}[?n Nodi Marefanda, S.Pi., AKedt.ltla Muhammad Afrillah, SP.,
At vap Uator | v Agr

Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan

Mutu -PMP UTU

Triyanto, MA

Keterangan:

RTP segera ditindaklanjuti dengan melakukan Rapat Tiinjauan Manajemen (RTM) di Program studi, diverifikasi tindakan

perbaikan (VTB) oleh Koordinator Pusat Audit Mutu Internal Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




FORMULIR DAFTAR HADIR PESERTA
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

LPPM - PMP

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan : 28 November 2024

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi
UPPS/Unit Kerja Auditi
Tipe Audit /Ruang Lingkup
Kriteria

Fokus Audit

Hari/Tanggal Audit /jam

Universitas Teuku Umar

Fakultas FISIP Program Studi [lmu Administrasi Negara
Mutu Akademik / Akademik

Standar Mutu dan BAN PT 4.0

Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Jum’at / 22 November 2024 / 14.00

A. Peserta Pertemuan

No Nama

Tanda Tangan

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



No

Nama

Tanda Tangan

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

B. Pengesahan

Tempat Persetujuan
Pimpinan . . Tanda Ketua . Tanda
Auditi Nodi Marefanda, S.Pi., Tangan Auditor Muhammad Afrillah, SP., Tangan

M.AP

M.Agr

Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan
Mutu -PMP UTU

Triyanto, MA

Catatan:

®  Seluruh informasi dalam form ini WAJIB diisi oleh peserta auditi;

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




FORMULIR DAFTAR HADIR AUDITOR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
Kode : Tanggal dikeluarkan : 28 November 2024
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit kerja Auditi :  Fakultas FISIP Program Studi Ilmu Administrasi Negara
Tipe Audit /Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu
Fokus Audit . Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Hari/Tanggal Audit /jam : Jum’at / 22 November 2024 / 14.00
Auditor yang bertugas
No Nama Jabatan HP / Telepon Tanda Tangan
1. Ketua Auditor
2. Sekretaris Auditor
3. Anggota Auditor
4, Anggota Auditor
5. Anggota Auditor
6. Anggota Auditor
7. Anggota Auditor
8. Anggota Auditor
9. Anggota Auditor
10. Anggota Auditor
11. Anggota Auditor
12. Anggota Auditor
Pimpinan Auditee Ketua Tim AMI
Nodi Marefanda, S.Pi., M.AP Muhammad Afrillah, SP., M.Agr

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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BERITA ACARA SERAH TERIMA DOKUMEN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan : 28 November 2024

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Pada tanggal 28 November2024, hari Kamis telah dilakukan serah terima dokumen
pelaksanaan AMI Siklus X, antara:
Ketua Tim Auditor AMI : ......cccoviiiiiiiiieccce e, kepada:

Ketua Pusat Audit dan Pembinaan Akreditasi Audit Internal Mutu Akademik (AMI)
Universitas Teuku Umar, terdiri dari:

1.

v W

Berita Acara Pelaksanaan (F-BAP)
Daftar Temuan (F-DT)

Permintaan Tindakan Koreksi (F-PTK)
Daftar Hadir Peserta (DHP)

Daftar Hadir Auditor (DHA)

Yang berasal dari UPPS teraudit : Fakultas FISIP Program Studi Ilmu Administrasi Negara

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya sesuai dengan keperluannya.

Alue Peunyareng, 28 November 2024

Ketua Tim Koordinator Pusat
AMI Siklus X Tahun 2024 Audit Mutu Internal
(Muhammad Afrillah, SP., M.Agr) ( Triyanto, MA)

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



LAPORAN RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan : 28 November 2024

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

RAPAT TINJAUAN MANAJEMEN

Hari, Tanggal,

Waktu dan
Tempat
Agenda/Materi
Rapat
Peserta Rapat Pimpinan UPPS, Ka Prodi / Ketua Jurusan, Dosen ,SPMF, TPM] dan Tendik
Hasil Rapat Hasil tindak lanjut PTK AMI Siklus X Tahun 2024
Hasil Temuan yang perlu

No ditindaklanjuti Progress

Pencapaian

Sasaran Mutu
2024

Dibuat Oleh

Tanda tangan

Diverifikasi Oleh

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -

PMP UTU

Triyanto, MA

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




VERIFIKASI TINDAKAN PERBAIKAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

LPPM - PMP

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan : 28 November 2024

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi

UPPS/Unit Kerja Auditi
Tipe Audit/Ruang Lingkup

Universitas Teuku Umar
Fakultas FISIP Program Studi [Imu Administrasi Negara
Mutu Akademik / Akademik

Kriteria Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Audit ke Siklus X
Tanggal
VERIFIKASI TINDAKAN PERBAIKAN
Tempat Persetujuan Verifikasi
Bidang yang **Status
. diaudit(sesuai .

Terl:ll?lan I'f‘:fug;:r.: dengan Permasalahan :;:S:il;::l *Verifikasi

RefErensi/Butir ) TS

Mutu)
1
2
Diverifikasi Oleh

PMP UTU

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -

Triyanto, MA

Keterangan :

* Diisi oleh verifikator Oleh Koorpus Audit Mutu Internal LPPM-PMP;
** Diisi Selesai (S) atau Tidak Selesai (TS);
Lampirkan Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (LRTM);

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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BERITA ACARA CLOSING AMI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan : 28 November 2024
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
Pada tanggal ... ssessss s ssesiseens , hari v telah dilakukan

Closing AMI pelaksanaan AMI Siklus X, dengan bukti penyerahan dokumen antara lain:
1. Berita Acara Closing AMI (F-BACA)
2. Permintaan Tindakan Koreksi (F-PTK)
3. Verifikasi Tindakan Perbaikan (F-VTB)
4. Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (F-LRTM)

Yang berasal dari UPPS teraudit: ........cccovieiiniviinve e e

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya sesuai dengan keperluannya.

Alue Peunyareng,..........c.cccceovernneee. 2024
Pimpinan Auditi Ketua LPPM-PMP
( ) (Ir. Yuliatul Muslimah, MP)

NIP. 196407271992032002

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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DOKUMEN ADMINISTRASI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Dokumen Adminisitrasi AMI terdiri dari:
A. Form Audit
a) Daftar Temuan (FDT)
b) Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)
c) Daftar Hadir Peserta (DHP)
d) Daftar Hadir Auditor (DHA)
e) Berita Acara Pelaksanaan (BAP)
f) Berita Acara Serah Terima Dokumen (BASTD)
B. Form Tindak Lanjut Temuan AMI
a) Verifikasi Tindakan Perbaikan (VTB)
b) Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (LRTM)
c) Berita Acara ClosingAMI (BACA)

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN A

1. Dibuat di tempat teraudit (auditee) oleh setiap Tim Audit AMI selama pelaksanaan AMI
berlangsung;

2. Data Desk Evaluasi AMI berdasarkan Link ; https://forms.gle /4aPyD8UmX7t8g]X7A

3. Sekeretaris Auditor mengisi Form Administrasi sesuai dengan tujuannya, simpan
dalam sistem kemudian dilakukan print out dokumen rangkap 4 dan diserahkan
kepada UPPS, SPMF, Program Studi dan LPPM PMP UTU setelah selesai pelaksanaan;

4. Semua dokumen yang di print out dianggap sah setelah ditandatangani;

5. Ketua Tim Audit juga menyerahkan dokumen administrasi AMI dalam bentuk hardcopy
yang sudah ditanda tangani kepada sekretariat AMI (KORPUS MUTU-LPPM PMP UTU);

6. Tim auditor bertanggungjawab terhadap kelengkapan dokumen administrasi setiap
tim.

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN B

1. Auditee mendownload Form Tindak Lanjut melalui Koordinator Pusat Audit Mutu
Internal;

2. Form tindak lanjut diisi sesuai dengan kesepakatan tanggal realisasi setiap temuan di
UPPS/Prodi;

3. Ke-3 Form yang telah diisi diserahkan ke LPPM, SPMF dan Auditee masing-masing 1
rangkap.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU


https://forms.gle/4aPyD8UmX7t8gJX7A

FORMULIR DAFTAR TEMUAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : - Nomor Revisi : -
Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit Kerja Auditi :  Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Kepala UPPS/Unit Kerja :  Program Studi [lmu Hukum
Tipe Audit /Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit :  Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor :  Muhammad Afrillah, SP., M.Agr
Nama Anggota Auditor : 1. Masykur, S.Pd., MT
2. M. Nasir,S.Pd., M.A
Tangal Audit : 20 November 2024
Paraf Auditor
TUJUAN AUDIT
Untuk memastikan kegiatan akademik sesuai dengan Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Referensi Jenis Temuan
N (l\l:utir _ Kekurangan Kategori * Peluang untuk
o utu Kelebihan OB KTS KTB Penin: gkatan
Standar)
1 | Dokumen Tidak ada bukti Berkoordinasi dengan
peninjauan dokumen TPMJ/SPMF untuk
CPL dilakukan Peninjauan CPL | melakukan peninjauan CPL
setiap tahun yang dilakukan untuk tahun berjalan
setiap tahun
2 | Dokumen Tidak ada bukti Berkoordinasi dengan
pengukuran evaluasi TPMJ/SPMF untuk
kesesuaian Pengukuran PBM | menyusun dokumen
PBM dan CPL dan CPL Tahun pengukuran PBM dan CPL
2023-2024 Tahun 2023-2024 siklus
teraudit
3 | Dokumen Panduan Prodi berkoordinasi dengan
Panduan MBKM fakultas untuk pengessahan
pelaksanaan sudah ada panduan Pelaksanaan
MBKM turunan dari MBKM di Prodi
Universitas,
dan ada SOP
MBKM di
tingkat Prodi,
namun
belum ada
pengesahan
4 | Panduan Panduan Prodi Berkoordinasi dengan
Assesment Student SPMF/TPMJ untuk
dan evaluasi Assesment menyusun Panduan
pembelajaran sudah ada, Assesment dan evaluasi
namun masih pembelajaran (melampirkan

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



umum legalitas seperti SK tim
penyusun, lembar
pengesahan, dokumentasi,
notulensi rapat dan lain-lain)
5 | Rekap data Belum Berkoordinasi dengan
sarpras Melengkapi fakultas mengenai
pembelajaran rekapan inventarisasi sarpras per
dan utilitas inventarisasi data prodi yang dilakukan tiap
umum prodi setiap tahunnya, tahun sebagai pertinggal
jikaada prodi dan disimpan di drive
difakultas maka prodi
perlu dimintakan
pertinggal untuk
prodi
6 | Kalemder Kalender Membuat kalender
akademik akademik masih akademik turunan
punya universitas yang spesifik
Universitas, tidak tanggal penting prodi
ada turunak
spesifik prodi
7 |SOP Belum ada Prodi membuat sop
akademik lembar akademik dan non
pengesahan di akademik diprodi sesuai
masing-masing dengan template yang
SOP disetujui
8 | Monev Monev SPMF berkoordinasi
Pembelajaran pembelajaran kesetiap TPMJ mengenali
pada evaluasi proses belajar
semester mengajar dilakukan setiap
berjalan semester lebih rinci
sudah kemudian spmf membuat
dilakukan, laporan tingkat fakultas
namun masih
umum
9 | Monev evaluasi SPMF berkoordinasi
layanan layanan pen kesetiap TPMJ mengenai
pengelolaan gelolaan perlunya evaluasi
pembelajaran pembelajaran pengelolaan layanan baik
baik prodi oleh prodi dan fakultas yang
dan fakultas dilakukan oleh mahasiswa,
yang dosen dan tendik
dilakukan
oleh
mahasiswa,
dosen dan
tendik
10 | Sistem Belum Adabukti | Prodi berkoordinasi dengan
pengelolaan pencatatan siska | Fakultas Terkait penyediaan
dana digital : dari fakultas dokumen SISKA di Prodi
SIMKEU-
uTu
11 | Pelaporan Hanya ada PK Prodi berkoordinasi dengan
LAKIP dan (belum ada Lakip | Fakultas Terkait penyediaan
Keuangan dan pedoman dokumen LAKIP dan
Rutin pelaksanaan Keuangan rutin di Prodi
anggaran)
12 | Audit Disarankan Prodi /Fakultas
Eksternal dari melakukan berkoordinasi dengan
Akuntan tidak koordinasi dnegan | Universitas mengenai audit
ada (ada di Fakultas dan eksternal dari akuntan dan
tingkat Universitas disimpan di drive prodi
Universitas) mengenai hasil

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




‘ audit eksternal [
| keuangan
13 | Audit SPI Disarankan Prodi/F akultas
tidak melakukan herkoordinasi dengan
dilakukan koordinasi dnegan | [Universitas mengenai audit
Iakultas dan SPI
Universitas
mengenai hasil
) ) b | audit cksternal SPI
CAPAIANS t-
T J | IR S —
IKU 1: 1. data lulusan yang Disarankan Perlu mendata secara
Lulusan erkoondinasi menyeluruh
L mendapatkan dengan pengelola mahasiswa/lulusan yang
pokerjaan tracer studi untuk mendapatkan pekerjaan
vang layak mengukur yang layak. Tracer mesti
\ ketercapaian update
lulusan yang
mendapatkan
pekerjaan yang
layak
Disarankan Peningkatan prdi dalam
melakukan menjalin kerjasama dengan
KU6: penjajakan mita kelas dunia di periode
; Program studi kerjasama mendatang
2 | bekerjasama dnegan mitra
dengan mitra kelas dunia
kelas dunia untuk
pengembang
| an kurikulum
. Belum ada Peningkatan Akreditasi
} sertfiikat dari prodi berstandar
, IKU 8: lembaga internasional di periode
i 3 Program studi yang dlaktu mendatang
berstandar kementrian
|| imemasional untuk
| intemasional,
Tempat Persetujuan
P':'u':h?n Dr. Nouvan Mulia, Lc., MA Alu(;ltiltl:r Muhammad Afrillah, SP.,
M.Agr
I cpal
Direview Oleh :

Pusat Audit Mutu Internal
endidikan dan Penjaminan

lladnpl’
Mutu -PMP UTU

Triyanto, S. Sos,M.A

Catatan :
* Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

*Keterangan :
- Katagori: KTB (temuan berat); KTS (temuan sedang); OB (observasi) (centang dikolom).
- Unit Penaggung Jawab : unit dimana terjadi temuan dan penaggung jawab terhadap penyebab temuan.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU

WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.




FORMULIR PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi

UPPS/Unit Kerja Auditi
Kepala UPPS/Unit Kerja

Fokus Audit
Nama Auditor

Hari dan Tanggal Audit

Paraf Auditor

Universitas Teuku Umar

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Program Studi [lmu Hukum

Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Muhammad Afrillah, SP., M.Agr

Masykur, S.Pd., MT

M. Nasir,S.Pd., M.A

Rabu, 20 November 2024

Untuk menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang terjadi sesuai dengan tingkat

TUJUAN PTK

ketidaksesuaian dengan Standar Mutu

PERMASALAHAN
Referensi . R_encana .
No (Butir (et e AKkar Penyebab *Tindakan Tindakan | Disusun
ketidaksesuiaan Pencegahan Perbaikan Oleh
Mutu) (RTP)

1 | Dokumen Tidak ada bukti belum di lakukan Melakukan Peninjauan | Penyelesaian Prodi dan
peninjauan CPL | dokumen peninjauan dokumen | CPL pada tahun ditindaklanjuti | TPMJ
dilakukan setiap | Peninjauan CPL CPL di prodi belum berjalan dan membuat | dan akan
tahun yang dilakukan berjalan maksimal laporan diselesaikan di

setiap tahun bulan Februari
2025

2 | Dokumen Tidak ada bukti belum dilakukan Melakukan Evalusi Penyelesaian Prodi dan
pengukuran evaluasi evaluasi pengukuran | pengukuran kesesuaian | ditindaklanjuti | TPMJ
kesesuaian Pengukuran PBM | kesesuaian PBM dan | PBL dan CPL di akhir | dan akan
PBM dan CPL | dan CPL Tahun CPL di prodi belum semester berjalan diselesaikan di

2023-2024 dilaksanakan bulan Februari
2025

3 | Dokumen Panduan MBKM Pengadministrasian Berkoordinasi dengan | Penyelesaian
Panduan sudah adaturunan | dokumen diprodi semua tpmj untuk ditindaklanjuti
pelaksanaan dari Universitas, belum optimal untuk | pembuatan Dokumen | dan akan
MBKM dan ada SOP Dokumen Panduan Panduan pelaksanaan | diselesaikan di | Prodi/SPM

MBKM ditingkat | pelaksanaan MBKM | MBKM semester Genap | F/TPMJ
Prodi, namun 202412025

belum ada

pengesahan

4 | Panduan Panduan Student Pengadministrasian Melengkapi Penyelesaian
Assesmentdan | Assesment sudah dokumen diprodi kekurangan dalam ditindaklanjuti
evaluasi ada, namunmasih | belum optimal untuk | Panduan Assesment dan akan Prodi
pembelajaran umum Assesment dan dan evaluasi diselesaikan di

evaluasi pembelajaran | pembelajaran sesegera | bulan Februari

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




mungkin dengan 2025
melampirkan legalitas

seperti SK tim

penyusun, lembar

pengesahan,

dokumentasi, notulensi

rapat dan lain-lain.

5 | Rekap data Belum Melengkapi | Pengadministrasian Berkoordinasi dengan | Penyelesaian Prodi/
sarpras rekapan dokumen diprodi dan | fakultas mengenai ditindaklanjuti | Fakultas
pembelajaran inventarisasi data fakultas belum optimal | inventarisasi sarpras per | dan akan
dan utilitas setiap tahunnya, karena belum merekap | prodi yang dilakukan diselesaikan di
umum prodi jika ada difakultas | data sarpras tiap tahun sebagai bulan Februari

maka perlu pembelajaran dan pertinggal prodi 2025
dimintakan utilitas umum prodi

pertinggal untuk

prodi

6 | Kalemder Kalender akademik | Hanya menggunakan | Membuat kalender Penyelesaian Prodi

akademik masih punya kalender akademik akademik turunan ditindaklanjuti
Universitas, tidak Universitas universitas yang dan akan
ada turunak spesifik spesifik tanggal penting | diselesaikan di
prodi prodi awal tahun
2025
7 | SOP akademik |Belumadalembar | Pengadministrasian Prodi membuat sop Penyelesaian Prodli,
pengesahan di dokumen diprodi akademik dan non ditindaklanjuti | SPMF,
masing-masing belum optimal karena | akademik diprodi dan akan TPMJ
SOP belum merumuskan sesuai dengan template | diselesaikan di
SOP sesuai dengan yang disetujui semester Genap
kebijakan prodi 2024/2025

8 | Monev Monev Dokumen Edom TPMJ menganlisa Penyelesaian TPMJ
Pembelajaran pembelajaran pada | dianalisa secaraumum | mengevaluasi proses ditindaklanjuti

semester berjalan untuk prodi belajar yang dilakukan | dan akan

sudah dilakukan, oleh setiap dosen di diselesaikan di

namun masih akhir semester dan semester Genap

umum dibuat pertinggal untuk | 2024/2025
prodi

9 | Monev layanan | evaluasi layanan TPMJ dan SPMF SPMF berkoordinasi Penyelesaian Prodi/
pengelolaan pen gelolaan melalukan evaluasi kesetiap TPMJ ditindaklanjuti | SPMF/
pembelajaran pembelajaran baik | layanan pengelolaan | mengenai perlunya dan akan TPMJ

prodi dan fakultas | pembelajaran setiap evaluasi pengelolaan diselesaikan di
yang dilakukan oleh | tahunnya layanan baik oleh prodi | semester Genap
mahasiswa, dosen dan fakultas yang 202412025
dan tendik dilakukan oleh

mahasiswa, dosen dan

tendik

10 | Sistem Belum Ada bukti Pengadministrasian Prodi berkoordinasi Penyelesaian Prodi/
pengelolaan pencatatan siska dokumen diprodi dan | dengan Fakultas Terkait | ditindaklanjuti | Fakultas
dana digital : dari fakultas fakultas belum optimal | penyediaan dokumen | dan akan
SIMKEU-UTU SISKA di Prodi diselesaikan di

bulan Februari
2025

11 | Pelaporan Hanya ada PK Pengadministrasian Prodi berkoordinasi Penyelesaian Prodi/
LAKIP dan (belumada Lakip | dokumen diprodidan | dengan Fakultas Terkait | ditindaklanjuti | Fakultas
Keuangan Rutin | dan pedoman fakultas belum optimal | penyediaan dokumen | dan akan

pelaksanaan LAKIP dan Keuangan | diselesaikan di
anggaran) rutin di Prodi bulan Februari
2025

12 | Audit Eksternal | Disarankan Tidak dilakukan audit | Prodi /Fakultas Penyelesaian Prodi/
dari Akuntan melakukan eksternal dari akuntan | berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti | Fakultas
tidak ada (ada di | koordinasi dnegan | diprodi Universitas mengenai | dan akan
tingkat Fakultas dan audit eksternal dari diselesaikan di
Universitas) Universitas akuntan bulan Februari

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




mengenai hasil 2025
audit ckstermal
|| Kouangan —
13 | Audit SPltidak | Disarankan l'idak dilakukan SPT | Prodi/F'akultas Penyelesaian Prodi/
dilakukan melakukan baik diprodi maupun | berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti | Fakultas
koordinasi dnegan | fakultas Universitas mengenai | dan akan
Fakultas dan audit SPI diselesaikan di
Universitas bulan Februari
mengenai hasil 2025
| it ckstemal S
CAPAIANS
IKU S
1 [IKU I:Tulusan | Pengelola tracer Disarankan Perlu mendata secara | Pengelola tracer | Prodi
| mendapatkan studi untuk erkoordinasi dengan [ menyeluruh studi untuk
pokerjaan yang | mengukur pengelola tracer studi | mahasiswa/lulusan mengukur
layak ketercapaian untuk mengukur yang mendapatkan ketercapaian
‘ lulusan yang ketercapaian lulusan | pekerjaan yang layak. | lulusan yang
mendapatkan yang mendapatkan ‘Tracer mesti update mendapatkan
pekerjaan yang pekerjaan yang layak pekerjaan yang
layak dan update dan update data layak dan
data CKTW CKTW update data
CKTW
| Belum ada sertfiikat | Belum ada sertfiikat | Disarankan melakukan | Peningkatan | Prodi/
KU & dari lembagayang | dari lembaga yang penjajakan mengenai | Akreditasi prodi | fakultas
3 | smdit - HTOR | diakui kementrian | diakui kementrian program studi berstandar
. sonal untuk akreditasi untuk akreditasi bersatandar intemasional di
internasional, internasional internasional periode
mendatang
Tempat Persetujuan ?
"‘:ﬁi‘g“ Dr. Nouvan Mulia, Lc., MA] - A'f:;i‘;jr Muhammad Afrillah, SP., TT
M.Agr
Direview Oleh
Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
meﬂi‘;um e Triyanto, S. Sos,M.A
Catatan :

= Seluruh pertanyaan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

= WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

Keterangan :

Tindakan pencegahan adalah tindakan preventif terhadap kemungkinan terjadinya penyimpangan atau ketidaksesuaian
dalam penerapan sistem manajemen mutu.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




FORMULIR BERITA ACARA PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

LPPM - PMP

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi
UPPS/Unit Kerja Auditi
Tipe Audit/Ruang Lingkup
Kriteria
Fokus Audit
Tahapan Pelaksanaan
Hari/Tanggal Audit/Waktu (jam)

Universitas Teuku Umar

FISIP / Program Studi [lmu Hukum
Mutu Akademik / Akademik
Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Kinerja Mutu Akademik dan Program Studi

Evaluasi Dokumen, Wawancara, Visitasi
Rabu / 20 November 2024 / 08.00 WIB

Hasil Audit Mutu Internal Siklus X Tahun Akademik 2023/2024

LG Akar Penyebab iG] Penanggung
No (Butitr Temuan Ketidaksesuaian Tindakan =
Mutu) Perbaikan (RTP)
1 Dokumen Tidak ada bukti belum di lakukan Penyelesaian Prodi dan TPMJ
peninjauan dokumen Peninjauan peninjauan dokumen ditindaklanjuti dan
CPL dilakukan | CPL yang dilakukan CPL di prodi belum akan diselesaikan di
setiap tahun setiap tahun berjalan maksimal bulan Februari 2025
2 Dokumen Tidak ada bukti belum dilakukan Penyelesaian Prodi dan TPMJ
pengukuran evaluasi Pengukuran evaluasi pengukuran ditindaklanjuti dan
kesesuaian PBM dan CPL Tahun | kesesuaian PBM dan akan diselesaikan di
PBM dan CPL | 2023-2024 CPL di prodi belum bulan Februari 2025
dilaksanakan
3 Dokumen Panduan MBKM sudah | Pengadministrasian Penyelesaian
Panduan ada turunan dari dokumen diprodi belum | ditindaklanjuti dan
elaksanaan Universitas, dan ada optimal untuk Dokumen | akan diselesaikan di .
R/IBKM SOP MBKM di tingkat | Panduan pelaksanaan semester Genap Prodi/SPMF/TPM)
Prodi, namun belum MBKM 2024/2025
ada pengesahan
4 | Panduan Panduan Student Pengadministrasian Penyelesaian
Assesmentdan | Assesment sudahada, | dokumen diprodi belum | ditindaklanjuti dan
evaluasi namun masih umum optimal untuk Assesment | akan diselesaikan di Prodi
pembelajaran dan evaluasi bulan Februari 2025
pembelajaran
5 | Rekap data Belum Melengkapi Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
sarpras rekapan inventarisasi dokumen diprodi dan ditindaklanjuti dan
pembelajaran | data setiap tahunnya, fakultas belum optimal akan diselesaikan di
dan utilitas jika ada difakultas maka | karena belum merekap bulan Februari 2025
umum prodi perlu dimintakan data sarpras
pertinggal untuk prodi | pembelajaran dan utilitas
umum prodi
6 | Kalemder Kalender akademik Hanya menggunakan Penyelesaian Prodi
akademik masih punya kalender akademik ditindaklanjuti dan
Universitas, tidak ada | Universitas akan diselesaikan di
turunak spesifik prodi awal tahun 2025
7 | SOP akademik | Belum ada lembar Pengadministrasian Penyelesaian Prodi, SPMF, TPMJ

pengesahan di masing-

dokumen diprodi belum

ditindaklanjuti dan

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




B |

masing SOP optimal karena belum akan disclesaikan di
merumuskan SOP sesuai | semester Cienap
dengan kebijakan prodi | 2024/2025 ]
8 Money Monev pembelajaran Dokumen Hdom Penyelesaian PMJ
Pembolajaran | pada somester berjalan | dianalisa secara umum ditindak lanjuti dan
sudah dilakukan, untuk prodi akan diselesaikan di
namum masih umm semester Cienap
2024/2025
9 [ Monan layanan | cvaluasi layanan pen 1PMJ dan SPMF Penyelesaian Prodi/ SPMF/ TPMJ
pengelolaan gelolaan pembelajaran | melalukan evaluasi ditindak lanjuti dan
pembelajaran | haik prodi dan fakultas | layanan pengelolaan akan diselesaikan di
vang dilakukan olch pembelajaran setiap semester CGienap
mahasiswa, dosen dan | tahunnya 202472025
tendik
10 | Sistem Belum Ada bukti Pengadministrasian Penyclesaian Prodi/ Fakultas
pengelolaan pencatatan siska dari dokumen diprodi dan ditindak lanjuti dan
' dana digital : fakultas fakultas belum optimal | akan diselesaikan di
SIMKEU- bulan Februari 2025
UTU
11 | Pelaporan Hanya ada PK (belum | Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
LAKIP dan ada Lakip dan pedoman | dokumen diprodi dan ditindaklanjuti dan
Keuangan pelaksanaan anggaran) | fakultas belum optimal | akan disclesaikan di
Rutin bulan Februari 2025
12 | Audit Ekstemal | Disarankan melakukan | Tidak dilakukan audit Penyelesaian Prodi/ Fakultas
dari Akuntan | koordinasi dnegan eksternal dari akuntan ditindaklanjuti dan
tidak ada (ada | Fakultas dan diprodi akan diselesaikan di
di tingkat Universitas mengenai bulan Februari 2025
Universitas) hasil audit eksternal
keuangan
13 | Audit SPItidak | Disarankan melakukan | Tidak dilakukan SPI baik | Penyelesaian Prodi/ Fakultas
dilakukan koordinasi dnegan diprodi maupun fakultas | ditindaklanjuti dan
Fakultas dan akan diselesaikan di
Universitas mengenai bulan Februari 2025
hasil audit eksternal SPI
CAPAIAN S
IKU
1 | IKU I:Lulusan | Pengelolatracerstudi | Disarankan erkoordinasi | Pengelola tracer studi | Prodi
mendapatkan | untuk mengukur dengan pengelola tracer | untuk mengukur
pekerjaan yang | ketercapaian lulusan studi untuk mengukur ketercapaian lulusan
layak yang mendapatkan ketercapaian lulusan yang mendapatkan
pekerjaan yang layak | yang mendapatkan pekerjaan yang layak
dan update data CKTW | pekerjaan yang layak dan | dan update data
update data CKTW CKTW
KU 8: Bcl_um ada sertfiikat Belum ada sen:ﬁlkatdan Peningkatan Prodi/ fakultas
o dan lembaga yang lembaga yang diakui Akreditasi prodi
2 I ® I diakui kementrian kementrian untuk berstandar
3 i untuk akreditasi akreditasi intemasional | intemasional di
intemasional, periode mendatang
’ A. Peserta Pertemuan :
L Nowver Movle 4.
2 Jegei Madana .
3 Qo Guthn [(Ga 6.
B. Pengesahan
Tempat Persetujuan

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




Ketua |Muhammad Afrillah, SP., T
uditor M Agr

N | 1
Pusat Audit Mutn Internal
Poniiliam dun Ponjusminm Triyanto, 8. Sos, M.A
~PMPUTY
Keterangan

RTP segera ditindaklanjuti dengan melakukan Rapat Tiinjauan Manajemen (RTM) di Program studi, diverifikasi tindakan
perbaikan (VTB) oleh Koordinator Pusat Audit Mutu Internal Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UT1)

Koordinator Pusal Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Peojaminan Mutu -PMP UTU
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FORMULIR DAFTAR HADIR PESERTA
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP

_ PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

' Kode: 7l‘anggalﬁdlkeluarkan !
zanggal Revisi : Nomor Revisi :
Perguruan Tinggi Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit Kerja Auditi Fakultas FISIP Program Studi Ilmu Hukum
Tipe Audit /Ruang Lingkup Mutu Akademik / Akademik
Kriteria Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi

| Hari/Tanggal Audit /jam

Rabu / 20 November 2024 / 09.00 - selesai

A. Peserta Pertemuan

No

Tanda Tangan

L

Moutlan Mot lig

4

letre  Mandans

Darn @uthni Lpri<

i~

Muvermad  Apcitich

M. Alegir

Magy o

19.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU
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Tempat Persetujuan

Dr. Nouvan Moulia, L.c.,

"“.A

Ketua
Auditor

Muhammad Afrillah, SP.,
M.Agr

Direview Oleh :

Koordimater Pusat Audit Muty loternal

lemiags Fendidikan dan Penjaminan
Mars -PMP UTU

Triyanto, MA

Catatan :

® Selurub informasi dalam form ini WAJIB diisi oleh peserta auditi;

Koordinator Pusat Audit Muty lateraal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU
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' _Kode :

N

Il Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

FORMULIR DAFTAR HADIR AUDITOR

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Tanmnl Revisi:

Perguruan Tinggi
UPPS/Unit kerja Auditi
Tipe Audit /Ruang Lingkup

Tanggal dlkeluarkan
Nomor Revisi :

Universitas Teuku Umar
Fakultas FISIP Program Studi llmu Hukum
Mutu Akademik / Akademik

Kriteria Standar Mutu
Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Hari/Tanggal Audit /jam Rabu / 20 November 2024 / 09.00 - selesai
LF 88
Auditor yang bertugas
No Jabatan HP / Telepon TandaT nga
L Ketua Auditor
Mhmn‘ Aff‘“ﬂ“ S0, M.Agr 0fS2 97 Y5kt
2 Sekretaris Auditor
M a«ﬂ \Lu( 08524730769 &L
3. M- Ma’ |r Anggota Auditor 031'1 (037 er‘ { M
| 4. Anggota Auditor
5. Anggota Auditor
6. Anggota Auditor
7. Anggota Auditor
8. Anggota Auditor
9. Anggota Auditor
10. | Anggota Auditor
11. " Anggota Auditor
12. Anggota Auditor

...................................................................

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Ketua Tim AMI

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



BERITA ACARA SERAH TERIMA DOKUMEN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) F-
SIKLUS X TAHUN 2024 BASTD
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

)l Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

~ PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
Kode : Tanggal dikeluarkan :

| Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Pada tanggal 26 November 2024, hari Selasa telah dilakukan serah terima dokumen
pelaksanaan AMI Siklus X, antara:
okaa Thm AWGROT AMIL : .cvvivissnsinsinissisansssimiiiii kepada:

Ketua Pusat Audit dan Pembinaan Akreditasi Audit Internal Mutu Akademik (AMI)

Universitas Teuku Umar, terdiri dari:
1. Berita Acara Pelaksanaan (F-BAP)

2. Daftar Temuan (F-DT)

3. Permintaan Tindakan Koreksi (F-PTK)
4. Daftar Hadir Peserta (DHP)

5. Daftar Hadir Auditor (DHA)

Yang berasal dari UPPS teraudit : FISIP / Program Studi [lmu Hukum

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya sesuai dengan keperluannya.

Alue Peunyareng, 26 November 2024

Ketua Tim Koordinator Pusat
AMI Siklus X Tahun 2024 Audit Mutu Internal
(Muhammad Afrillah, SP., M.Agr) ( Triyanto, MA)

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU
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DOKUMEN ADMINISTRASI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Dokumen Adminisitrasi AMI terdiri dari:
A. Form Audit
a) Daftar Temuan (FDT)
b) Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)
c) Daftar Hadir Peserta (DHP)
d) Daftar Hadir Auditor (DHA)
e) Berita Acara Pelaksanaan (BAP)
f) Berita Acara Serah Terima Dokumen (BASTD)
B. Form Tindak Lanjut Temuan AMI
a) Verifikasi Tindakan Perbaikan (VTB)
b) Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (LRTM)
c) Berita Acara ClosingAMI (BACA)

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN A

1. Dibuat di tempat teraudit (auditee) oleh setiap Tim Audit AMI selama pelaksanaan AMI
berlangsung;

2. Data Desk Evaluasi AMI berdasarkan Link ; https://forms.gle /4aPyD8UmX7t8g]X7A

3. Sekeretaris Auditor mengisi Form Administrasi sesuai dengan tujuannya, simpan
dalam sistem kemudian dilakukan print out dokumen rangkap 4 dan diserahkan
kepada UPPS, SPMF, Program Studi dan LPPM PMP UTU setelah selesai pelaksanaan;

4. Semua dokumen yang di print out dianggap sah setelah ditandatangani;

5. Ketua Tim Audit juga menyerahkan dokumen administrasi AMI dalam bentuk hardcopy
yang sudah ditanda tangani kepada sekretariat AMI (KORPUS MUTU-LPPM PMP UTU);

6. Tim auditor bertanggungjawab terhadap kelengkapan dokumen administrasi setiap
tim.

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN B

1. Auditee mendownload Form Tindak Lanjut melalui Koordinator Pusat Audit Mutu
Internal;

2. Form tindak lanjut diisi sesuai dengan kesepakatan tanggal realisasi setiap temuan di
UPPS/Prodi;

3. Ke-3 Form yang telah diisi diserahkan ke LPPM, SPMF dan Auditee masing-masing 1
rangkap.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU


https://forms.gle/4aPyD8UmX7t8gJX7A

FORMULIR DAFTAR TEMUAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
Tanggal dikeluarkan : 26 November 2024
Nomor Revisi : -

Kode:
Tanggal Revisi : -

Perguruan Tinggi Universitas Teuku Umar

UPPS/Unit Kerja Auditi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Kepala UPPS/Unit Kerja Program Studi Sosiologi
Tipe Audit /Ruang Lingkup Mutu Akademik / Akademik
Kriteria Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor Muhammad Afrillah, SP., M.Agr
Nama Anggota Auditor 1. Masykur, S.Pd., MT

2. M. Nasir,S.Pd., M.A

3.
Tangal Audit 20 November 2024
Paraf Auditor

TUJUAN AUDIT
Untuk memastikan kegiatan akademik sesuai dengan Standar Mutu dan BAN PT 4.0

Referensi Jenis Temuan
(Butir P %
o Mutu e T Kekurangan Kategori Pelua.mg untuk
Standar) OB KTS KTB Peningkatan
STANDAR
BIDANG
PENDIDIK
AN
Dokumen Lembar Memperbaiki lembar
peninjauan pengesahan pengesahan dokumen
CPL tidak sesuai peninjauan CPL sesuai
dilakukan dengan tahun laporan
setiap tahun tahun
laporan
Panduan Lembar Memperbaiki lembar
Kurikulum pengesahan pengesahan panduan
KKNI- tidak sesuai kurikulum dan
MBKM tahun laporan menambahkan CPL
uTu dan isi didalam panduannya.
panduan
belum
dilengkapi isi
CPL
Hasil Belum ada Berkoordinasi dengan
Penilaian dokumen hasil [SPMF/TPMJ Perlu
pembelajaran penilaian dilengkapi hasil penilaian
Berbasis berbasis CPL  |berupa angka persentase
CPL (hanya ada ketercapaian pembelajaran

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



rekap nilai
mahasiswa).

berbasis CPL.
Memunculkan Berapa
persentase capaian
pembelajaran lulusan tiap
semester

4 | Rekap data Hanya ada Berkoordinasi dengan
sarpras data mentah fakultas mengenai
pembelajaran dari Fakultas, inventarisasi sarpras per
dan utilitas belum prodi yang dilakukan tiap
umum prodi dilengkapi tahun sebagai pertinggal
sosiologi rekapan prodi

inventarisasi
dari fakultas

5 | Kalender Kalender Membuat kalender
akademik akademik akademik turunan

masih punya universitas yang spesifik
Universitas, tanggal penting prodi
tidak ada

turunak

spesifik prodi

6 | SOP Belum ada Prodi membuat sop

akademik lembar akademik dan non
pengesahan akademik diprodi sesuai
di masing- dengan template yang
masing SOP disetujui

7 | Monev Belum SPMF berkoordinasi
Pembelajara dianalisis per kesetiap TPMJ mengenai
n dosen evaluasi proses belajar

mengajar dilakukan setiap
semester dan dibuat
pertinggal untuk prodi

8 | Monev Monev layanan [SPMF berkoordinasi
layanan pengelolaan kesetiap TPMJ mengenai
pengelolaan pembelajaran  |perlunya evaluasi
pembelajaran baik prodi dan [pengelolaan layanan baik

fakultas yang [oleh prodi dan fakultas
dilakukan oleh |yang dilakukan oleh
mahasiswa, mahasiswa, dosen dan
dosen dan tendikitendik

belum ada

9 | Sistem Belum Ada Prodi berkoordinasi
pengelolaan bukti pencatatan |[dengan Fakultas Terkait
dana digital : siska dari penyediaan dokumen
SIMKEU- fakultas SISKA di Prodi
UTuU

10 | Pelaporan Hanya ada PK  [Prodi berkoordinasi
LAKIP dan (belum ada dengan Fakultas Terkait
Keuangan Lakip dan penyediaan dokumen
Rutin pedoman LAKIP dan Keuangan

pelaksanaan rutin di Prodi
anggaran)

11 | Audit IAudit Eksternal Prodi /Fakultas
Eksternal dari Akuntan  [berkoordinasi dengan
dari akuntan tidak ada (ada di{Universitas mengenai audit

tingkat eksternal dari akuntan
Universitas)
12 | SPI SPI tidak ada  [Prodi/Fakultas
dilaksanakan  [berkoordinasi dengan
Universitas mengenai audit
SPI
CAPAIAN 8
IKU

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



1 | IKUI: 1. data lulusan vang IDisarankan Perlu mendata secara
Lulusan endapatkan erkoordinasi menyeluruh
mendapatkanpekerjaan yang layak dengan mahasiswa/lulusan yang
pekerjaan  ferdapat 3 orang yang pengelola mendapatkan pekerjaan
yang layak perlu dilengkapi tracer studi vang layak. Tracer mesti

engan slip gaji. untuk update
. Tidak ada yg studi imengukur
anjut ketercapaian
3. tidak ada yang lulusan yang
berwirausaha mendapatkan
pekerjaan
vang layak

2 | IKU3: Terdapat 2 orang Tidak Peningkatan dosen
Dosen dosen vang mengajar fterdapat berkegiatan di luar kampus
berkegiatan |di kampus lain(UT danfdosen yang di periode mendatang
di luar STAIN), dan 1 orang [membina terutama dalam
kampus menjadi tenaga ahli  jmahasiswa membimbing kegiatan

berprestasi di mahasiswa di kompetisi
tingkat Nasional
Nasional

3 | IKU4: Terdapat 4 orang Tidak Mengundang dan
Praktisi dosen yang terdapat bekerjasama dengan
mengajar di |berpendidikan S3 (1 dosen praktisi praktisi untuk mengajar di
dalam orang lulus di 2024), 3 vang dalam kampus di periode
kampus orang mengikuti mengajar di mendatang.

serkom dan 3 orang dalam
mengikuti asesor kampus
kompetensi.

4 | IKU 5: Hasil [Terdapat 1 book Tidak Peningkatan hasil kerja
kerja dosen [chapter, 12 publikasi terdapat dosen dapat didata agar
digunakan jartikel (1 internasional, laporan dapat dilakukan hilirisasi
oleh 6 terakreditasi sinta, 5 penelitian penarapan riset di
masyarakat [tidak terakreditasi. ada untuk mitra, masyarakat dan industri di

5 artikel yang disitasi. tidak ada periode mendatang
dan ada RPS integrasi karya terapan

hasil penelitian pada dan seni

mata kuliah

5 | IKU 8: Disarankan IPeningkatan Akreditasi
Program melakukan prodi berstandar
studi penjajakan internasional di periode
berstandar mengenai mendatang
internasional program studi

bersatandar
linternasional
Te&npat Persetujuan
PImpinan | 1y Amal Saputra, S.Sos1. Ketua |yt hammad Afrillah, SP,
Auditi M.A Auditor M.A
i Agr

Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan

Mutu -PMP UTU

Trivanto, S. Sos,M.A

Catatan:

= Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.
=  WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

*Keterangan :

- Katagori : KTB (temuan berat); KTS [terr.luan sedang); OB (observasi) (centang dikolom).

- Unit Penaggung Jawab : unit dimana terjadi temuan dan penaggung jawab terhadap penyebab temuan.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




FORMULIR PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan : 26 November 2024

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi

Universitas Teuku Umar

UPPS/Unit Kerja Auditi Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik
Kepala UPPS/Unit Kerja Program Studi Sosiologi
Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor Muhammad Afrillah, SP., M.Agr
Masykur, S.Pd., MT
M. Nasir,S.Pd., M.A
Hari dan Tanggal Audit Rabu, 20 November 2024
Paraf Auditor

TUJUAN PTK

Untuk menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang terjadi sesuai dengan tingkat
ketidaksesuaian dengan Standar Mutu

PERMASALAHAN
Referensi Rencana
- : Akar Penyebab *Tindakan Tindakan | Disusun
No (Butir Jenis Temuan . . .
Mutu) ketidaksesuiaan Pencegahan Perbaikan Oleh
(RTP)
STANDAR
BIDANG
PENDIDIK
AN
1 | Dokumen Lembar Pengadministrasi Memperbaiki lembar | Penyelesaian | Prodi
peninjauan pengesahan tidak | an dokumen pengesahan dokumen| gitindaklanjuti | dan
: : : peninjauan CPL TPM
CPL sesuai dengan diprodi belum sesual tahun laporan dan akan J
dilakukan tahun laporan optimal diselesaikan di
. bulan Februari
setiap tahun 2025
2 |Panduan Lembar Pengadministrasian  |Memperbaiki lembar | Penyelesaian [Prodi dan
Kurikulum pengesahan tidak |dokumen diprodi pengesahan panduan | ditindaklanjuti TPM]
KKNI-MBKM [sesuai tahun belum optimal dan  |kurikulum dan dan akan
UTuU laporan dan isi belum penilaian CPL |menambahkan CPL diselesaikan di
panduan belum didalam panduannya. | bulan Februari
dilengkapi isi CPL 2025
3 [Hasil Penilaian [Belum ada Belum dilengkapi Berkoordinasi dengan |[Penyelesaian  |Prodi/SPMF
pembelajaran  |dokumen hasil persentase capaian  [SPMF/TPMJ Perlu  (ditindaklanjuti [TPMJ
Berbasis CPL  |penilaian berbasis [penilaian CPL tiap  |dilengkapi hasil dan akan
CPL (hanya ada |tahun penilaian berupa angkadiselesaikan di
rekap nilai persentase semester Genap
mahasiswa). ketercapaian 2024/2025
pembelajaran berbasis
CPL. Memunculkan

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU




Berapa persentase
capaian pembelajaran
lulusan tiap semester

4 | Rekap data Hanya ada data Pengadministrasian  |Berkoordinasi dengan |[Penyelesaian  |Prodi/
sarpras mentah dari dokumen diprodi dan{fakultas mengenai ditindaklanjuti [Fakultas
pembelajaran  [Fakultas, belum  [fakultas belum inventarisasi sarpras  |dan akan
dan utilitas lgjlengkapi rekapan |optimal per prodi yang diselesaikan di
umum prodi linventarisasi dari dilakukan tiap tahun  |bulan Februari
sosiologi fakultas sebagai pertinggal ~ [2025

prodi
5 | Kalemder Kalender akademik [Hanya menggunakan [Membuat kalender Penyelesaian [Prodi
akademik masih punya kalender akademik  fakademik turunan ditindaklanjuti
Universitas, tidak [Universitas universitas yang dan akan
ada turunan spesifik tanggal diselesaikan di
spesifik prodi penting prodi awal tahun
2025
6 | SOP akademik [Belum ada lembar |Pengadministrasian [Prodi membuat sop Penyelesaian [Prodi,
pengesahan di dokumen diprodi akademik dan non ditindaklanjuti [SPMF,
masing-masing belum optimal akademik diprodi dan akan TPMJ
SOP sesuai dengan template| diselesaikan di
lyang disetujui semester
Genap
2024/2025
7 | Monev Edom belum Data edom masih SPMF berkoordinasi | Penyelesaian [Prodi dan
Pembelajaran  (dianalisis per dosenjmenggunakan rekap |kesetiap TPMJ ditindaklanjuti [TPMJ
keseluruhan mengenai evaluasi dan akan
proses belajar diselesaikan di
mengajar dilakukan semester
setiap semester dan Genap
dibuat pertinggal untuk| 2024/2025
prodi

8 | Monev layananMonev layanan  [TPMJ dan SPMF SPMF berkoordinasi | Penyelesaian |Prodi/
pengelolaan  pengelolaan tidak melalukan kesetiap TPMJ ditindaklanjuti SPMF/
pembelajaran  pembelajaran baik [evaluasi layanan mengenai perlunya dan akan TPMJ

prodi dan fakultas [pengelolaan evaluasi pengelolaan | diselesaikan di
yang dilakukan pembelajaran setiap [layanan baik oleh semester
oleh mahasiswa, [tahunnya prodi dan fakultas Genap
dosen dan tendik lyang dilakukan oleh 2024/2025
belum ada mahasiswa, dosen dan

tendik

9 | Sistem Belum Ada bukti  |Pengadministrasian  [Prodi berkoordinasi Penyelesaian |Prodi/
pengelolaan  |pencatatan siska  |[dokumen diprodi danidengan Fakultas ditindaklanjuti [Fakultas
dana digital : |dari fakultas fakultas belum Terkait penyediaan dan akan
SIMKEU-UTU optimal dokumen SISKA di | diselesaikan di

Prodi bulan Februari
2025

10 | Pelaporan Hanya ada PK Pengadministrasian  |Prodi berkoordinasi Penyelesaian [Prodi/
LAKIP dan  |(belum ada Lakip [dokumen diprodi dan{dengan Fakultas ditindaklanjuti |[Fakultas
Keuangan dan pedoman fakultas belum Terkait penyediaan dan akan
Rutin pelaksanaan optimal dokumen LAKIP dan | diselesaikan di

anggaran) Keuangan rutin di bulan Februari
Prodi 2025

11 | Audit IAudit Eksternal  [Tidak dilakukan audit|Prodi /Fakultas Penyelesaian [Prodi/
EI|(<Sterna| dari |dari Akuntan tidak |eksternal dari akuntan|oerkoordinasi dengan | ditindaklanjuti [Fakultas
akuntan

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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ada (ada di tingkat
Universitas)

diprodi

Universitas mengenai
audit eksternal dari
akuntan

dan akan
diselesaikan di
bulan Februari
2025

12 | SPI SPI tidak ada Tidak dilakukan SPI [Prodi/Fakultas Penyelesaian [Prodi/
dilaksanakan baik diprodi maupun |berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti [Fakultas
fakultas Universitas mengenai | dan akan
audit SPI diselesaikan di
bulan Februari
2025
CAPAIAN 8
IKU
1 | IKU1L: 1. data lulusan Pengelola tracer studi |Disarankan Perlu mendata [Prodi
Lulusan lyang mendapatkan untuk mengukur erkoordinasi dengan | secara
mendapatkan  pekerjaan yang ketercapaian lulusan |pengelola tracer studi | menyeluruh
pekerjaan yang jayak lyang mendapatkan  juntuk mengukur mahasiswa/lul
layak terdapat 3 orang  |pekerjaan yang layak |ketercapaian lulusan | usan yang
yang perlu dan update data lyang mendapatkan mendapatkan
dilengkapi dengan |CKTW pekerjaan yang layak | pekerjaan yang
slip gaji. dan update data layak. Tracer
2. Tidak ada yg CKTW mesti update
studi lanjut
3. tidak ada yang
berwirausaha
2 | IKU 3: Dosen ([Terdapat 2 orang [Tidak terdapat dosen [Memperbanyak Peningkatan  |Prodi/
berkegiatan di |dosen yang yang membina mengirimkan dosen dosen
luar kampus  mengajar di mahasiswa mahasiswa yang dibinal berkegiatan di
kampus lain(UT  |berprestasi di tingkat (oleh prodi dalam luar kampus di
dan STAIN), dan 1 |Nasional kegiatan perlombaan | periode
orang menjadi tingkat Nasional mendatang
tenaga ahli terutama
dalam
membimbing
kegiatan
mahasiswa di
kompetisi
Nasional
3 | IKU 4: Praktisi|Terdapat 4 orang |Tidak terdapat dosen [Mengundang dan Mengundang [Prodi
mengajar di  |dosen yang praktisi yang bekerjasama dengan | dan
dalam kampus |perpendidikan S3  [mengajar di dalam  |praktisi untuk bekerjasama
(1 orang lulus di  |kampus mengajar di dalam dengan
2024), 3 orang kampus praktisi untuk
mengikuti serkom mengajar di
dan 3 orang dalam kampus
mengikuti asesor di periode
kompetensi. mendatang
4 | IKU 5: Hasil [Terdapat 1 book [Tidak terdapat Menghasilkan laporan | Peningkatan  [Prodi/
kerja dosen (chapter, 12 laporan penelitian  |kolaborasi dengan hasil kerja  |dosen
digunakan olehipuplikasi artikel (1 [untuk mitra, tidak ada|mitra dan diserahkan | dosen dapat
masyarakat linternasional, 6  |karya terapan dan  |ke pihak mitra didata agar
terakreditasi sinta, (seni dapat
5 tidak dilakukan
terakreditasi, ada 5 hilirisasi
artikel yang penarapan riset

disitasi, dan ada
RPS integrasi hasil
penelitian pada
mata kuliah

di masyarakat
dan industri di
periode
mendatang

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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5 | IKU 8: Belum ada IDisarankan erlu melakukan Peningkatan  [Prodi/
Program studi sertfiikat dari melakukan enjajakan mengenai  |Akreditasi prodilfakultas
berstandar lembaga yang penjajakan mengenai [program studi berstandar
internasional  |diakui kementrian jprogram studi ersatandar internasional di

untuk akreditasi  |bersatandar internasional periode
linternasional internasional imendatang
Tempat Persetujuan
Pimpinan | ) A\ mal Saputra, S.Sos.L., Ketua | v\ hammad Afrillah, SP.,
Auditi Auditor
M.A M.Agr
Direview Oleh :
Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan e 2 ;
Mutu —PMP UTU Triyanto, S. Sos.M.A
Catatan :

= Seluruh pertanyaan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

= WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

Keterangan :

Tindakan pencegahan adalah tindakan preventif terhadap kemungkinan terjadinya penyimpangan atau ketidaksesuaian
dalam penerapan sistem manajemen mutu.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu-PMP UTU




FORMULIR BERITA ACARA PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

LPPM - PMP

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi

UPPS/Unit Kerja Auditi
Tipe Audit/Ruang Lingkup

Kriteria
Fokus Audit

Tahapan Pelaksanaan
Hari/Tanggal Audit/Waktu (jam)

Universitas Teuku Umar

FISIP / Program Studi Sosiologi

Mutu Akademik / Akademik

Standar Mutu dan BAN PT 4.0

Kinerja Mutu Akademik dan Program Studi
Evaluasi Dokumen, Wawancara, Visitasi
Rabu / 20 November 2024 / 08.00 WIB

Hasil Audit Mutu Internal Siklus X Tahun Akademik 2023/2024

LG Akar Penyebab iG] Penanggung
No (Butitr Temuan Ketidaksesuaian Tindakan =
Mutu) Perbaikan (RTP)
STANDAR
BIDANG
PENDIDIK
AN
1 Dokumen Lembar pengesahan |Pengadministrasian Penyelesaian Prodi dan TPM]
peninjauan tidak sesuai dengan  dokumen diprodi belum| ditindaklanjuti
CPL dilakukan| tahun laporan optimal dan akan
setiap tahun diselesaikan di
bulan Februari
2025
2 Panduan Lembar pengesahan  [Pengadministrasian Penyelesaian Prodi dan TPM]
Kurikulum tidak sesuai tahun dokumen diprodi belum| ditindaklanjuti dan
KKNI-MBKM |laporan dan isi optimal dan belum akan diselesaikan di
UTuU panduan belum penilaian CPL bulan Februari 2025
dilengkapi isi CPL
3. |Hasil Penilaian Belum ada dokumen [Belum dilengkapi Penyelesaian Prodi/SPMF/ TPMJ
pembelajaran |hasil penilaian berbasis|persentase capaian ditindaklanjuti dan
Berbasis CPL |CPL (hanya ada rekap [penilaian CPL tiap akan diselesaikan di
nilai mahasiswa). tahun semester Genap
2024/2025
4 Rekap data  [Hanya ada data mentah|Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
sarpras dari Fakultas, belum |dokumen diprodi dan  (ditindaklanjuti dan
pembelajaran (dilengkapi rekapan  [fakultas belum optimal [akan diselesaikan di
dan utilitas  finventarisasi dari bulan Februari 2025
umum prodi  {fakultas
sosiologi
5 Kalemder Kalender akademik  [Hanya menggunakan Penyelesaian Prodi
akademik masih punya kalender akademik ditindaklanjuti dan
Universitas, tidak ada |Universitas akan diselesaikan di
turunak spesifik prodi awal tahun 2025
6 SOP Belum ada lembar Pengadministrasian Penyelesaian Prodi, SPMF, TPMJ
akademik pengesahan di masing- [dokumen diprodi belum| ditindaklanjuti dan
masing SOP optimal akan diselesaikan di
semester Genap
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2024/2025

7 Monev Edom belum dianalisis [Data edom masih Penyelesaian Prodi dan TPMJ
Pembelajaran |per dosen menggunakan rekap ditindaklanjuti dan
keseluruhan akan diselesaikan di
semester Genap
2024/2025
8 Monev Monev layanan 'TPMJ dan SPMF tidak | Penyelesaian Prodi/ SPMF/ TPMJ
layanan pengelolaan melalukan evaluasi ditindaklanjuti dan
pengelolaan  [pembelajaran baik layanan pengelolaan akan diselesaikan di
pembelajaran [prodi dan fakultas pembelajaran setiap semester Genap
yang dilakukan oleh  tahunnya 2024/2025
mahasiswa, dosen dan
tendik belum ada
9 Sistem Belum Ada bukti Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
pengelolaan [pencatatan siska dari [dokumen diprodi dan | ditindaklanjuti dan
dana digital : [fakultas fakultas belum optimal | akan diselesaikan di
SIMKEU- bulan Februari 2025
uTu
10 | Pelaporan Hanya ada PK (belum [Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
LAKIP dan [ada Lakip dan dokumen diprodi dan | ditindaklanjuti dan
Keuangan pedoman pelaksanaan [fakultas belum optimal | akan diselesaikan di
Rutin anggaran) bulan Februari 2025
11 | Audit Audit Eksternal dari  [Tidak dilakukan audit | Penyelesaian Prodi/ Fakultas
Eksternal dari |Akuntan tidak ada (adagksternal dari akuntan | ditindaklanjuti dan
akuntan di tingkat Universitas) |diprodi akan diselesaikan di
bulan Februari 2025
12 | SPI SPI tidak ada Tidak dilakukan SPI Penyelesaian Prodi/ Fakultas
dilaksanakan baik diprodi maupun ditindaklanjuti dan
fakultas akan diselesaikan di
bulan Februari 2025
CAPAIAN 8
IKU
1 IKU 1: 1. data lulusan yang  [Pengelola tracer studi Perlu mendata Prodi
Lulusan mendapatkan untuk mengukur secara menyeluruh
mendapatkan |pekerjaan yang layak ketercapaian lulusan mahasiswa/lulusan
pekerjaan terdapat 3 orang yang |yang mendapatkan yang mendapatkan
yang layak  |perlu dilengkapi pekerjaan yang layak pekerjaan yang
dengan slip gaji. dan update data CKTW | layak. Tracer mesti
2. Tidak ada yg studi update
lanjut
3. tidak ada yang
berwirausaha
2 IKU 3: Dosen |Terdapat 2 orang Tidak terdapat dosen Peningkatan dosen [Prodi/ dosen
berkegiatan di|dosen yang mengajar yang membina berkegiatan di luar
luar kampus (di kampus lain(UT dan|mahasiswa berprestasi | kampus di periode
STAIN), dan 1 orang (di tingkat Nasional mendatang terutama
menjadi tenaga ahli dalam membimbing
kegiatan mahasiswa
di kompetisi
Nasional
3 IKU 4: Terdapat 4 orang Tidak terdapat dosen Mengundang dan  |Prodi
Praktisi dosen yang praktisi yang mengajar | bekerjasama dengan
mengajar di  [berpendidikan S3 (1  di dalam kampus praktisi untuk
dalam kampusjorang lulus di 2024), 3 mengajar di dalam
orang mengikuti kampus di periode
serkom dan 3 orang mendatang
mengikuti asesor
kompetensi.
4 IKU 5: Hasil [Terdapat 1 book Tidak terdapat laporan | Peningkatan hasil  |Prodi/ dosen
kerja dosen [chapter, 12 publikasi [penelitian untuk mitra, | kerja dosen dapat
digunakan |Jartikel (1 internasional, tidak ada karya terapan | didata agar dapat
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oleh 6 terakreditasi sinta, 5 |dan seni dilakukan hilirisasi
masyarakat  [tidak terakreditasi, ada penarapan riset di
5 artikel yang disitasi, masyarakat dan
dan ada RPS integrasi industri di periode
hasil penelitian pada mendatang
mata kuliah
5 IKU 8: Belum ada sertfiikat  [Disarankan melakukan | Peningkatan Prodi/ fakultas
Program studi {dari lembaga yang penjajakan mengenai Akreditasi prodi
berstandar  {diakui kementrian program studi berstandar
internasional [untuk akreditasi bersatandar internasional di
linternasional internasional periode mendatang
A. Peserta Pertemuan :
LR A\ Sapiifa, Ma “ Sopor
2 D e chadiph, M.Ses 5.
b Sur [, Ma o
~
B. Pengesahan
Tempat Persetujuan
P‘A“P‘f’?" Dr. Akmal Saputra, S.Sos.L., Ketua |\ hammad Afrillah, SP,
uditi Auditor
M.A M.Agr
Direview Oleh :

Mutu -PMP UTU

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan

Triyanto, S. Sos,M.A

Keterangan :

RTP segera ditindaklanjuti dengan melakukan Rapat Tiinjauan Manajemen (RTM) di Program studi, diverifikasi tindakan
perbaikan (VTB) oleh Koordinator Pusat Audit Mutu Internal Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU.
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FORMULIR DAFTAR HADIR PESERTA
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR
J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

S =

—

~ PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

| Kode: Tanggal dikeluarkan :
| Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
; Perguruan Tinggi . Universitas Teuku Umar
| UPPS/Unit Kerja Auditi . Fakultas FISIP Program Studi Sosiologi
| Tipe Audit /Ruang Lingkup . Mutu Akademik / Akademik
i Kriteria . Standar Mutu dan BAN PT 4.0
| Fokus Audit . Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
| Hari/Tanggal Audit /jam . Rabu / 20 November 2024 / 08.00 - selesai
A. Peserta Pertemuan
Nlo Nama o N Tﬁnda Tangan
- o0 Ak SARTOr mA i
2. : "
O nran Chadijah . M_sos. QMVWU’\L N

> | Samusi(, MP - N
Y duee fdie <
.7 WA N |zl
g I Qo K- sl /,;/
" | Muhomeed A{fi\\a\q,sv.,M.@r'
> M. Mo A ’

* | Magykuw E ST

11.

12.

13,

14.

15.

16.

17.

18,

19.
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No Nama

Tanda Tangan

26.

27.

28.

29,

30.

31.

32

33

34.

35

B. Pengesahan

'!‘e)ppat Persetujuan

Pimpinan Ketua
Auditi ;)/{A Akmal Saputra, S.Sos.1., /QZ-QQQ //Au dlter

Muhammad Afrillah, SP.,
M.Agr

Direview Oleh :
Pusat Audit Mutu Internal
Pendidikan dan Penjaminan Triyanto, S. Sos,M.A
utu -PMP UTU

Catatan :

® Seluruh informasi dalam form ini WAJIB diisi oleh peserta auditi;

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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JI Kampus

"PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

FORMULIR DAFTAR HADIR AUDITOR

AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulahoh Aceh Barat

Kode :

Tanggal dikeluarkan :

| Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

|

Perguruan Tinggi
UPPS/Unit kerja Auditi
Tipe Audit /Ruang Lingkup
Kriteria

Universitas Teuku Umar

FISIP / Program Studi Sosiologi
Mutu Akademik / Akademik
Standar Mutu

Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Hari/Tanggal Audit /jam Rabu / 20 November 2024 / 08.00 WIB
Auditor yang bertugas
No Nama Jabatan HP / Telepon Tanda Talngan
1 W\‘ﬁmﬂd Aﬁlh\’\ Ketua Auditor 0652 9763 q367 %__
2. Mku’ ¥ Sekretaris Auditor o&r_z 4}0’[‘.‘1 oy m
| M. Nﬁ‘;\ v Anggota Auditor 6f21 (097 456l M
4. Anggota Auditor
5. Anggota Auditor
6. Anggota Auditor
7- Anggota Auditor
8. Anggota Auditor
9. Anggota Auditor
10. Anggota Auditor
11. Anggota Auditor
12. Anggota Auditor

Pimpinan Auditee

Dr. Akmal Saputra, S.50s.1., M.A

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Ketua Tim AMI

Muhammad Afrillah, SP., M.Agr

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



BERITA ACARA SERAH TERIMA DOKUMEN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode :

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Pada tanggal 26 November 2024., hari Selasa telah dilakukan serah terima dokumen
pelaksanaan AMI Siklus X, antara:
Ketua Tim Auditor AML: .....cainsusssaisosnsin kepada:

Ketua Pusat Audit dan Pembinaan Akreditasi Audit Internal Mutu Akademik (AMI)
Universitas Teuku Umar, terdiri dari:

1.

Sk N

Berita Acara Pelaksanaan (F-BAP)
Daftar Temuan (F-DT)

Permintaan Tindakan Koreksi (F-PTK)
Daftar Hadir Peserta (DHP)

Daftar Hadir Auditor (DHA)

Yang berasal dari UPPS teraudit : FISIP / Program Studi Sosiologi

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya sesuai dengan keperluannya.

Alue Peunyareng, 26 November 2024

Ketua Tim Koordinator Pusat
AMI Siklus X Tahun 2024 Audit Mutu Internal

(Muhammad Afrillah, SP., M.Agr) ( Triyanto, MA)

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU
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DOKUMEN ADMINISTRASI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Dokumen Adminisitrasi AMI terdiri dari:
A. Form Audit
a) Daftar Temuan (FDT)
b) Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)
c) Daftar Hadir Peserta (DHP)
d) Daftar Hadir Auditor (DHA)
e) Berita Acara Pelaksanaan (BAP)
f) Berita Acara Serah Terima Dokumen (BASTD)
B. Form Tindak Lanjut Temuan AMI
a) Verifikasi Tindakan Perbaikan (VTB)
b) Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (LRTM)
c) Berita Acara ClosingAMI (BACA)

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN A

1. Dibuat di tempat teraudit (auditee) oleh setiap Tim Audit AMI selama pelaksanaan AMI
berlangsung;

2. Data Desk Evaluasi AMI berdasarkan Link ; https://forms.gle /4aPyD8UmX7t8g]X7A

3. Sekeretaris Auditor mengisi Form Administrasi sesuai dengan tujuannya, simpan
dalam sistem kemudian dilakukan print out dokumen rangkap 4 dan diserahkan
kepada UPPS, SPMF, Program Studi dan LPPM PMP UTU setelah selesai pelaksanaan;

4. Semua dokumen yang di print out dianggap sah setelah ditandatangani;

5. Ketua Tim Audit juga menyerahkan dokumen administrasi AMI dalam bentuk hardcopy
yang sudah ditanda tangani kepada sekretariat AMI (KORPUS MUTU-LPPM PMP UTU);

6. Tim auditor bertanggungjawab terhadap kelengkapan dokumen administrasi setiap
tim.

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN B

1. Auditee mendownload Form Tindak Lanjut melalui Koordinator Pusat Audit Mutu
Internal;

2. Form tindak lanjut diisi sesuai dengan kesepakatan tanggal realisasi setiap temuan di
UPPS/Prodi;

3. Ke-3 Form yang telah diisi diserahkan ke LPPM, SPMF dan Auditee masing-masing 1
rangkap.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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FORMULIR DAFTAR TEMUAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : - Nomor Revisi : -
Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit Kerja Auditi :  Fakultas [lmu Sosial dan Ilmu Politik
Kepala UPPS/Unit Kerja :  Program Studi Bahasa dan Kebudayaan Inggris
Tipe Audit /Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit . Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor :  Muhammad Afrillah, SP., M.Agr
Nama Anggota Auditor : 1. Masykur, S.Pd., MT
2. M. Nasir,S.Pd., M.A
Tangal Audit : 20 November 2024
Paraf Auditor
TUJUAN AUDIT
Untuk memastikan kegiatan akademik sesuai dengan Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Referensi Jenis Temuan
N (l\l:utir _ Kekurangan Kategori * Peluang untuk
o utu Kelebihan OB KTS KTB Penin: gkatan
Standar)
1 | Dokumen Tidak ada bukti Berkoordinasi dengan
peninjauan dokumen TPMJ/SPMF untuk
CPL dilakukan Peninjauan CPL | melakukan peninjauan CPL
setiap tahun yang dilakukan untuk tahun berjalan
setiap tahun
2 Dokumen Tidak ada bukti Berkoordinasi dengan
pengukuran evaluasi TPMJ/SPMF untuk
kesesuaian Pengukuran PBM | menyusun dokumen
PBM dan CPL dan CPL Tahun pengukuran PBM dan CPL
2023-2024 Tahun 2023-2024 siklus
teraudit
3 Panduan Panduan Prodi menyelesaiakan
Kurikulum Kurikulum KKNI- dukumen kurikulum KKNI-
KKNI-MBKM MBKM masih MBKM dan mengajukan
uTu berbentuk draf dan pengesahan kepada Pimpinan
belum disahkan Perguruan tinggi sesuai
dengan SOP yang berlaku
4 | Bukti Tidak ada bukti Prodi melakukan peninjauan
peninjauan peninjauan pada awal perkuliahan
dilakukan awal dilakukan awal
perkuliahan perkuliahan
5 | Evaluasi Belum Perlu dilakukakan coaching
pengukuran dilaksanakan klinik oleh SPMF Fisip dalam
kesesuaian pengukuran memberikan pemahaman
bahan kajian kesesuaian bahan | yang sama dalam mengukur
dan CPMK kajian dengan ketercapaian pembelajaran
capaian dan CPMK ke semua dosen

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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pembelajaran mata | di prodi
kuliah di setiap
semester
6 | Dokumen Belum ada Panduan| Prodi Menyusun Panduan
Panduan MBKM ada MBKM sesuai dengan CPL
pelaksanaan turunan dari dan CPMK di tingkat Prodli
MBKM Universitas, dan adal
SOP MBKM di
tingkat Prodi
7 | Panduan Belum ada Prodi Berkoordinasi dengan
Assesment dokumen panduan | SPMFTPMJ untuk
dan evaluasi assesment dan menyusun Panduan
pembelajaran evaluasi Assesment dan evaluasi
pembelajaran pembelajaran (melampirkan
legalitas seperti SK tim
penyusun, lembar
pengesahan, dokumentasi,
notulensi rapat dan lain-lain)
8 |Hasil Belum Perlu dilaksanakan penilaian
Penilaian terlaksana pembelajaran berbasis CPL.
pembelajaran penilaian Memunculkan Berapa
Berbasis CPL hasil persentase capaian
ada Pembelajara pembelajaran lulusan tiap
n berbasis semester,
CPL. hal ini
disebabkan
belum
adanya
penilaian
kepada
mahasiswa
9 |dokumen Belum Prodi bersama dengan dosen
akademik tersedianya mempersiapkan Dokumen
mahasiswa dokumen akademik mahasiswa setiap
akademik semester
Mahasiswa,
hal ini
disebabkan
belum adanya
mahasiswa
yang
mendapat
KHS pada
prodi baru
10 | Dokumen Belum adanya Prodi mempersiapkan
masa studi lulusan , hal ini laporan masa studi jika
disebabkan sudah ada lulusan
prodi ini baru
berjalan 1
semester
11 | Rekap data Belum Berkoordinasi dengan
sarpras Melengkapi fakultas mengenai
pembelajaran rekapan inventarisasi sarpras per
dan utilitas inventarisasi data prodi yang dilakukan tiap
umum prodi setiap tahunnya, tahun sebagai pertinggal
jikaada prodi dan disimpan di drive
difakultas maka prodi

perlu dimintakan
pertinggal untuk
prodi

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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12 | Kalemder Kalender Membuat kalender
akademik akademik masih akademik turunan
punya universitas yang spesifik
Universitas, tidak tanggal penting prodi
ada turunak
spesifik prodi
13 | SOP Belum ada Prodi membuat sop
akademik lembar akademik dan non
pengesahan di akademik diprodi sesuai
masing-masing dengan template yang
SOP disetujui
14 | Monev Belum dilakukan SPMF berkoordinasi
Pembelajaran Monev kesetiap TPMJ mengenai
pembelajaran evaluasi proses belajar
pada semester mengajar dilakukan setiap
berjalan, hal ini semester dan dibuat
dikarenakan pertinggal untuk prodi dan
masih prodi baru kemudian spmf membuat
laporan tingkat fakultas
15 | Monev Tidak adanya SPMF berkoordinasi
layanan bukti fisik evaluasi | kesetiap TPMJ mengenai
pengelolaan layanan pen perlunya evaluasi
pembelajaran gelolaan pengelolaan layanan baik
pembelajaran baik | oleh prodi dan fakultas yang
prodi dan fakultas | dilakukan oleh mahasiswa,
yang dilakukan dosen dan tendik
oleh mahasiswa,
dosen dan tendik
16 | Sistem Belum Adabukti | Prodi berkoordinasi dengan
pengelolaan pencatatan siska | Fakultas Terkait penyediaan
dana digital : dari fakultas dokumen SISKA di Prodi
SIMKEU-
Uty
17 | Pelaporan Hanya ada PK Prodi berkoordinasi dengan
LAKIP dan (belum ada Lakip | Fakultas Terkait penyediaan
Keuangan dan pedoman dokumen LAKIP dan
Rutin pelaksanaan Keuangan rutin di Prodi
anggaran)
18 | Audit Disarankan Prodi /Fakultas
Eksternal dari melakukan berkoordinasi dengan
Akuntan tidak koordinasi dnegan | Universitas mengenai audit
ada (ada di Fakultas dan eksternal dari akuntan dan
tingkat Universitas disimpan di drive prodi
Universitas) mengenai hasil
audit eksternal
keuangan
19 | Audit SPI Disarankan Prodi/Fakultas
tidak melakukan berkoordinasi dengan
dilakukan koordinasi dnegan | Universitas mengenai audit
Fakultas dan SPI
Universitas
mengenai hasil
audit eksternal SPI
CAPAIAN
VISI MISI
Tidak ada Prodi perlu berkoordinasi
temuan, Ada dengan dosen mengenai
Menjadi kegiatan program kegiatan
1 | Sumber Meulaboh
Inspirasi english Program

yang dilakukan
secara online di
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youtube
berkolaborasi
dengan RRI
meulaboh. sudah
ada SPK dan
Live streaming
kegiatan
Tidak ada Prodi dan dosen dapat
Menjadi temuan, karena meningkatkan lagi capaian
2 | Sumber terdapat - buku sumber referensi diperiode
Referensi ajar, terdapat 7 mendatang
artikel publikasi
Tidak ada Prodi dan dosen dapat
temuan, karena meningkatkan lagi capaian
3 E??n%imbmga dosen memiliki sumber referensi diperiode
dan mengikuti mendatang
Serkom
Pelaksanaan Prodi dan dosen dapat
Kegiatan ocean meningkatkan lagi capaian
(olympiade integrasi kegiatan hasil
competency), peneilitian ke MK yang
Terkait Agro | bahan kajian mendukung agro n marine
4 | Marine mengarah agro industri diperiode
Industri marine mendatang
Perkuliahan (Ada
materi RPS dan
ada kegiatan
ocean)
Peringkat Mahasiswa Prodi melalui dosen dan
Regional, kosong — mahasiswa dapat
5 Nasional & Dosen ada 3 meningkatkan lagi capaian
Internasional | berprestasi (2 peringkat untuk skala
yang nasional, 1 internasional diperiode
diperoleh internaisonal) mendatang
Prodi berkoordinasi dengan
Punya kolaborasi dosen menger_nai .
Riset Inovatif | riset ada total 1 perencanaan riset dan_ ha.s'l
penelitian yang memiliki
6 |yang bersama USK S A
Gilakukan Aplikasi Haba n;;et inovatif untuk dapat
Inggris diadopted oleh masyarakat
dan industri di masa
mendatang
CAPAIAN 8
IKU
IKU 1:
Lulusan Prodi Baru belum
1 | mendapatkan | menghasilkan
pekerjaan lulusan
yang layak
IKU 2;
Mahasiswa Prodi Baru belum
2 mendapat adayang
pengalaman | mengikuti
di luar MBKM
kampus
Tidak ada Disarankan Peningkatan dosen
temuan, karena | terus berkegiatan di luar kampus
IKU 3: Dosen | ada dosen merekap di periode mendatang
3 | berkegiatan di | berkegiatan diluar | hasil Upate
luar kampus | kampus data melalui
1.2 dosen CKTW
mengajar di
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Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan i
e P Triyanto, S. Sos,M.A

Catatan:

= Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

= WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

*Keterangan :

- Katagori : KTB (temuan berat); KTS (temuan sedang); OB (observasi) (centang dikolom).

- Unit Penaggung Jawab : unit dimana terjadi temuan dan penaggung jawab terhadap penyebab temuan.
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ahli
3.2 dosen
membina
mahasiswa
borprestasi yaitu
P2MW dan
| KDMI ] I
Tidak ada Disarankan Peningkatan dosen
tomuan, karena | terus merekap berkegiatan di luar kampus di
KU & ada praktisi hasil Upate periode mendatang
s emngajar di data melalui
ek | emiamps | OXTW
| ¢ [moenerd ) 3
.1 orang !
; k“""“ 2. Dosen praktisi
ampus 2 o tidak
punyak NIDK
ada Upate data Peningkatan hasil kerja dosen
1. Buku (sumebr | melalui dapat didata agar dapat
referensi) CKTW. dilakukan hilirisasi penarapan
IKUS:Hasil | % 14Arikel | Disarankan Ll & mamywakot den
i disitasi ) ) melakukan industri di periode
s | B 3.RPS integrasi pendatam mendatang
) oldnlg hasil penelitian | mengenai
Sy sudah ada2 MK | hasil-hasil riset
’ 4. karyaterapan | yang dapat
membuat aplikasi | diterapkan
P haba inggris 6. dimasyarakat
‘ ada 4 buku sastra
' adanya SPK Disarankan Peningkatan prdi dalam
KU 6: magang MBKM | melakukan menjalin kerjasama dengan
Program studi | 5 buah penjajakan mita kelas dunia di periode
6 |bekerjasama | Dan SPK kerjasama mendatang
denganmitra | pengembangan | dnegan mitra
kelas dunia Kurikulum 2 kelas dunia
' ) Belum ada RPS | Peningkatan keas kolaboratif
| KU 7:kelas yang melalui update data MK
- i:‘gl boratif menemp.kan dengan pembelajaran case
1 - pembelajaran methode dan PJBL agar
;f o Casemethod dan | meningkat di periode
| | petisipatif PJBL mendetang
‘ Belum ada Peningkatan Akreditasi prodi
: sertfiikat dari berstandar internasional di
3 IKU 8: lembaga yang periode mendatang
’ 8 Program studi diakui
i berstandar kementrian
} akreditasi
L intemasional,
Tempat I:erletu uan
PP | Refanja Rahmatillah, $ Pd., & Aot | Muhammad Afrillah, SP,
M.App.Ling M.Agr

Direview Oleh ;

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan

Mutu -PMP UTU Triyanto, 8. Sos,M.A

Catatan :
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FORMULIR PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi

UPPS/Unit Kerja Auditi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik

Kepala UPPS/Unit Kerja Program Studi Bahasa dan Kebudayaan Inggris
Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor Muhammad Afrillah, SP., M.Agr

Hari dan Tanggal Audit

Paraf Auditor

Universitas Teuku Umar

Masykur, S.Pd., MT
M. Nasir,S.Pd., M.A
Rabu, 20 November 2024

TUJUAN PTK
Untuk menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang terjadi sesuai dengan tingkat

ketidaksesuaian dengan Standar Mutu

PERMASALAHAN
Referensi . R_encana .
No (Butir (et e AKkar Penyebab *Tindakan Tindakan | Disusun
ketidaksesuiaan Pencegahan Perbaikan Oleh
Mutu) (RTP)

1 | Dokumen Tidak ada bukti Perkuliahan baru Melakukan Peninjauan | Penyelesaian Prodi dan
peninjauan CPL | dokumen berjalan satu semester | CPL pada tahun ditindaklanjuti | TPMJ
dilakukan setiap | Peninjauan CPL sehingga belum di berjalan dan membuat | dan akan
tahun yang dilakukan lakukan peninjauan laporan diselesaikan di

setiap tahun dokumen CPL di bulan Februari
prodi belum berjalan 2025
maksimal

2 | Dokumen Tidak ada bukti Perkuliahan baru Melakukan Evalusi Penyelesaian Prodi dan
pengukuran evaluasi berjalan satu semester | pengukuran kesesuaian | ditindaklanjuti | TPMJ
kesesuaian Pengukuran PBM | sehingga belum PBL dan CPL di akhir | dan akan
PBM dan CPL | dan CPL Tahun dilakukan evaluasi semester berjalan diselesaikan di

2023-2024 pengukuran bulan Februari
kesesuaian PBM dan 2025
CPL di prodi belum
dilaksanakan

3 | Panduan Panduan Pengadministrasian Menuntaskan draf Penyelesaian Prodi/SPM
Kurikulum Kurikulum KKNI- | dokumen diprodi panduan kurikulum dan | ditindaklanjuti | F/ TPMJ
KKNI-MBKM | MBKM masih belum optimal dan mengajukan dan akan
uTu berbentuk draf dan | belum ada pengesahan | pengesahan kurikulum | diselesaikan di

belum di sahkan untuk panduan KKNI-MBKM bulan Februari
Kurikulum KKNI- 2025
MBKM

4 | Bukti Tidak ada bukti Pengadministrasian Berkoordinasi dengan | Penyelesaian Prodi dan
peninjauan peninjauan dokumen diprodi semua dosen di prodi ditindaklanjuti | semua
dilakukan awal | dilakukan awal belum optimal dan untuk persiapan awal dan akan dosen
perkuliahan perkuliahan belum dilakukan perkuliahan diselesaikan di

peninjauan awal semester genap

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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perkuliahan 2024/2025
5 |Evaluasi Belum Pengadministrasian Perlu dilakukakan Penyelesaian
pengukuran dilaksanakan dokumen diprodi coaching klinik oleh ditindaklanjuti
kesesuaian pengukuran belum optimal dan SPMF Fisip dalam dan akan
bahan kajian dan | kesesuaian bahan | belum dilakukan memberikan diselesaikan di
CPMK kajian dengan Evaluasi pengukuran | pemahaman yang sama | semester Genap Prodi/SPM
capaian kesesuaian bahan dalam mengukur 2024/2025 EITPMJ
pembelajaran mata | kajian dan CPMK ketercapaian
kuliah di setiap pembelajaran dan
semester CPMK ke semua dosen
di prodi lingkup
fakultas fisip
6 | Dokumen Belum ada Panduan | Pengadministrasian Berkoordinasi dengan | Penyelesaian
Panduan MBKM ada dokumen diprodi semua tpmj untuk ditindaklanjuti
pelaksanaan turunan dari belum optimal untuk | pembuatan Dokumen | dan akan Prodi/SPM
MBKM Universitas, dan ada | Dokumen Panduan Panduan pelaksanaan | diselesaikandi | F'TPMJ
SOP MBKM di pelaksanaan MBKM | MBKM semester Genap
tingkat Prodi 2024/2025
7 | Panduan Belum ada Pengadministrasian Melengkapi Penyelesaian
Assesmentdan | dokumen panduan | dokumen diprodi kekurangan dalam ditindaklanjuti
evaluasi assesment dan belum optimal untuk | Panduan Assesment dan akan
pembelajaran evaluasi Assesment dan dan evaluasi diselesaikan di
pembelajaran evaluasi pembelajaran | pembelajaran sesegera | bulan Februari
mungkin dengan 2025 Prodi
melampirkan legalitas
seperti SK tim
penyusun, lembar
pengesahan,
dokumentasi, notulensi
rapat dan lain-lain.
8 | Hasil Penilaian | Belum terlaksana Belum dilengkapi Pelru dilengkapi hasil | Penyelesaian
pembelajaran penilaian hasil persentase capaian penilaian berupa angka | ditindaklanjuti
Berbasis CPL Pembelajaran penilaian CPL tiap persentase ketercapaian | dan akan
ada berbasis CPL. hal | tahun pembelajaran berbasis | diselesaikan di | Prodi/SPM
ini disebabkan CPL semester Genap | F/TPMJ
belum adanya 202412025
penilaian kepada
mahasiswa
9 | dokumen Belum tersedianya | Perkuliahan baru Membuat dokumen Penyelesaian Prodi dan
akademik dokumen akademik | berjalan satu semester | akademik mahasiswa di | ditindaklanjuti | TPMJ
mahasiswa Mahasiswa, hal ini | sehingga belum ada | akhir semester berjalan | dan akan
disebabkan belum | dokumen akademik diselesaikan di
adanya mahasiswa | mahasiswa bulan Februari
yang mendapat 2025
KHS pada prodi
baru
10 | Dokumenmasa | Belum adanya Perkuliahan baru Setelah ada lulusan Penyelesaian Prodi dan
studi lulusan , hal ini berjalan satu semester | prodi membuat ditindaklanjuti | TPMJ
disebabkan prodi ini | sehingga belum dukumen masa studi dan akan
baru berjalan 1 lulusan mahasiswa diselesaikan Ts
semester +4
11 | Rekap data Belum Melengkapi | Pengadministrasian Berkoordinasi dengan | Penyelesaian Prodi/
sarpras rekapan dokumen diprodi dan | fakultas mengenai ditindaklanjuti | Fakultas
pembelajaran inventarisasi data fakultas belum optimal | inventarisasi sarpras per | dan akan
dan utilitas setiap tahunnya, karena belum merekap | prodi yang dilakukan diselesaikan di
umum prodi jikaada difakultas | data sarpras tiap tahun sebagai bulan Februari
maka perlu pembelajaran dan pertinggal prodi 2025
dimintakan utilitas umum prodi

pertinggal untuk
prodi

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
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12 | Kalemder Kalender akademik | Hanya menggunakan | Membuat kalender Penyelesaian Prodi
akademik masih punya kalender akademik akademik turunan ditindaklanjuti
Universitas, tidak Universitas universitas yang dan akan
ada turunak spesifik spesifik tanggal penting | diselesaikan di
prodi prodi awal tahun
2025
13 | SOP akademik | Belum adalembar | Pengadministrasian Prodi membuat sop Penyelesaian Prodli,
pengesahan di dokumen diprodi akademik dan non ditindaklanjuti | SPMF,
masing-masing belum optimal karena | akademik diprodi dan akan TPMJ
SOP belum merumuskan sesuai dengan template | diselesaikan di
SOP sesuai dengan yang disetujui semester Genap
kebijakan prodi 2024/2025
14 | Monev Belum dilakukan Perkuliahan baru TPMJ mengevaluasi Penyelesaian TPMJ
Pembelajaran Monev berjalan kurang dari proses belajar di akhir | ditindaklanjuti
pembelajaran pada | satu semester, semester dan dibuat dan akan
semester berjalan, | sehingga belum ada pertinggal untuk prodi | diselesaikan di
hal ini dikarenakan | EDOM yang terekap semester Genap
masih prodi baru 2024/2025
15 | Monev layanan | Tidak adanyabukti | TPMJ dan SPMF SPMF berkoordinasi Penyelesaian Prodi/
pengelolaan fisik evaluasi tidak melalukan kesetiap TPMJ ditindaklanjuti | SPMF/
pembelajaran layanan pen evaluasi layanan mengenai perlunya dan akan TPMJ
gelolaan pengelolaan evaluasi pengelolaan diselesaikan di
pembelajaran baik | pembelajaran setiap layanan baik oleh prodi | semester Genap
prodi dan fakultas | tahunnya dan fakultas yang 2024/2025
yang dilakukan oleh dilakukan oleh
mahasiswa, dosen mahasiswa, dosen dan
dan tendik tendik
16 | Sistem Belum Ada bukti Pengadministrasian Prodi berkoordinasi Penyelesaian Prodi/
pengelolaan pencatatan siska dokumen diprodi dan | dengan Fakultas Terkait | ditindaklanjuti | Fakultas
dana digital : dari fakultas fakultas belum optimal | penyediaan dokumen | dan akan
SIMKEU-UTU SISKA di Prodi diselesaikan di
bulan Februari
2025
17 | Pelaporan Hanya ada PK Pengadministrasian Prodi berkoordinasi Penyelesaian Prodi/
LAKIP dan (belumada Lakip | dokumen diprodidan | dengan Fakultas Terkait | ditindaklanjuti | Fakultas
Keuangan Rutin | dan pedoman fakultas belum optimal | penyediaan dokumen | dan akan
pelaksanaan LAKIP dan Keuangan | diselesaikan di
anggaran) rutin di Prodi bulan Februari
2025
18 | Audit Eksternal | Disarankan Tidak dilakukan audit | Prodi /Fakultas Penyelesaian Prodi/
dari Akuntan melakukan eksternal dari akuntan | berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti | Fakultas
tidak ada (ada di | koordinasi dnegan | diprodi Universitas mengenai | dan akan
tingkat Fakultas dan audit eksternal dari diselesaikan di
Universitas) Universitas akuntan bulan Februari
mengenai hasil 2025
audit eksternal
keuangan
19 | Audit SPI tidak | Disarankan Tidak dilakukan SPI | Prodi/Fakultas Penyelesaian Prodi/
dilakukan melakukan baik diprodi maupun | berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti | Fakultas
koordinasi dnegan | fakultas Universitas mengenai | dan akan
Fakultas dan audit SPI diselesaikan di
Universitas bulan Februari
mengenai hasil 2025
audit eksternal SPI
CAPAIAN 8
IKU
Belum ada RPS Peningkatan keas Penyelesaian
IKU 7: kelas yang menerapkan Esﬁg] adk;RPS Yang | yolaboratif melalui ditindaklanjuti
1 |yang kolaboratif | pembelajaran apt update data MK dengan | dan akan Prodi/dosen
dan partisipatif | Casemethod dan pembelajaran embelajaran case diselesaikan di
partisip Casemethod P J
PJBL methode dan PJBL agar | semester Genap
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meningkat di periode | 2023/2024
) mendatang. N
Belum ada sertfiikat | Belum ada sertfiikat | Disarankan melakukan | Peningkatan Prodi/
IKU & Pre dari lembaga yang | dari lembaga yang penjajakan mengenai | Akreditasi prodi | fakultas
g ety ‘3“'“| diakui kementrian | diakui kementrian | program studi berstandar
> 2 untuk akreditasi untuk akreditasi bersatandar internasional di
intemasionl | jracrmasional, intemasional intemasional periode
- mendatang
Tempat Peruyan
¥ >
PEmpINER | | unja Rahmatillah, S.Pd., Retud |\ hammad Afrillah, SP.| 123
Auditi : Auditor
M.App.Ling ' M.Agr
Direview Oleh : :
Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan :
Mutn —PNP UTU Triyanto, S. Sos,M.A
Catatan:

* Seluruh pertanyaan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.
= WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

Keterangan :

Tindakan pencegahan adalah tindakan preventif terhadap kemungkinan terjadinya penyimpangan atau ketidaksesuaian

dalam penerapan sistem manajemen mutu.
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FORMULIR BERITA ACARA PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

LPPM - PMP

J1 Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi
UPPS/Unit Kerja Auditi
Tipe Audit/Ruang Lingkup
Kriteria
Fokus Audit
Tahapan Pelaksanaan
Hari/Tanggal Audit/Waktu (jam)

Universitas Teuku Umar

FISIP / Program Studi Bahasa dan Kebudayaan Inggris
Mutu Akademik / Akademik

Standar Mutu dan BAN PT 4.0

Kinerja Mutu Akademik dan Program Studi

Evaluasi Dokumen, Wawancara, Visitasi

Rabu / 20 November 2024 / 08.00 WIB

Hasil Audit Mutu Internal Siklus X Tahun Akademik 2023/2024

LG Akar Penyebab iG] Penanggung
No (Butitr Temuan Ketidaksesuaian Tindakan =
Mutu) Perbaikan (RTP)
1 Dokumen Lembar pengesahan Pengadministrasian Penyelesaian Prodi dan TPMJ
peninjauan tidak sesuai dengan dokumen diprodi belum | ditindaklanjuti dan
CPL dilakukan | tahun laporan optimal akan diselesaikan di
setiap tahun bulan Februari 2025
2 Panduan Lembar pengesahan Pengadministrasian Penyelesaian Prodi dan TPMJ
Kurikulum tidak sesuai tahun dokumen diprodi belum | ditindaklanjuti dan
KKNI-MBKM | laporan dan isi panduan | optimal dan belum akan diselesaikan di
uTu belum dilengkapi isi penilaian CPL bulan Februari 2025
CPL
3 Hasil Penilaian | Belum ada dokumen Belum dilengkapi Penyelesaian Prodi/SPMF/ TPMJ
pembelajaran | hasil penilaian berbasis | persentase capaian ditindaklanjuti dan
Berbasis CPL. | CPL (hanyaadarekap | penilaian CPL tiap tahun | akan diselesaikan di
nilai mahasiswa). semester Genap
2024/2025
4 | Rekap data Hanya ada data mentah | Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
sarpras dari Fakultas, belum dokumen diprodi dan ditindaklanjuti dan
pembelajaran | dilengkapi rekapan fakultas belum optimal akan diselesaikan di
dan utilitas inventarisasi dari bulan Februari 2025
umum prodi fakultas
5 | Kalemder Kalender akademik Hanya menggunakan Penyelesaian Prodi
akademik masih punya kalender akademik ditindaklanjuti dan
Universitas, tidak ada Universitas akan diselesaikan di
turunak spesifik prodi awal tahun 2025
6 | SOP akademik | Belum ada lembar Pengadministrasian Penyelesaian Prodi, SPMF, TPMJ
pengesahan di masing- | dokumen diprodi belum | ditindaklanjuti dan
masing SOP optimal akan diselesaikan di
semester Genap
2024/2025
7 Monev Edom belum dianalisis | Data edom masih Penyelesaian Prodi dan TPMJ
Pembelajaran | per dosen menggunakan rekap ditindaklanjuti dan
keseluruhan akan diselesaikan di
semester Genap
2024/2025
8 | Monev layanan | Monev layanan TPMJ dan SPMFtidak | Penyelesaian Prodi/ SPMF/ TPMJ
pengelolaan pengelolaan melalukan evaluasi ditindaklanjuti dan
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pembelajaran | pembelajaran baik prodi | layanan pengelolaan akan diselesaikan di
dan fakultas yang pembelajaran setiap semester Genap
dilakukan oleh tahunnya 2024/2025
mahasiswa, dosen dan
tendik belum ada
9 |Sistem Belum Ada bukti Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
pengelolaan pencatatan siska dari dokumen diprodi dan ditindaklanjuti dan
dana digital : fakultas fakultas belum optimal akan diselesaikan di
SIMKEU- bulan Februari 2025
UTu
10 | Pelaporan Hanyaada PK (belum | Pengadministrasian Penyelesaian Prodi/ Fakultas
LAKIP dan ada Lakip dan pedoman | dokumen diprodi dan ditindaklanjuti dan
Keuangan pelaksanaan anggaran) | fakultas belum optimal akan diselesaikan di
Rutin bulan Februari 2025
11 | Audit Eksternal | Audit Eksternal dari Tidak dilakukan audit Penyelesaian Prodi/ Fakultas
dari akuntan Akuntan tidak ada (ada | eksternal dari akuntan ditindaklanjuti dan
ditingkat Universitas) | diprodi akan diselesaikan di
bulan Februari 2025
12 |SPI SPI tidak ada Tidak dilakukan SPI baik | Penyelesaian Prodi/ Fakultas
dilaksanakan diprodi maupun fakultas | ditindaklanjuti dan
akan diselesaikan di
bulan Februari 2025
CAPAIAN 8
IKU
1 IKU 1: Lulusan | 1. data lulusan yang Pengelola tracer studi Perlu mendata secara | Prodi
mendapatkan | mendapatkan pekerjaan | untuk mengukur menyeluruh
pekerjaan yang | yang layak ketercapaian lulusan mahasiswa/lulusan
layak terdapat 3 orangyang | yang mendapatkan yang mendapatkan
perlu dilengkapi dengan | pekerjaan yang layak dan | pekerjaan yang layak.
slip gaji. update data CKTW Tracer mesti update
2. Tidak ada yg studi
lanjut
3. tidak ada yang
berwirausaha
2 IKU 3: Dosen | Terdapat 2 orang dosen | Tidak terdapat dosen Peningkatan dosen Prodi/ dosen
berkegiatan di | yang mengajar di yang membina berkegiatan di luar
luar kampus kampus lain(UT dan mahasiswa berprestasi di | kampus di periode
STAIN),dan1orang | tingkat Nasional mendatang terutama
menjadi tenaga ahli dalam membimbing
kegiatan mahasiswa di
kompetisi Nasional
3 IKU 4: Praktisi | Terdapat 4 orang dosen | Tidak terdapat dosen Mengundang dan Prodi
mengajar di yang berpendidikan S3 | praktisi yang mengajar di | bekerjasama dengan
dalam kampus | (1 orang lulus di 2024), | dalam kampus praktisi untuk
3 orang mengikuti mengajar di dalam
serkom dan 3 orang kampus di periode
mengikuti asesor mendatang
kompetensi.
4 IKU 5: Heasil Terdapat 1 book Tidak terdapat laporan Peningkatan hasil Prodi/ dosen
kerja dosen chapter, 12 publikasi penelitian untuk mitra, kerja dosen dapat
digunakan oleh | artikel (1 internasional, | tidak ada karyaterapan | didata agar dapat
masyarakat 6 terakreditasi sinta, 5 | dan seni dilakukan hilirisasi
tidak terakreditasi, ada 5 penarapan riset di
artikel yang disitasi, dan masyarakat dan
ada RPS integrasi hasil industri di periode
penelitian pada mata mendatang
kuliah
5 |IKUS: Belum ada sertfiikat Disarankan melakukan | Peningkatan Prodi/ fakultas
Program studi | dari lembaga yang penjajakan mengenai Akreditasi prodi
berstandar diakui kementrian program studi berstandar
internasional untuk akreditasi bersatandar internasional | internasional di
internasional periode mendatang
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Peserta Pertemuan :

A.
. Ronmutileh MAgeLig — * A Elvia Jaktar S, M.Ed
: m}f\ Ok{avinnda,quél Vi Nalla Syabfelei M0

o

J‘Smml Mn‘#M&‘{ Ehc\ll\'\ An\rl\ Va mA /MW

B. Pengesahan

Tempat Pers an

H:ﬁf:“ Refanja Rahmatillah, S.Pd.. “ A"Ztllt"r Muhammad Afrillah, SP.,
r M.App.Ling L uditor M Agr n
Direview Oleh :
Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan .
Mutu -PMP UTU Triyanto, S. Sos,M.A

Keterangan :
RTP segera ditindaklanjuti dengan melakukan Rapat Tiinjauan Manajemen (RTM) di Program studi, diverifikasi tindakan
perbaikan (VTB) oleh Koordinator Pusat Audit Mutu Internal Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU.
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Kode :

FORMULIR DAFTAR HADIR PESERTA
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

JI Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

PMP

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit Kerja Auditi Fakultas.....‘F.u!ﬁ..gmm..%.m“ PAN Kepwwarm wizes
Tipe Audit /Ruang Lingkup Mutu Akademik / Akademik
Kriteria Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
_ Hari/Tanggal Audit /jam Xamis (2\ NoVamper 3024 {'ﬂcﬂwﬂ}
A. Peserta Pertemuan
No Nama Tanda Tangan
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19.

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



No Nama Tanda Tangan

20.

21,

22.

23.

24,

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

B. Pengesahan

Tempat Persetujuan
-~ _—
PIMPINZN | pefanja Rahmatillah, S.Pd, ReWa | 1\ hammad Afrillah, SP,
Anditi i Auditor
M.App.Ling M.Agr
Direview Oleh :
Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
lLembaga Pendidikan dan Penjaminan Triyanto, MA
Mutu -PMP UTU
Catatan :

® Seluruh informasi dalam form ini WAJIB diisi oleh peserta auditi;

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

~ JIKampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

~_ PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
| Perguruan Tinggi Universitas Teuku Umar
' UPPS/Unit kerja Auditi Fakultas FISIP Prodi Bahasa dan Kebudayaan Inggris
Tipe Audit /Ruang Lingkup Mutu Akademik / Akademik
. Kriteria Standar Mutu
' Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
 Hari/Tanggal Audit /jam Kamis / 21 November 2024 / 13.00 WIB
Auditor yang bertugas
No Nama Jabatan HP / Telepon Tanda Ta}g?:
L Ketua Auditor
Myhammsd  Ariich 0852 976t Y%
2. asy [(Udf Sekretaris Auditor 0@5'24"{-07—‘9 Cot
3 M- NGSI.V Anggota Auditor of22 [037 “15-“ M
4. Anggota Auditor
S Anggota Auditor
6. Anggota Auditor
7 Anggota Auditor
8. Anggota Auditor
9. Anggota Auditor
| 10. Anggota Auditor
[ 11, Anggota Auditor
12, Anggota Auditor
[

Pimpinan Auditee

-

Ketua Tim AMI

Refanja Rahmatillah, S.Pd., M.App.Ling “\J' .. /bhods A

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



BERITA ACARA SERAH TERIMA DOKUMEN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI) F-
SIKLUS X TAHUN 2024 BASTD
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

~ ]I Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK
| Kode: Tanggal dikeluarkan :
| Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Pada tanggal 26 November 2024, hari Selasa telah dilakukan serah terima dokumen
pelaksanaan AMI Siklus X, antara:
ol TN | T ——— kepada:

Ketua Pusat Audit dan Pembinaan Akreditasi Audit Internal Mutu Akademik (AMI)
Universitas Teuku Umar, terdiri dari:
1. Berita Acara Pelaksanaan (F-BAP)

2. Daftar Temuan (F-DT)

3. Permintaan Tindakan Koreksi (F-PTK)
4. Daftar Hadir Peserta (DHP)

5. Daftar Hadir Auditor (DHA)

Yang berasal dari UPPS teraudit : Fakultas FISIP Program Studi Bahasa dan Kebudayaan
Inggris

Demikian berita acara ini dibuat dengan sebenarnya sesuai dengan keperluannya.

Alue Peunyareng, 26 November 2024

Ketua Tim Koordinator Pusat
AMI Siklus X Tahun 2024 Audit Mutu Internal
(Muharhmad Afrillah, SP., M.Agr.) ( Triyanto, MA)

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU



Dokumentasi Kegiatan Visitasi AMI

Part 4




DOKUMEN ADMINISTRASI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Dokumen Adminisitrasi AMI terdiri dari:
A. Form Audit
a) Daftar Temuan (FDT)
b) Permintaan Tindakan Koreksi (PTK)
c) Daftar Hadir Peserta (DHP)
d) Daftar Hadir Auditor (DHA)
e) Berita Acara Pelaksanaan (BAP)
f) Berita Acara Serah Terima Dokumen (BASTD)
B. Form Tindak Lanjut Temuan AMI
a) Verifikasi Tindakan Perbaikan (VTB)
b) Laporan Rapat Tinjauan Manajemen (LRTM)
c) Berita Acara ClosingAMI (BACA)

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN A

1. Dibuat di tempat teraudit (auditee) oleh setiap Tim Audit AMI selama pelaksanaan AMI
berlangsung;

2. Data Desk Evaluasi AMI berdasarkan Link ; https://forms.gle/4aPyD8UmX7t8g|X7A

3. Sekeretaris Auditor mengisi Form Administrasi sesuai dengan tujuannya, simpan
dalam sistem kemudian dilakukan print out dokumen rangkap 4 dan diserahkan
kepada UPPS, SPMF, Program Studi dan LPPM PMP UTU setelah selesai pelaksanaan;

4. Semua dokumen yang di print out dianggap sah setelah ditandatangani;

5. Ketua Tim Audit juga menyerahkan dokumen administrasi AMI dalam bentuk hardcopy
yang sudah ditanda tangani kepada sekretariat AMI (KORPUS MUTU-LPPM PMP UTU);

6. Tim auditor bertanggungjawab terhadap kelengkapan dokumen administrasi setiap
tim.

KETENTUAN MENGGUNAKAN DOKUMEN ADMINISTRASI BAGIAN B

1. Auditee mendownload Form Tindak Lanjut melalui Koordinator Pusat Audit Mutu
Internal;

2. Form tindak lanjut diisi sesuai dengan kesepakatan tanggal realisasi setiap temuan di
UPPS/Prodi;

3. Ke-3 Form yang telah diisi diserahkan ke LPPM, SPMF dan Auditee masing-masing 1
rangkap.


https://forms.gle/4aPyD8UmX7t8gJX7A

FORMULIR DAFTAR TEMUAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : -

Nomor Revisi : -

Perguruan Tinggi
UPPS/Unit Kerja Auditi
Kepala UPPS/Unit Kerja
Tipe Audit /Ruang Lingkup
Kriteria

Fokus Audit

Nama Auditor

Nama Anggota Auditor

Tangal Audit
Paraf Auditor

Universitas Teuku Umar

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Program Magister Sosiologi

Mutu Akademik / Akademik
Standar Mutu dan BAN PT 4.0

Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi

Muhammad Afrillah, SP, M.Agr
1. Masykur, S.Pd., MT
2. M. Nasir, S.Pd.I.,, M.A

3.

20 November 2024

TUJUAN AUDIT

Referensi Jenis Temuan
N (Butir Kekurangan Kategori * Peluang untuk
o Mutu Kelebihan -
Standar) Peningkatan
OB KTS KTB
STANDAR
BIDANG
PENDIDIKA
N
1 | Dokumen CPL baru, Berkoordinasi dengan
peninjauan belum ada SPMF/TPM]J serta perlu
CPL dilakukan peninjauan dilengkapi dokumen
setiap tahun peninjauan CPL yang
dilakukan setiap tahun.
2 | Evaluasi [pengukuran Berkoordinasi dengan
pengukuran |kesesuaian PBM|SPMF/TPM]J serta perlu
kesesuaian dan CPL dilengkapi dokumen
PBM dan CPL dilakukan setiap [pengukuran kesesuaian
dilakukan 2 tahun belum [PBM dan CPL
setiap 2 tahun dievaluasi
3 | Panduan Panduan SPMF/TPMIJ perlu mencetak
Kurikulum kurikulum ada, dokumen panduan kurikulum
KKNI-MBKM KKNI dan KKNI dan MBKM
UTU MBKM
turunan
Universitas




yang sudah

diturunkan
panduan ke
Prodi (belum
dicetak)

4 | Peninjauan Belum Perlu membuat rapat
dilakukan awal dilakukan peninjauan disetiap awal
perkuliahan perkuliahan

5 | Evaluasi Belum Perlu mengevaluasi
pengukuran dilakukan [pengukuran kesesuaian
kesesuaian bahan kajian dan CPMK
bahan kajian dilakukan setiap 2 tahun
dan CPMK
dilakukan
setiap 2 tahun

6 | Panduan Belum ada Perlu berkoordinasi dengan
pelaksanaan SPMF/TPMJ
MBKM

7 | Panduan Belum ada Perlu berkoordinasi dengan
Student SPMF/TPMJ
Assesment
menyangkut
komponen
Penguasaan IP,

Ketrampilan,
etika

8 | Hasil Penilaian Belum ada Berkoordinasi dengan
pembelajaran dokumen hasil [SPMF/TPM]J serta perlu
Berbasis CPL penilaian dilengkapi hasil penilaian

berbasis CPL  |berupa angka persentase
|ketercapaian pembelajaran
berbasis CPL.

9 | IPK>2,5 Belum ada Menyediakan dokumen IPK

lulusan (karena |mahasiswa di tahun
prodi baru) mendatang
10 | Masa Studi D3 Belum ada [Menyediakan dokumen masa
<4 dan S1 <7 lulusan (karena |[studi mahasiswa di tahun
tahun prodi baru) mendatang




11 | Nilai Toefl Belum ada Menyediakan dokumen toefl
untuk S2 lulusan (karena |mahasiswa di tahun

prodi baru) mendatang

12 | Lulus Serdos Dokumen ada Perlu mencetak dokumen

dan dilengkapi dosen yang lulus serdos
dalam 1 berkas

(belum

dicetak)

13 | Lulus Tidak ada di [Perlu mencetak dokumen
AA-Pekerti tahun siklus dosen yang sudah lulus

(tidak dicetak) [AA-Pekerti

14 | Kemampuan Bukti [Perlu membuat peningkatan

Bahasa Inggris kemampuan berbaha asing bagi sertiap
bahasa asing dosen di tahun siklus
berjumlah 2 mendatang serta bukti
orang dosen, 0 pendukung berupa dokumen
pada tahun juga perlu dicetak
2023 (tidak
dicetak)

15 | Rekap data Belum Berkoordinasi dengan
sarpras terdokumentasi fakultas mengenai
pembelajaran kan. Hanya ada inventarisasi sarpras per
dan utilitas data mentah [prodi yang dilakukan tiap
umum prodi dari fakultas, tahun sebagai pertinggal
Magister belum prodi
Sosiologi dilengkapi

rekapan
inventarisasi
dari fakultas

16 | Kurikulum Dokumen Dokumen kurikulum KKNI
KKNI kurikulum perlu dilengkapi dengan surat

KKNI sudah [pengesahan
dicetak (draft,

belum ada

[pengesahan)

17 | Kalemder Kalender [Membuat kalender akademik

akademik akademik turunan universitas yang
masih punya spesifik sesuai tanggal dan
[Universitas, [kegiatan penting prodi
tidak ada
turunan

spesifik prodi




18 | Kontrak Kontrak kuliah [Kontrak kuliah perlu dicetak
Kuliah belum dicetak
pada tahun
siklus berjalan
19 | SOP akademik SOP belum Prodi perlu mendistribusikan
didistribusikan setiap SOP yang telah
dibuat,baik SOP akademik
maupun non akademik
sesuai dengan template yang
disetujui
20 | Monev Laporan EDOM [SPMF berkoordinasi kesetiap
Pembelajaran belum ada TPMJ mengenai evaluasi
proses belajar mengajar
dilakukan setiap semester
dan dibuat pertinggal untuk
prodi
21 | Monev layanan Belum ada [Pihak prodi perlu membuat
pengelolaan dokumen monev layanan
pembelajaran pengelolaan pemberlajaran
22 | Sistem Belum ada bukti |[Prodi berkoordinasi dengan
pengelolaan pencatatan siska |[Fakultas Terkait penyediaan
dana digital : dari fakultas dokumen SISKA di Prodi
SIMKEU-UTU|
23 | Pelaporan Dokumen yang Prodi berkoordinasi dengan
LAKIP dan disediakan Fakultas Terkait penyediaan
Keuangan fakultas dokumen LAKIP dan
Rutin [Keuangan rutin di Prodi
24 | Audit [Audit Eksternal |Prodi /Fakultas berkoordinasi
Eksternal dari dari Akuntan  [dengan Universitas mengenai
akuntan tidak ada (ada difaudit eksternal dari akuntan
tingkat
[Universitas)
25 | SPI SPI tidak ada  [Prodi/Fakultas berkoordinasi
dilaksanakan  |dengan Universitas mengenai
audit SPI
CAPAIAN
VISI UTU
1 | Peringkat Belum terdapat [Perlu meningkatakan prestasi
Regional, mahasiswa mahasiswa di tingkat
Nasional & berprestasi nasional da internasional
Internasional
yang diperoleh
CAPAIAN 8
IKU
1 | IKULI: Belum ada Perlu mendata secara
Lulusan lulusan (prodi  jmenyeluruh
mendapatkan baru) mahasiswa/lulusan yang
pekerjaan yang mendapatkan pekerjaan yang
layak layak di siklus akan datang
2 | IKU 2: Belum ada [Peningkatan mahasiswa
Mahasiswa lulusan (prodi  jmendapat pengalaman di luar
mendapat baru) [kampus

pengalaman di
luar kampus




3 | IKU 5: Hasil (1. ada buku dan jurnal
kerja dosen 5 tidak terakreditasi,
digunakan olehfterakreditasi sinta 24,
masyarakat internasional 1,
semonar internasional
1)
D. 19 ada artikel yang
disitasi

3. ada 3 MK Studi
|kasus yang masukkan
hasil penelitian (aftijal
tjoetra)

4.

5. produk ecoprin,
kebijakan rpjp

6. -

Tidak terdapat
laporan hasil
kerja dosen
yang digunkan
oleh
masyarakat

Peningkatan hasil kerja dosen|
dapat didata agar dapat
dilakukan hilirisasi
[penarapan riset di masyarakat
dan industri di periode
mendatang

4 | IKU 6: 1. 2 SPK Nasional, 1
Program studi |SPK Internasional, 7
bekerjasama  [SPK Lokal

dengan mitra [2. tidak Ada SPK
kelas dunia magang

Tidak ada
laporan terkait
program studi
berkerjasama
dengan mitra
kelas dunia

Perlu membuat laporan
|kejasama denga mitra kelas
dunia

5 | IKUS8: Belum ada sertfiikat [Disarankan [Peningkatan Akreditasi prodi
Program studi |dari lembaga yang melakukan berstandar internasional di
berstandar diakui kementrian penjajakan periode mendatang
internasional [untuk akreditasi mengenai

internasional program studi
bersatandar
internasional
Tempat Persetujuan
Pimpinan . . . Ketua
Auditi Dr. Afrizal Tjoetra, M.Si Auditor
Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan
Mutu -PMP UTU

Triyanto, S. Sos,M.A

Catatan :

Seluruh temuan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

*Keterangan :

- Katagori : KTB (temuan berat); KTS (temuan sedang); OB (observasi) (centang dikolom).

- Unit Penaggung Jawab : unit dimana terjadi temuan dan penaggung jawab terhadap penyebab temuan.



FORMULIR PERMINTAAN TINDAKAN KOREKSI
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi

Universitas Teuku Umar

UPPS/Unit Kerja Auditi Fakultas Ilmu Sosial dan [Imu Politik
Kepala UPPS/Unit Kerja Program Studi Magister Sosiologi
Fokus Audit Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Nama Auditor Muhammad Afrillah, SP, M.Agr
Masykur, S.Pd., MT
M. Nasir, S.Pd.l., M.A
Hari dan Tanggal Audit Rabu, 20 November 2024
Paraf Auditor
TUJUAN PTK
Untuk menghilangkan penyebab ketidaksesuaian yang terjadi sesuai dengan tingkat
ketidalkessnaian dengan Standar Mt
PERMASALAHAN
Referensi Rencana
. . Akar Penyebab *Tindakan Tindakan | Disusun
No (Butir Jenis Temuan . . .
ketidaksesuiaan Pencegahan Perbaikan Oleh
Mutu)
(RTP)
STANDAR
BIDANG
PENDIDIK
AN
1 | Dokumen Belum ada Prodi baru Menyiapkan dokumen |[Penyelesaian  |Prodi dan
peninjauan peninjauan CPL peninjauan CPL sesuai|ditindaklanjuti [TPM]
CPL tahun laporan dan akan
dilakukan diselesaikan d.i
. bulan Februari
setiap tahun h025
2 [Evaluasi Belum dilakukan |Prodi baru Melakukan evaluasi  |Penyelesaian  |Prodi dan
pengukuran evaluasi pengukuran kesesuaianlditindaklanjuti [TPM]
[kesesuaian PBM PBM dan CPL dan akan
dan CPL dilakukan setiap 2 diselesaikan di
dilakukan setiap tahun bulan Februari

2 tahun

2025




Panduan Dokumen panduan |Prodi baru Mencetak dokumen |Penyelesaian  |Prodi dan
Kurikulum kurikulum belum panduan kurikulum  |ditindaklanjuti [TPM]
KKNI-MBKM |dicetak dan akan
UTU diselesaikan di
bulan Februari
2025
Peninjauan Belum dilakukan [Prodi baru Perlu membuat rapat |Penyelesaian ~ [Prodi/SPMF/
dilakukan awal [peninjauan di awal peninjauan disetiap  |ditindaklanjuti TPMJ
perkuliahan perkuliahan awal perkuliahan dan akan
diselesaikan di
semester Genap
2024/2025
Evaluasi Belum dilakukan [Prodi baru Perlu mengevaluasi  |[Penyelesaian  |Prodi/SPMF/
pengukuran pengukuran kesesuaianlditindaklanjuti TPMJ
kesesuaian bahan kajian dan dan akan
bahan kajian CPMK dilakukan diselesaikan di
dan CPMK setiap 2 tahun semester Genap
dilakukan 2024/2025
setiap 2 tahun
Panduan Belum dilakukan [Prodi magister Perlu berkoordinasi  |Penyelesaian  [Prodi/SPMF/
pelaksanaan dengan SPMF/TPMJ |ditindaklanjuti TPMJ
MBKM serta menyediakan dan akan
dokumen panduan diselesaikan di
MBKM mahasiswa di [semester Genap
tahun mendatang 2024/2025
Panduan Belum ada Prodi baru Perlu berkoordinasi  |[Penyelesaian ~ |Prodi/SPMF/
Student dengan SPMF/TPMJ (ditindaklanjuti ['P™
Assesment serta menyediakan dan akan
menyangkut dokumen panduan diselesaikan di
komponen student assessment di [semester Genap
Penguasaan IP, tahun mendatang 2024/2025
Ketrampilan,
etika
Hasil Penilaian|Belum ada Prodi baru Berkoordinasi dengan [Penyelesaian ~ [Prodi/SPMF/
pembelajaran SPMEF/TPMI serta ditindaklanjuti TPMJ
Berbasis CPL menyediakan dokumen|dan akan
hasil penilaian diselesaikan di
pembelajaran berbasis [semester Genap
CPL di tahun 2024/2025
mendatang
IPK >2,5 Belum ada lulusan [Prodi baru Berkoordinasi dengan [Penyelesaian  [Prodi/SPMF/
SPMF/TPMJ seta |ditindaklanjuti |['*M’

menyediakan dokumen
IPK mahasiswa di
tahun mendatang

dan akan
diselesaikan di
tahun
mendatang




10 | Masa Studi D3 [Belum ada lulusan |Prodi baru Berkoordinasi dengan [Penyelesaian ~ [Prodi/SPMF/
<4 dan S1<7 SPMF/TPMI serta ‘Jditindaklanjuti TPMJ
tahun menyediakan dokumen|dan akan

masa studi mahasiswa |diselesaikan di
tahun
mendatang

11 | Nilai Toefl Belum ada lulusan [Prodi baru Menyediakan Penyelesaian ~ |Prodi/SPMF/
untuk S2 dokumen toefl ditindaklanjuti [T*M’

mahasiswa dan akan
diselesaikan di
tahun
mendatang

12 | Lulus Serdos [Dokumen ada dan |Belum dicetak Perlu mencetak Penyelesaian  |Prodi/SPMF/

dilengkapi dalam 1 dokumen dosen yang |ditindaklanjuti TPMJ
berkas lulus serdos dan akan
diselesaikan di
bulan Februari
2025
13 | Lulus Tidak ada di tahun [Dokumen belum Perlu mencetak Penyelesaian  [Prodi/SPMEF/
AA-Pekerti  [siklus dicetak dokumen dosen yang |ditindaklanjuti TPMJ
sudah lulus dan akan
AA-Pekerti diselesaikan di
bulan Februari
2025
14 | Kemampuan [Bukti kemampuan [Dokumen belum Perlu membuat Penyelesaian  [Prodi/SPMF/
Bahasa Inggris |bahasa asing dicetak peningkatan berbaha [ditindaklanjuti '™’
berjumlah 2 orang asing bagi sertiap dan akan
dosen, 0 pada tahun dosen di tahun siklus |diselesaikan di
2023 mendatang serta bukti [tahun
pendukung berupa mendatang
dokumen juga perlu
dicetak
15 | Rekap data  [Belum Berkoordinasi dengan |[Penyelesaian ~ [Prodi/SPMF/
sarpras terdokumentasikan. fakultas mengenai ditindaklanjuti TPMJ
pembelajaran |Hanya ada data inventarisasi sarpras  |dan akan
dan utilitas mentah dari per prodi yang diselesaikan di
umum prodi  |fakultas, belum dilakukan tiap tahun |tahun
Magister dilengkapi rekapan sebagai pertinggal mendatang
Sosiologi inventarisasi dari prodi
fakultas
16 | Kurikulum  [Dokumen Belum ada Dokumen kurikulum [Penyelesaian  [Prodi/SPMF/
KKNI kurikulum KKNI |pengesahan KKNI perlu dilengkapilditindaklanjuti TPMJ
sudah dicetak dengan surat dan akan
pengesahan diselesaikan di

bulan Februari
2025




17 | Kalemder Kalender akademik|Hanya menggunakan [Membuat kalender Penyelesaian  |Prodi
akademik masih punya kalender akademik [akademik turunan ditindaklanjuti
Universitas, tidak |[Universitas universitas yang dan akan
ada turunan spesifik tanggal diselesaikan di
spesifik prodi penting prodi awal tahun
2025
18 | Kontrak Kontrak kuliah Pengadministrasian [Kontrak kuliah perlu |Penyelesaian  [Prodi
Kuliah belum dicetak padaldokumen diprodi dan|dicetak ditindaklanjuti
tahun siklus fakultas belum dan akan
berjalan optimal diselesaikan di
semester Genap
2024/2025
19 | SOP akademik [Belum ada lembar [Pengadministrasian |Prodi membuat sop Penyelesaian |Prodi,
pengesahan di dokumen diprodi akademik dan non ditindaklanjuti |SPMF,
masing-masing belum optimal akademik diprodi dan akan TPMJ
SOP sesuai dengan template| diselesaikan di
yang disetujui serta semester
dilengkapi dengan Genap
surat pengesahan 2024/2025
20 | Monev Edom belum Data edom masih SPMF berkoordinasi | Penyelesaian |Prodi dan
Pembelajaran |dianalisis per dosenjmenggunakan rekap |kesetiap TPMJ ditindaklanjuti [TPMJ
keseluruhan mengenai evaluasi dan akan
proses belajar diselesaikan di
mengajar dilakukan semester
setiap semester dan Genap
dibuat pertinggal 2024/2025
untuk prodi
21 | Monev layananfMonev layanan TPMJ dan SPMF SPMF berkoordinasi | Penyelesaian [Prodi/
pengelolaan  |pengelolaan tidak melalukan kesetiap TPMJ ditindaklanjuti |SPMF/
pembelajaran [pembelajaran baik [evaluasi layanan mengenai perlunya dan akan TPMJ
[prodi dan fakultas [pengelolaan evaluasi pengelolaan | diselesaikan di
yang dilakukan pembelajaran setiap |layanan baik oleh semester
oleh mahasiswa, |tahunnya prodi dan fakultas Genap
dosen dan tendik yang dilakukan oleh 2024/2025
belum ada mahasiswa, dosen dan
tendik
22 | Sistem Belum Ada bukti  [Pengadministrasian  |Prodi berkoordinasi Penyelesaian [Prodi/
pengelolaan  [pencatatan siska  [dokumen diprodi dan|dengan Fakultas ditindaklanjuti [Fakultas
dana digital : |dari fakultas fakultas belum Terkait penyediaan dan akan
SIMKEU-UTU| optimal dokumen SISKA di diselesaikan di
Prodi bulan Februari

2025




23 | Pelaporan Hanya ada PK Pengadministrasian  |[Prodi berkoordinasi Penyelesaian [Prodi/
LAKIP dan  |(belum ada Lakip |dokumen diprodi dan|dengan Fakultas ditindaklanjuti [Fakultas
Keuangan dan pedoman fakultas belum Terkait penyediaan dan akan
Rutin pelaksanaan optimal dokumen LAKIP dan | diselesaikan di

anggaran) Keuangan rutin di bulan Februari
Prodi 2025

24 | Audit Audit Eksternal ~ |Tidak dilakukan audit|Prodi /Fakultas Penyelesaian [Prodi/
Eksternal dari [dari Akuntan tidak [eksternal dari akuntan|berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti [Fakultas
akuntan ada (ada di tingkat |diprodi Universitas mengenai | dan akan

Universitas) audit eksternal dari diselesaikan di
akuntan bulan Februari
2025
25 | SPI SPI tidak ada Tidak dilakukan SPI [Prodi/Fakultas Penyelesaian [Prodi/
dilaksanakan baik diprodi maupun |berkoordinasi dengan | ditindaklanjuti [Fakultas
fakultas Universitas mengenai | dan akan
audit SPI diselesaikan di
bulan Februari
2025
CAPAIAN 8
IKU
1 | IKU I: Belum ada lulusan [Prodi baru Disarankan Perlu mendata |Prodi
Lulusan erkoordinasi dengan | secara
mendapatkan pengelola tracer studi | menyeluruh
pekerjaan yang untuk mengukur mahasiswa/lul
layak ketercapaian lulusan | usan yang
yang mendapatkan mendapatkan
pekerjaan yang layak | pekerjaan
di tahun mendatang yang layak.
Tracer mesti
update
2 | IKU 2: Belum ada lulusan [Prodi baru Meningkatkan Peningkatan  [Prodi/
Mahasiswa mahasiswa mendapat | mahasiswa  |dosen
mendapat pengalaman di luar berkegiatan di
pengalaman di kampus luar kampus di
luar kampus periode
mendatang
3 | IKU 5: Hasil |1. Adabukudan |Tidak terdapat Perlu membuat Peningkatan  |Prodi
kerja dosen  |jurnal (5 tidak laporan hasil kerja  [laporan terkait hasil hasil kerja
digunakan olehlterakreditasi, dosen yang kerja dosen yang dosen dapat
masyarakat  [terakreditasi sinta |digunakan oleh digunakan oleh didata agar
24, internasional 1, [masyarakat masyarakat dapat
semonar dilakukan
internasional 1) hilirisasi
2. 19 ada artikel penarapan
yang disitasi riset di
3. ada 3 MK Studi masyarakat
kasus yang dan industri di
masukkan hasil periode
penelitian (afrijal mendatang

tjoctra)
4.-

5. produk ecoprin,




kebijakan rpjp
6. -

4 | IKU 6: 1. 2 SPK Nasional, |Tidak ada laporan  |Perlu membuat Peningkatan  |Prodi/
Program studi |1 SPK terkait program studi |laporan kerjasama kerjasama dosen
bekerjasama |Internasional, 7  [berkerjasama dengan |dengan mitra kelas dengan mitra
dengan mitra [SPK Lokal mitra kelas dunia dunia kelas dunia di
kelas dunia  |2. tidak Ada SPK periode

magang mendatang

5 [ IKU 8: Belum ada Disarankan Perlu melakukan Peningkatan  [Prodi/
Program studi [sertfiikat dari melakukan penjajakan mengenai |Akreditasi prodiffakultas
berstandar lembaga yang penjajakan mengenai [program studi berstandar
internasional |diakui kementrian [program studi bersatandar internasional di

untuk akreditasi  |bersatandar internasional periode
internasional internasional mendatang
Tempat Persetujuan
Plﬁgﬁ‘i’“ Dr. Afrizal Tjoetra, M.Si Alfl‘;ti‘iir

Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan

Mutu -PMP UTU

Triyanto, S. Sos,M.A

Catatan :

Seluruh pertanyaan di atas HARUS dikonfirmasi kepada AUDITI saat pelaksanaan audit.

WAJIB ditandatangani oleh Auditi dan Auditor.

Keterangan :

Tindakan pencegahan adalah tindakan preventif terhadap kemungkinan terjadinya penyimpangan atau ketidaksesuaian

dalam penerapan sistem manajemen mutu.




FORMULIR BERITA ACARA PELAKSANAAN
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

LPPM - PMP

UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode:

Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi :

Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi

UPPS/Unit Kerja Auditi
Tipe Audit/Ruang Lingkup

Kriteria
Fokus Audit

Tahapan Pelaksanaan
Hari/Tanggal Audit/Waktu (jam)

Universitas Teuku Umar

FISIP / Program Studi Magister Sosiologi
Mutu Akademik / Akademik

Standar Mutu dan BAN PT 4.0
Kinerja Mutu Akademik dan Program Studi
Evaluasi Dokumen, Wawancara, Visitasi
Rabu / 20 November 2024 / 08.00 WIB

Hasil Audit Mutu Internal Siklus X Tahun Akademik 2023/2024

Referens Akar Penyebab “Rencana Penanggung
No i (Butitr Temuan Ketidaksesuaian Tindakan v -
Mutu) Perbaikan (RTP)
STANDAR
BIDANG
PENDIDIK
AN
1 Dokumen Belum ada peninjauan [Prodi baru Menyiapkan Prodi dan TPM]
peninjauan  (CPL dokumen peninjauan
CPL CPL sesuai tahun
dilakukan faporan
setiap tahun
2 [Evaluasi Belum dilakukan Prodi baru Melakukan evaluasi [Prodi dan TPM]
pengukuran  [evaluasi pengukuran
|kesesuaian |kesesuaian PBM dan
PBM dan CPL CPL dilakukan setiap
dilakukan 2 tahun
setiap 2 tahun
3 [Panduan Dokumen panduan  [Prodi baru Mencetak dokumen ~ [Prodi/SPMF/ TPM]J
Kurikulum kurikulum belum panduan kurikulum
KKNI-MBKM [dicetak
UTU
4  |Peninjauan Belum dilakukan Prodi baru Perlu membuat rapat |Prodi/ Fakultas
dilakukan awal [peninjauan di awal peninjauan disetiap
perkuliahan  |perkuliahan lawal perkuliahan
5 Evaluasi Belum dilakukan Prodi baru Perlu mengevaluasi  [Prodi
pengukuran pengukuran
kesesuaian esesuaian bahan
bahan kajian Eajian dan CPMK
dan CPMK ilakukan setiap 2




dilakukan
setiap 2 tahun

tahun

6 Panduan Belum dilakukan Prodi magister Perlu berkoordinasi  [Prodi, SPMF, TPMJ
pelaksanaan dengan SPMF/TPMJ
MBKM serta menyediakan
dokumen panduan
MBKM mahasiswa di
tahun mendatang
7 Panduan Belum ada Prodi baru Perlu berkoordinasi  [Prodi dan TPMJ
Student dengan SPMF/TPMJ
Assesment serta menyediakan
menyangkut dokumen panduan
komponen student assessment di
Penguasaan tahun mendatang
IP,
Ketrampilan,
etika
8 Hasil Belum ada Prodi baru Berkoordinasi dengan[Prodi/ SPMF/ TPMJ
Penilaian SPMF/TPMJ serta
pembelajaran menyediakan
Berbasis CPL [dokumen hasil
penilaian
pembelajaran berbasis|
CPL di tahun
imendatang
9 IPK >2,5 Belum ada lulusan Prodi baru Berkoordinasi dengan|Prodi/ Fakultas
SPMF/TPMJ seta
menyediakan
[dokumen IPK
imahasiswa di tahun
mendatang
10 | Masa Studi  |Belum ada lulusan Prodi baru Berkoordinasi dengan|Prodi/ Fakultas
D3 <4 dan S1 SPMF/TPMJ serta
<7 tahun menyediakan
dokumen masa studi
mahasiswa
11 | Nilai Toefl |Belum ada lulusan Prodi baru Menyediakan Prodi/ Fakultas
untuk S2 dokumen toefl
mahasiswa
12 Lulus Serdos [Dokumen ada dan Belum dicetak Perlu mencetak Prodi/ Fakultas
dilengkapi dalam 1 dokumen dosen yang
berkas lulus serdos
13 | Lulus Tidak ada di tahun Dokumen belum Perlu mencetak Prodi/ Fakultas
AA-Pekerti  [siklus dicetak dokumen dosen yang
sudah lulus
A A-Pekerti
14 | Kemampuan [Bukti kemampuan Dokumen belum Perlu membuat Prodi/ Fakultas
Bahasa bahasa asing dicetak peningkatan berbaha
Inggris berjumlah 2 orang asing bagi sertiap
dosen, 0 pada tahun dosen di tahun siklus
2023 mendatang serta bukti
pendukung berupa
dokumen juga perlu
dicetak
15 | Rekap data  [Belum Berkoordinasi dengan|Prodi/ Fakultas
sarpras terdokumentasikan. fakultas mengenai
pembelajaran [Hanya ada data mentah| inventarisasi sarpras
dan utilitas  [dari fakultas, belum per prodi yang
umum prodi |dilengkapi rekapan dilakukan tiap tahun
Magister inventarisasi dari sebagai pertinggal
Sosiologi fakultas prodi




16 | Kurikulum  [Dokumen kurikulum [Belum ada pengesahan |[Dokumen kurikulum [Prodi/ Fakultas
KKNI KKNI sudah dicetak KKNI perlu
dilengkapi dengan
surat pengesahan
17 | Kalemder Kalender akademik  |[Hanya menggunakan [Membuat kalender |Prodi/ Fakultas
akademik masih punya kalender akademik akademik turunan
Universitas, tidak ada |Universitas universitas yang
turunan spesifik prodi spesifik tanggal
penting prodi
18 | Kontrak Kontrak kuliah belum |Pengadministrasian Kontrak kuliah perlu [Prodi/ Fakultas
Kuliah dicetak pada tahun dokumen diprodi dan |dicetak
siklus berjalan fakultas belum optimal
19 | SOP Belum ada lembar Pengadministrasian Prodi membuat sop [Prodi/ Fakultas
akademik [pengesahan di dokumen diprodi lakademik dan non
masing-masing SOP  |belum optimal akademik diprodi
sesuai dengan
template yang
disetujui serta
dilengkapi dengan
surat pengesahan
20 | Monev Edom belum dianalisis |Data edom masih SPMF berkoordinasi |Prodi/ Fakultas
Pembelajaran [per dosen menggunakan rekap esetiap TPMJ
keseluruhan engenai evaluasi
roses belajar
engajar dilakukan
setiap semester dan
ibuat pertinggal
ntuk prodi
21 | Monev Monev layanan [TPMJ dan SPMF tidak [SPMF berkoordinasi [Prodi/ Fakultas
layanan pengelolaan melalukan evaluasi esetiap TPMJ
pengelolaan [pembelajaran baik layanan pengelolaan  |mengenai perlunya
pembelajaran |prodi dan fakultas pembelajaran setiap evaluasi pengelolaan
yang dilakukan oleh  [tahunnya layanan baik oleh
mahasiswa, dosen dan prodi dan fakultas
tendik belum ada yang dilakukan oleh
mahasiswa, dosen dan|
tendik
22 | Sistem Belum Ada bukti Pengadministrasian Prodi berkoordinasi  [Prodi/ Fakultas
pengelolaan [pencatatan siska dari  [dokumen diprodi dan [dengan Fakultas
dana digital : |fakultas fakultas belum optimal [Terkait penyediaan
SIMKEU-UT dokumen SISKA di
U Prodi
23 | Pelaporan Hanya ada PK (belum [Pengadministrasian Prodi berkoordinasi [Prodi/ Fakultas
LAKIP dan |ada Lakip dan dokumen diprodi dan |dengan Fakultas
Keuangan [pedoman pelaksanaan [fakultas belum optimal [Terkait penyediaan
Rutin anggaran) dokumen LAKIP dan
Keuangan rutin di
Prodi
24 | Audit Audit Eksternal dari  [Tidak dilakukan audit [Prodi /Fakultas Prodi/ Fakultas
Eksternal dari |Akuntan tidak ada (adajeksternal dari akuntan |berkoordinasi dengan
akuntan di tingkat Universitas) [diprodi [Universitas mengenai
audit eksternal dari
akuntan
25 | SPI SPI tidak ada Tidak dilakukan SPI  |Prodi/Fakultas Prodi/ Fakultas
dilaksanakan baik diprodi maupun |berkoordinasi dengan




fakultas [Universitas mengenai
audit SPI
CAPAIAN 8
IKU

1 IKU 1: Belum ada lulusan Prodi baru Disarankan Prodi
Lulusan erkoordinasi dengan
mendapatkan pengelola tracer studi
pekerjaan untuk mengukur
yang layak etercapaian lulusan

ang mendapatkan
ekerjaan yang layak
i tahun mendatang

2 IKU 2: Belum ada lulusan Prodi baru eningkatkan Prodi/ dosen
Mahasiswa ahasiswa mendapat
mendapat engalaman di luar
pengalaman ampus
di luar
kampus

3 IKU 5: Hasil [1. Ada buku dan jurnal [Tidak terdapat laporan [Perlu membuat Prodi
kerja dosen  |(5 tidak terakreditasi, |hasil kerja dosen yang [laporan terkait hasil
digunakan |terakreditasi sinta 24, |digunakan oleh erja dosen yang
oleh internasional 1, masyarakat digunakan oleh
masyarakat [semonar internasional masyarakat

1)

2. 19 ada artikel yang
disitasi

3. ada 3 MK Studi
kasus yang masukkan
hasil penelitian (aftijal
tjoetra)

4.-

5. produk ecoprin,
kebijakan rpjp

6. -

4 IKU 6: 1.2 SPK Nasional, 1 [Tidak ada laporan Perlu membuat Prodi/ dosen
Program studi[SPK Internasional, 7 [terkait program studi  [laporan kerjasama
bekerjasama [SPK Lokal berkerjasama dengan  |dengan mitra kelas
dengan mitra [2. tidak Ada SPK mitra kelas dunia dunia
kelas dunia  |magang

5 IKU 8: Belum ada sertfiikat  [Disarankan melakukan [Perlu melakukan Prodi/ fakultas
Program studi|dari lembaga yang penjajakan mengenai  [penjajakan mengenai
berstandar  |diakui kementrian program studi program studi
internasional [untuk akreditasi bersatandar bersatandar

internasional internasional internasional

A. Peserta Pertemuan :
1. 4,
2 5.
3. 6.
B. Pengesahan

Tempat Persetujuan
Plxﬁjlir};n Dr. Afrizal Tjoetra, M.Si All(ﬁitilésr




Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal
Lembaga Pendidikan dan Penjaminan :
s T T Triyanto, S. Sos,M.A

Keterangan :
RTP segera ditindaklanjuti dengan melakukan Rapat Tiinjauan Manajemen (RTM) di Program studi, diverifikasi tindakan
perbaikan (VTB) oleh Koordinator Pusat Audit Mutu Internal Lembaga Pendidikan dan Penjaminan Mutu -PMP UTU.



FORMULIR DAFTAR HADIR PESERTA
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024
LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR

Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat

PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :

Tanggal Revisi : Nomor Revisi :

Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar

UPPS/Unit Kerja Auditi :  Fakultas FISIP Program Studi Magister Sosiologi
Tipe Audit /Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik

Kriteria :  Standar Mutu dan BAN PT 4.0

Fokus Audit :  Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Hari/Tanggal Audit /jam :  Rabu /20 November 2024 / 08.00 WIB

A. Peserta Pertemuan

No Nama Tanda Tangan

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.




19.




No Nama

Tanda Tangan

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3L

32.

33.

34.

35.

B. Pengesahan

Tempat Persetujuan

Pimpinan

Auditi Dr. Afrizal Tjoetra, M.Si

Ketua
Auditor

Direview Oleh :

Koordinator Pusat Audit Mutu Internal

Lembaga Pendidikan dan Penjaminan
Mutu -PMP UTU

Triyanto, S. Sos,M.A

Catatan:

Seluruh informasi dalam form ini WAJIB diisi oleh peserta auditi;




FORMULIR DAFTAR HADIR AUDITOR
AUDIT MUTU INTERNAL (AMI)
SIKLUS X TAHUN 2024

LPPM - PMP
UNIVERSITAS TEUKU UMAR
Jl Kampus Alue Peunyareng Kec Meureubo, Meulaboh Aceh Barat
PROGRAM KERJA AUDIT MUTU INTERNAL BIDANG AKADEMIK

Kode : Tanggal dikeluarkan :
Tanggal Revisi : Nomor Revisi :
Perguruan Tinggi :  Universitas Teuku Umar
UPPS/Unit kerja Auditi :  FISIP / Program Studi Magister Sosiologi
Tipe Audit /Ruang Lingkup :  Mutu Akademik / Akademik
Kriteria :  Standar Mutu
Fokus Audit ¢ Kinerja Mutu Akademik UPPS dan Program Studi
Hari/Tanggal Audit /jam :  Rabu /20 November 2024 / 08.00 WIB
Auditor yang bertugas

No Nama Jabatan HP / Telepon Tanda Tangan

1. Ketua Auditor

2. Sekretaris Auditor

3. Anggota Auditor

4, Anggota Auditor

5. Anggota Auditor

6. Anggota Auditor

7. Anggota Auditor

8. Anggota Auditor

9. Anggota Auditor

10. Anggota Auditor

11. Anggota Auditor

12. Anggota Auditor

Pimpinan Auditee Ketua Tim AMI

Dr. Afrizal Tjoetra, M.Si
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