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HASIL ANALISIS 
PEMAHAMAN VISI MISI FISIP UTU 

 
Visi memberikan gambaran jangka panjang yang diinginkan, tujuan utama, gambaran 

secara garis besar, atau cita-cita tertentu dari suatu perusahaan, organisasi, maupun lembaga 
sementara misi merangkum aktivitas inti untuk mencapai visi tersebut. Oleh Sebab itu menjadi 
sebuh keharuasan bagi lembaga penyelenggaran pendidikan seperti perguruan Tinggi untuk 
memiliki VISI dan MISI. Visi dan Misi tersebut perlu untuk dipahami seluruh cvitas akademika, 
agar dengan memahami diharapkan setiap bagian menyadari akan pentingnya mencapai 
cita-cita organisasi secara bersama melalui tupoksinya masing-masing. Responden dalam survei 
ini adalah seluruh Mahasiswa, Dosen, Tendik, Alumni, dan Mitra/Pengguna Alumni FISIP UTU  
yang berasal dari lima prodi, yaitu, PS Sosiologi, PS Ilmu Administrasi Negara, PS Ilmu 
Komunikasi, dan PS Ilmu Hukum, Prodi Kebudayaan dan Bahasa Inggris, erta Magister Sosiologi.  

Penilaian kepuasan dosen terhadap layanan FISIP UTU, dilakukan pelacakan dengan 
menggunakan angket dalam bentuk google form yang disebarkan menggunakan media digital 
(website dan WAG masing-masing PS, serta WAG FISIP). Data tingkat pemahaman dianalisis 
dengan menggunakan menggunakan skala likert dengan skala 1-4  untuk mengukur sikap, 
pendapat, dan persepsi seseorang atau sekelompok orang tentang fenomena sosial. Obyek 
yang dimaksud ialah pemahaman VISI dan MISI  FISIP untuk mendapatkan skor evaluasi. Berikut 
skala evaluasi yang digunakan pada tabel dibawah ini : 
 

  
SKALA EVALUASI 

0.1 – 1.00 1.01 – 2.00 2.01 – 3.00 3.01 – 4.00 
tidak setuju Cukup setuju Setuju Sangat Setuju 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
A. Identitas Responden 
A.1. Distribusi Responden Berdasarkan Posisi  
 Total responden yang mengisi angket adalah (N) 121 orang. Adapun distribusi responden 
berdasarkan PS adalah: 

No Jabatan/Posisi Jumlah Responden Persentase (%) 

(1) (2) (3) (4) 

1 Mahasiswa 90 74,4 

2 Dosen 25 20,7 

3 Tendik 2 1,7 

4 ALumni 4 3,3 

5 Pengguna Alumni 0 0 

Total (N) 63 100% 

 
 

 
 

. Berdasarkan hasil penghitungan diatas maka terdapat 121 orang civitas akademika 
yang telah menilai survey pemahaman visi dan misi tersebut diatas. Dari ke- lima posisi  di atas 
terdapat mahasiswa yang paling banyak mengisi angket pemahaman visi misi FISIP, sedangkan 
pengguna alumni tidak berpartisipasi dalam pengisian angket pemahaman visi misi FISIP ini. 
 
A.2  Distribusi Responden Berdasarkan Lama Bergabung di FISIP 
 Pada survei ini melihat seberapa lama responden telah bergabung di FISIP UTU maupun 
bekerja sama dengan FISIP UTU. 
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No Lamanya Waktu Jumlah Responden Persentase 
(1) (2) (3) (4) 
1 <1 tahun 30 24,8 
2 1-5 tahun 84 69,4 
3 6-10 tahun 7 5,8 
4 >10 tahun 0 0 

Total (N) 121 100 
  
  

 
  
Catatan: 
Berdasarkan hasil penghitungan diatas maka terdapat 121 orang civitas akademika yang 
telah menilai survey pemahaman visi dan misi tersebut diatas. Dari ke- lima periode waktu di 
atas terdapat responden yang bergabung selama periode 1-5 tahun yang paling banyak 
mengisi angket pemahaman visi misi FISIP, sedangkan tidak ada responden pada periode 
waktu >10 tahun yang mengisi  angket pemahaman visi misi FISIP. 
 
B.1. Hasil Survei media dalam memperoleh informasi terkait Visi, Misi, Tujuan dan sasaran 
FISIP 
 

No Lamanya Waktu Jumlah Responden Persentase 
(1) (2) (3) (4) 
1 Renstra FISIP 18 14,9 

2 Dokumen Akademik (Panduan, Juknis, 
Kurikulum) 42 34,7 

3 Website Fakultas 45 37,2 
4 Dosen 50 41,3 

<1 tahun
25%

1-5 tahun
69%

6-10 tahun
6%

>10 tahun
0%

Distribusi Responden Berdasarkan Lamanya di FISIP

<1 tahun 1-5 tahun 6-10 tahun >10 tahun



5 
Kegiatan 
Webinar/Seminar/FGD/rapat/MABA 23 19 

6 Grup WA 62 51,2 
7 Laman Media Sosial 50 41,3 

8 Papan Informasi/Brosur/Banner di 
R.akademik atau prodi 26 21,5 

9 
Pemberitahuan atau Penjelasan langsung 
oleh Pimpinan Fakultas/Prodi 35 28,9 

 

 
Catatan:. 

 Indikator  yang mendapatkan skor evaluasi paling rendah adalah Renstra FISIP, yang mengartikan 
bahwa responden hanya 14, 9 % yang mengetahui VISI MISI FISIP berda pada Renstra FISIP UTU  

 Indikator  yang mendapatkan skor evaluasi paling tinggi adalah Grup WA, yang mengartikan bahwa 
responden lebih mengetahui VISI MISI FISIP melalui informasi yang diberikan melalui grup WA baik oada 
mahasiswa, dosen, tendik, maupun alumni yaitu sebesar 51,2 %. 

 

B.2. Hasil Survei Pencerminan Visi Misi FISIP UTU 

No Lamanya Waktu Jumlah Responden Persentase 
(1) (2) (3) (4) 
1 Kurikulum 80 66,1 
2 proses pembelajaran 85 70,2 
3 penelitian dosen maupunmahasiswa 63 52,1 
4 kompetensi dosen 42 34,7 
5 kompetensi lulusan 32 26,4 
6 Kerja Sama 48 39,7 

 
 



 
Catatan:. 

 Indikator  yang mendapatkan skor evaluasi paling rendah adalah kompetensi lulusan, yang 
mengartikan bahwa Visi misi FISIP UTU  hanya 26,4 % tercermin pada kompetensi lulusan FISIP UTU.  

 Indikator  yang mendapatkan skor evaluasi paling tinggi adalah proses pembelajaran, yang 
mengartikan bahwa VISI MISI FISIP tercermin pada kegiatan pembelajaran yaitu sebesar 70,2%. 

  

B.3. Hasil Survei Pemahaman Visi Misi FISIP UTU  

No. Atribut 
Frekuensi Pada Setiap 
Nilai Skala Skor 

Evaluasi 
Ket. 

1 2 3 4 

1 
penjelasan tentang Visi Misi 
FISIP Univeristas Teuku Umar 
secara memadai 

10 23 53 35 2,93 Setuju 

2 

menggunakan Visi Misi FISIP 
Univeristas Teuku 
Umar sebagai acuan dalam 
kegiatan 

12 27 49 33 2,8 Setuju 

3 
Visi, Misi FISIP Universitas 
Teuku Umar sangat realistis 

9 24 51 37 2,95 Setuju 

4 
mampu menyebutkan dengan 
baik Visi dan Misi 
FISIP  Univeristas Teuku Umar 

20 34 43 24 2,58 Setuju 

5 
  implementasi Visi Misi 
FISIP  Univeristas Teuku Umar  

7 24 51 39 3,00 Sangat Setuju 

6 

implementasi Visi Misi dalam 
suasana akademik dan proses 
pembelajaran di lingkup FISIP 
Universitas Teuku Umar 

6  17 54 44 3,12 Sangat Setuju 

7 

implementasi Visi Misi dalam 
proses pelayanan FISIP 
maupun Prodi di lingkup FISIP 
Universitas Teuku Umar  

6 26 50 39 3,00 Sangat Setuju 



8 

dukungan lingkungan 
terhadap pencapaian VISI 
MISI FISIP Universitas Teuku 
Umar 

7 24 48 42 3,03 Sangat Setuju 

Rata-rata 2,93 Setuju 

 

 
 
Catatan: 

 Hasil evaluasi terhadap pemahaman visi misi FISIP UTU mendapatkan skor evaluasi rata-rata 2,93 
(skala 4,00) dengan kualitas penilaian Setuju. 

 Indikator yang mendapatkan skor evaluasi paling tinggi adalah implementasi Visi Misi dalam suasana 
akademik dan proses pembelajaran di lingkup FISIP Universitas Teuku Umar yakni 3,12 (skala 4,00). 

 Indikator yang mendapatkan skor evaluasi paling rendah adalah mampu menyebutkan dengan 
baik Visi dan Misi FISIP  Univeristas Teuku Umar yaitu 2,58 (skala 4,00). 
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C. Kegatan Yang Mencerminkan Perwujudan Visi dan Misi FISIP UTU 
 Responden membeikan penilaian atas kegiatan-kegiatan yang mencerinkan Visi Misi FIISP UTU 
diantaranya ialah : 

1. Setiap kegiatan yang tetap mengacu kepada statuta yang telah ditetapkan oleh Universitas, 
yakni berbasis Agro and marine industry 

2. seminar dan pelatihan dosen 
3. SIMBA 
4. Kegiatan Penelitian, Pengabdian dan pendidikan terkait MBKM  di bidang agro dan marine 

industry 
5. Akreditasi 
6. Mengadakan kuliah lapangan ke dalam masyarakat. 
7. Mengikuti Organisasi di Setiap Jurusan  
8. Kegiatan sosialisasi terhadap masyarakat didalam program-program yang dilaksanakan oleh 

mahasiswa ketika KKN dan sosialisasi lainnya.  
9. Kegiatan seperti lomba essay yang di mana membuat penelitian yang menyangkut pendidikan 

keilmuan sosial yang berbasis Agro and marine 
10. Melibatkan mahasiswa maupun masyarakat dalam kegiatan program-program yg akan 

dijalankan, kemudian menyelenggarakan program pendidikan dan 
11. Pengembangan Kompetensi Tendik dan Dosen 
12. Diskusi Publik dan Seminar Kebijakan:  Menyelenggarakan diskusi publik atau seminar yang 

menghadirkan pemangku kepentingan dari berbagai lapisan 
13. Pemetaan mata kuliah’ 
14. Kerja sama 
15. Kegiatan rapat bersama ketika akan mengadakan suatu kegiatan, dll 
16. Camping &HMI 
17. acara bakti sosial 
18. terbentuknya desa binaan oleh prodi 
19. Kegiatan yang mencerminkan perwujudan VMTS lingkup FISIP UTU seperti dilakukan FGD, 

penelitian yang kreatif, inovatif, dan kompetitif dari dosen, kerjasama 
20. Ekspo  
21. pemagangan mahasiswa dan praktik praktisi mengajar 
22. Pembelajaran dari kurikulum yang sangat baik dan kualitas pengajaran/dosen yang baik 
23. Lancarnya segala proses pembelajaran dan administrasi perkuliahan 
24. Perwujudan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran (VMTS) di lingkup Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

(FISIP) Universitas Teuku Umar (UTU) dapat tercermin melalui berbagai kegiatan akademik dan 
non-akademik 

25. Pelatihan" untuk mahasiswa yang berhubungan dengan VSMTS dan dapat menunjang 
kreativitas mahasisma fisip 

26. Perlombaan 
27. MBKM 
28. Mampu melaksanakan kurikulum merdeka dimana mahasiswa mendapatkan pengalaman di 

eksternal kampus, dapat berkerjasama dengan pihak lain yang dapat mempromoskan kampus, 
 
D. Kesimpulan   
 Berdasarkan hasil survey yang telah dilakukan bahwa dari delapan indikator dalam melihat 
pemahaman visi dan misi FISIP UTU memiliki rata-rata sebesar 2,93. Pada implementasi Visi Misi dalam 
suasana akademik dan proses pembelajaran di lingkup FISIP Universitas Teuku Umar mendapatakan 
nilai yakni 3,12 yang berarti sangat setuju . 

Namun terlepas dari nilai yang sudah  sangar setuju ada beberapa poin untuk diperhatikan 
sebagai upaya perbaikan ke depan bagi pemaman Visi dan Misi di lingkup FISIP UTU yaitu dalam 



menyebutkan isi visi dan Misi FISI UTU secara jelas dan tepat . Beberapa indikator pemhaman visi dan 
misi tersebut perlu untuk dievaluasi agar menjadi lebih baik sehingga dapat meningkatkan pemahaman 
visi dan misi serta bersama megimplementasikannya melalui kegitan Tri Dharma Perguruan Tinggi oleh 
seluruh Civitas Akademika FISIP UTU. 
 
D. Rekomendasi Tindak Lanjut 

Berdasarkan hasil evaluasi pemahaman visi dan misi yang diperoleh, maka diperlukan beberapa 
upaya sebagai bentuk langkah perbaikan atas hasil yang diperoleh khususnya pada aspek-aspek yang 
mendapatkan nilai dibawah rata-rata yang diuaraikan sebagai berikut: 
1. Melakukan sosialisasi secara berkala pada setiap awal semester baik di tingkat fakultas maupun 

prodi oleh pimpinan fakultas dan pada satu minggu awal perkuliahan  di kelas oleh setiap dosen. 
FISIP. 

2. Menyampaikan Visi dan Misi FISIP UTU pada setiap awal menjalin kerja sama dengan mitra FISIP 
3. Menyampaikan secara masif Visi Misi FISIP UTU pada media sosial yang dimiliki serta pada ruang 

akademik dengan membuat menempelkan informasi Visi dan Misi sehingga dapat dibaca oleh 
tamu maupun mahasiwa, dan dosen yang datang ke akademik FISIP. 

4. Menyampaikan Visi dan Misi FISIP pada setiap awal pelaksanaan kegiatan seperti seminar, 
workshop, bimtek, lokakarya, pelatihan ataupun lainnya baik ditingkat Fakultas maupun prodi  

 
Demikianlah hasiL Evaluasi Pemhaman Visi dan Misi FISIP  Tahun 2023. Semoga dapat menjadi bahan 
evaluasi tindak lanjut agar  dapat meningkatkan pelayanan akademik di Lingkup Fakultas Ilmu Sosial 
dan Ilmu Politik Universitas Teuku Umar 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lampiran Saran maupun Rekomendasi Responden 



 
Saran dan Rekomendasi anda untuk Ketercapaian Visi, Misi, Tujuan dan 
sasaran lingkup FISIP Universitas Teuku Umar ? 
Membentuk dan memperkuat gugus depan di bidang pengentasan masalah 
administrasi dosen ke setiap jenjangnya, demi pelaksanaan kinerja yang lebih 
fokus dalam pengembangan dan pelaksanaan VMTS FISIP UTU. 

semoga semakin banyak kegiatan pelatihan untuk dosen 

terima kasih 
Perlu ada sosialisasi secara berkala baik ditingkat fakultas dan prodi kepada 
dosen, mahasiswa, alumni dan mitra setiap kali ada kegiatan. Kemudian ada 
peninjauan secara berkala minimal setiap setahun sekali yang dilakukan oleh 
pimpinan fakultas dan prodi didampingi oleh penjamin mutu masing-masing.  

tingkatkan 
Mohon di adakan tinjauan dan perbaikan setelah ini di laksanakan, sehingga 
menjadikan FISIP UTU lebih baik lagi 
Saran nya adalah menerapkan dan melakukan yang telah tertera dalam visi 
dan misi tersebut. 

Semoga Lebih Maju lagi Fakultas Fisip  

Semoga dapat menjadi lebih baik lagi luar biasa 

Untuk lebih baik lg fisio utu 

Membuat fisip lebih maju 

- 

Semoga Tahun-tahun berikutnya fisip semangkin berjaya 

Perbanyak lagi fasilitas fasilitas yang di perlukan oleh mahasiswa dan dosen.  

- 
Saran saya agar dapat menciptakan lulusan yang tidak hanya menguasai 
keahlian dibidangnya, namun juga menguasai dasar-dasar pengetahuan dalam 
melamar pekerjaan. Rekomendasi saya agar FISIP UTU mengadakan pelatihan 
dunia kerja bagi para lulusan. 

- 

Semoga dapt ditingkatkan lagi kualitas dan fasilitasnya 

. 

dilaksanakan kegiatan yang holistik untuk sosialisasi visi misi 

Memperkuat misi poin ke 2 
Untuk terus mengembangkan bakat mahasiswa dengan memberikan 
pengajaran dan mengikut sertakan mahasiswa dalam penelitian dosen 

. 



pengembangan program akademik, fisip dapat terus mengembangkan program 
akademik yg relevan dengan perkembangan sosial politik saat ini, yg mencakup 
kurikulum, penyediaan program magister dan pelatihan untuk dosen serta 
mahasiswa. kemudian fisip juga dapat memperkuat kerjasama dgn lembaga 
pemerintah, swasta maupun masyarakat dalam rangka pendukung penelitian 
dan pengabdian masyarakat serta pengembangan sumber daya manusia nya. 
serta perlunya  memberikan pelatihan dan pengembangan profesional secara 
berkala bagi dosen dan mahasiswa, serta mendorong partisipasi dalam 
konferensi, seminar, dan kegiatan akademik lainnya. 

Ke kompakan dan kerja sama tim  

Meningkatnya kualitas kelulusan pendidikan tinggi 

Fokus membina Mahasiswa untuk mencapai VMTS Lingkup Fisip 
Saran dari saya, Pengembangan Sistem Penjaminan Mutu perkuat sistem 
penjaminan mutu internal melalui evaluasi rutin terhadap proses belajar 
mengajar, kurikulum, serta hasil penelitian dan pengabdian masyarakat. 
Rekomendasi: Implementasikan standar evaluasi yang transparan dan 
partisipatif, dengan melibatkan masukan dari seluruh aktivitas  akademika dan 
stakeholders eksternal.  

- 

Semoga bisa mencapai target yang terbaik  
Diberikan ruang untuk penelitian dan bentuk kegiatan pengembangan dosen 
secara Merata 
Peningkatan Kualitas Pendidikan dan Pengajaran 
Review dan Pengembangan Kurikulum Secara Berkala: Melakukan peninjauan 
dan penyesuaian kurikulum secara berkala agar tetap relevan dengan 
perkembangan ilmu sosial dan politik serta kebutuhan pasar kerja. Libatkan 
stakeholder eksternal seperti alumni, praktisi, dan pengguna lulusan dalam 
proses ini. 

Kedepan nya lebih baik  
Saran untuk pelayanan di fakultas fisip terutama untuk membuat surat aktif 
jangan galak2 kali dong pak 

Semoga kedepan lebih baik 

. 

baik 
Lebih baik dalam menjalankan misi dan visi, untuk meningkatkan kedisiplinan 
dalam setiap kegiatan 
Untuk mencapai Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran (VMTS) FISIP Universitas 
Teuku Umar, beberapa saran dan rekomendasi berikut mungkin dapat 
membantu: 
 
### 1. **Penguatan Kualitas Pengajaran dan Kurikulum** 
   - **Integrasi Teori dan Praktik**: Pastikan kurikulum tidak hanya berfokus 
pada aspek teoretis, tetapi juga memberikan pengalaman praktis yang relevan. 
Program magang, studi kasus, dan kerja lapangan perlu ditingkatkan agar 
mahasiswa bisa memahami aplikasi nyata dari teori yang dipelajari. 
   - **Kurikulum Responsif**: Sesuaikan kurikulum dengan perkembangan 



terbaru di bidang ilmu sosial dan politik. Misalnya, penambahan mata kuliah 
yang relevan dengan isu-isu kontemporer seperti digital governance, politik 
lingkungan, atau media sosial dan politik. 
 
### 2. **Penguatan Penelitian dan Publikasi** 
   - **Kolabor 

Tingkatkan kekompakan dan kerja sama sesama mahasiswa FISIP 
kedepannya Universitas Teuku Umar bisa lebih baik dan bisa memberikan 
pengalaman yang sangat tinggi kepada mahasiswa  

Akan lebih ditingkatkan lebih maju dan terus berkembang  

Lebih perbanyak membuat kegiatan tentang seminar  
Secara keseluruhan sudah sangat baik, sedikit saran lebih melihat lagi keadaan 
mahasiswa kedepannya kenapa dan apa penyebab seorang mahasiswa/i tidak 
mampu mencapai apa yang ia ingin kan sebagai mahasiswa terkadang dosen 
memberatkan mahasiswa nya 

Realisasi terhadap visi, misi, tujuan  
Tetap pertahankan dan tingkatkan kegiatan yg dalam bentuk perwujudan dan 
cita-cita universitas Teuku Umar. 

Cukup 

tidak ada saran 
1.perlunya pelatihan atau bimbingan lebih lanjut terhadap penelitian bagi dosen 
pemula 
2. perpustakaan lingkup fisip belum tersedia 
3. kegiatan bersifat keagamaan masih jarang dilakukan 

semoga tetap mempertahankan 
Saran ketercapaian VMTS lingkup FISIP Memberikan kesempatan bagi 
mahasiswa/i untuk mewujudkan regenerasi yang mempunyai skill dan softskill 
mengembangkan pengetahuan yang didapat selama berkuliah di kampus UTU. 
 
proses pembelajaran 
Mengadakan pelatihan Peradi di UTU sebagai pemikat daya tarik alumni UTU 
khususnya prodi Ilmu Hukum untuk dapat berkiprah menjadi pengacara, hal ini 
tentunya mengurangi angka pengangguran. 

lebih ditingkatkan kompetensi dosen 

Setiap kegiatan perlu didukung dengan ketersedian dana yang cukup  
Melakukan monitoring dan evaluasi secara berskala dan mengembangkan hasil 
penelitian dalam jurnal nasional dan internasional untuk meningkatkan reputasi 
akademi 

Perbanyak beasiswa agar mahasiswa tidak usah memikirkan ukt 
Beasiswa, agar mahasiswa/i bisa belajar dengan nyaman tanpa memikirkan ukt 
yang di bayarkan 

- 

- 



Memisahkan prodi ilmu hukum dari FISIP dan menjadikan Fakultas Hukum baru 

- 

Webinar atau seminar 

- 

harus lebih banyak sosialisai keterbukaan tentang visi misi tujuan dan sasaran  

Semoga saya berhasil dengan baik 
Pendanaan harus lebih dimaksimalkan untuk mengejar mutu melalui kegiatan-
kegiatan yang penting untuk dilakukan. 
semoga dengan visi misi lingkup fisip yang telah ada semoga terjalankan 
dengan baik dan senantiasa meningkatkan lebih baik lagi kedepannya  
Meningkatkan kapasitas organisasi dan kelembagaan yang sinergis dalam 
pencapaian Tridharma Perguruan Tinggi,Selain itu juga untuk melengkapi 
standar mutu Merdeka Belajar-Kampus Merdeka. 
Menyelenggarakan penelitian yang inovatif dan berdaya saing tinggi untuk 
menjadi referensi dalam menunjang pengembangan ilmu di bidang sosial.  

penyelenggaraan VMTS dapat tejaga dan terus berkelanjutan  

Diharapkan untuk mensosialisasikan secara merata 

Harus menjalankan visi dan misi supaya menjadikan kampus yg lebih baik 
Semoga sarana dan prasarana dari kampus terus meningkat untuk memicu 
mahasiswa dan dosen untuk terus meningkatkan kemampuan nya 

 Semoga makin jaya fisip 
Mahasiswa dan dosen berperan penting dalam hal ini jadi perlunya 
kekompakan 

Sangat baik 

Lebih memadai  
Semoga fisip selalu kompak, dan maju, sehingga visi misi berjalan dengan 
lancar 

Semoga lingkup fisip berjalan dengan lancar  

Semoga ruang lingkup fisip berjalan dengan baik 
Kolaborasi dengan Stakeholders: FISIP dapat membangun kolaborasi dengan 
berbagai pihak seperti pemerintah daerah, organisasi masyarakat sipil, 
perusahaan swasta, dan lembaga internasional. Ini akan meningkatkan 
kapasitas penelitian, pengabdian masyarakat, dan praktik kebijakan. 

saling berkolaborasi dalam meningkatkan kinerja pengajaran  

Semoga kedepannya lebih banyak event atau perlombaan yang ada 

Kerjasama yg baik 

Kerjasama yg baik 



Saran saya agar fakultas bisa mengadakan even even yang lebih mendorong 
mahasiswa aktif dan berprestasi 
Semoga di fisip lebih banyak mengadakan event atau sejenis perlombaan untuk 
menguji kompetensi mahasiswa fisip  
Saling kerjasama dan juga memperkuat agar tujuan apa pun dalam organisasi 
fisip tercapai  

semoga tetap berkomitmen dalam mencapai apa yang di tujukan 

Meningkatkan kompetensi fisip agar bisa m njadi  fakultas unggul 

Penggunaan teknologi dan inovasi dalam proses pembelajaran 

Kreatifitas mahasiswa dan dosen 

menjadi lebih baik lagi 
Saran saya meningkatkan pengembangan kurikulum, kerjasama dengan 
Industri,peningkatan Sarana dan P 
prasarana,fokus pada penelitian, pemberdayaan Mahasiswa (Mengadakan 
program pengembangan soft skills dan kepemimpinan bagi mahasiswa untuk 
mempersiapkan mereka menjadi pemimpin di bidang masing-masing). 
Penguatan Kurikulum dan Pembelajaran Berbasis Kompetensi 
Peningkatan Kualitas Penelitian dan Pengabdian Masyarakat 
 Peningkatan Kualitas SDM Dosen dan Tenaga Kependidikan 
Ada nya kerja sama dari prodi bimbingan fisip pihak rektorat serta juga 
mengajak mahasiswa untuk terus menjalankan program program yang ada  
Program pengabdian masyarakat yang lebih terstruktur dan berkelanjutan dapat 
menjadi prioritas utama. Keterlibatan langsung mahasiswa dan dosen dalam 
pengembangan masyarakat melalui proyek berbasis kebutuhan lokal akan 
semakin memperkuat pencapaian misi FISIP. 
Mahasiswa dan dosen harus saling menjalin hubungan yg baik terus untuk 
kedepannya 

Sering-sering dijelaskan aha 

saya tidak tau visi dan misi FISIP UTU 

Perlu dilakukan pengukuran capaian visi prodi 

Adanya renstra penelitian yang mendukung tercapainya VMTS tersebut. 
Mendorong upaya pencapaian prestasi mahasiswa, dosen dan tendik melalui 
ketersediaan anggaran dan pelatihan yang sesuai kompetensi dan kompetisi 
yang tersedia. 

Sukses kedepan 

Jujur setia dan takwa 
Sosialisasi VMT Tujuan FISP dan lingkup prodi FISIP perlu dilakukan kembali 
karena secara pribadi saya tidak pernah mendapatkan sosialisasi VMT prodi 
selain prodi sendiri 
Demi mewujudkan peningkatan VMTS di lingkup fisip, ada baiknya didukung 
dengan keterbukaan informasi hibah dan keuangan terkait kegiatan-kegiatan 
yang mendukung VMTS, seperti dukungan pendanaan kepersertaan Sertifikasi 
Kompetensi bagi dosen, dukungan hibah penelitian dan pengabdian tingkat 



fakultas, dan juga hibah penyusunan dan pengembangan RPS dan bahan ajar 
bagi dosen-dosen di lingkup Fisip.  

Terus meningkatkan capaian visi misi 
Ada nya mata kuliah kunjungan lapangan terhadap materi yg berhubungan 
dengan VMTS 

Tidak ada 

- 
selalu konsistensi dalam mengupayakan percapaian visi misi dan tujuan serta 
sasaran yang ada pada lingkup fisip Universitas Teuku Umar agar makin jauh 
lebih baik dan berkembang  

.... 

Tidak ada 

Tidak ada 

Tidak ada 
saran saya teori pembelajaran langsung dicontohkan dilapangan agar 
mahasiswa lebih mudah mengerti dari teori yang dipelajari  

Sebaiknya diubah kurikulum pembelajaran  

perbaiki semua pelayanan yang ada di fakultas 
Penerapan wawasan teknologi serta peningkatan diplomasi kepada berbagai 
stakeholder baik di daerah maupun di luar daerah sehingga di harapkan dapat 
mempermudah jangkauan para lulusan FISIP UTU dalam mengakses informasi 
maupun jejang karir. 
Sedikit saran agar kiranya dapat segera merealisasikan pasca sarjana s-2 
dengan semua prodi yang ada di lingkup fisip utu.  

 
 
 
 
  



 
 
 
 
 


